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1. Общая характеристика образовательного учреждения 

 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Московской области «Павлово-Посадский промышленно-экономический техникум» 

(ГБПОУ МО ПППЭТ)  осуществляет реализацию основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования по программам 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ППКРС), программам подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ), а также профессиональную подготовку рабочих на 

базе коррекционной школы VIII вида. 

 

 

Учредитель образовательного 

учреждения 
Министерство образования 

 Московской области 

 
Полное наименование 

образовательного учреждения в 

соответствии с Уставом 

Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Московской 

области «Павлово-Посадский промышленно-

экономический техникум»  
Местонахождение 

образовательного учреждения в 

соответствии с Уставом 

142507, Московская область, Павлово-

Посадский район, г. Павловский Посад, улица 

Кузьмина дом 33 
Руководитель образовательного 

учреждения  
Волкова Елена Ивановна,  

телефон 5-24-79; 8-915-169-74-27 
Заместитель директора по 

учебно-производственной 

работе 

Бояршинова Анна Алексеевна, 

телефон 5-24-79; 8-985-962-32-70 

Заместитель директора по 

учебной  работе 
Дмитренко Елена Михайловна,  

телефон 5-24-79;  8-926-792-16-10 
Заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе 
Панфилов Алексей Геннадьевич 

Телефон 5-24-79; 8-925-866-80-86 
Заместитель директора по 

производственной работе 
Терехина Юлия Николаевна 

Телефон 5-24-79; 8-905-716-24-43 
Заместитель директора по АХЧ Левадный Юрий Алексеевич,  

телефон 5-24-79, 8-926-256-87-63 
Заместитель директора по 

безопасности 
Смирнов Юрий Алексеевич,  

телефон 5-24-79, 8-906-704-35-02 
Руководитель Ресурсного 

центра 
Целиков Константин Юрьевич, 

телефон 5-24-79, 8-926-633-11-63 
Заведующая Крупинским ОСП Бузина Марина Анатольевна 

телефон 8(496 43) 7-31-90, 8-903-783-11-99 
Заведующая Электрогорским 

ОСП 
Теленкова Ирина Викторовна,  

телефон 8(496 43) 3-03-27, 8-929-673-27-79 
Контактный телефон/ факс, 

электронная почта 
8(496 43) 5-24-79   

E-mail: pppet2013@mail.ru 
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1.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

и руководство образовательным учреждением: 
 

 Документы, лежащие в основе работы техникума: 

 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Конвенция «О правах ребенка», Копенгагенское соглашение 

3. ФЗ «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29 декабря 2012 года 

4. Закон Московской области «Об образовании» от 11 июля 20213 года №17/59-П 

5. Федерального закона от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" 

6. Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального 

образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным 

Постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008 года № 543 

7. Приказ № 464 от 14 июня 2013 года «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» 

8.  Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования  

9. Типовые примерные программы, рекомендованные ФГОУ ФИРО 

10. Приказ Министерства образования и науки РФ от16 августа 2013 года № 968 «Об 

утверждении порядка проведения ГИА» 

11. Приказ Министерства образования и науки РФ № 276 от 07.04. 2014 года «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

12. Устав ГБПОУ МО ПППЭТ 

13. Локальные акты ГБПОУ МО ПППЭТ 

 

Техникум имеет лицензию Министерства образования Московской области, которая 

дает право ведения образовательной деятельности по образовательным программам, 

направлениям и специальностям, указанным в Приложениях к настоящей лицензии, при 

соблюдении зафиксированных в нем контрольных нормативов и предельной численности 

контингента студентов и учащихся. 

 Соответственно Свидетельству о государственной аккредитации и Приложению к 

нему техникум имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца о 

соответствующем уровне образования и квалификации по аккредитованным 

образовательным программам. 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом техникума на принципах сочетания единоначалия и 

самоуправления.  

Техникум самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе 

кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности. 

Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет директор. 

Директор техникума назначен в установленном порядке Министерством образования 

Московской области. 

Директор техникума Волкова Елена Ивановна («Заслуженный работник 

образования Московской области», «Лауреат именной премии Губернатора Московской 

области», «Отличник профессионально-технического образования Московской области») в 

соответствии с законодательством Российской Федерации действует от имени техникума, 

представляет его во всех организациях, использует его имущество и распоряжается 

финансовыми средствами. Назначает и освобождает от должности своих заместителей, 

главного бухгалтера и других работников. 
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№ 

п/п 

Наименование 

нормативно-правовых 

документов 

Время 

принятия, 

срок действия 

Серия, регистрационный номер 

1.  Свидетельство о 

постановке на учет 

российской организации в 

налоговом органе по месту 

ее нахождения 

26.01.2010 г. 

бессрочно 

 

Серия 50 № 012885187,  

ОГРН 1105035000091 

ИНН / КПП 5035039128 

/503501001 

2.  Лицензия  на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

01.10.2014 г. 

бессрочно 

 

Серия 50 Л 01 № 0004042,  

регистрационный № 72162 

3.  Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

28.11.2014 г – 

28.11.2015 г 

Серия 50 А 01 № 0000008,  

регистрационный номер № 2930 

4.   Устав Государственного 

бюджетного 

профессионального 

образовательного 

учреждения Московской 

области «Павлово-

Посадский промышленно-

экономический техникум», 

30.06.2014 г. 

 

№ 3002  

5.  Свидетельство о 

государственной 

регистрации права 

05.06.2015 г Серия 50 БА № 384541 

6.  Лицензия на 

осуществление 

медицинской деятельности 

11.02.2015 г. 

бессрочно 

Серия ЛО-50, № 0005766, 

регистрационный номер № ЛО-

50-01-006363 

7.  Заключение о соответствии 

объекта защиты 

требованиям пожарной 

безопасности. 

 

07.03.2015 г Серия 0024 № 0146, 

регистрационный номер № 2 

НД-2-10-27-16 

 

 

8.  Акт готовности 

образовательного 

учреждения к 2015-2016 

учебному году 

01.07.2015 г.  

9.  Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение 

01.06.2015 г. 

 

№ 50.11.05.000.М.000068.06.15 

№ 2583388 

10.  Локальные акты, 

разработанные в 

соответствии с Уставом,  

02.09.2014 г. 

 

 

 

 

11.  Коллективный договор 

 

09.01.2014 г. -

08.01.2017 г 
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Управление техникумом осуществляется на основе сочетания централизованного 

руководства и самоуправления. Формой самоуправления является выборный 

представительный орган – Совет техникума, который ведет свою работу в соответствии с 

принятым «Положением о Совете техникума», в состав Совета входят представители всех 

категорий работников и студентов. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов по учебно-методической и 

воспитательной работе в техникуме создан педагогический совет, объединяющий 

педагогических и других работников техникума, непосредственно участвующих в обучении 

и воспитании студентов. Состав и деятельность педагогического совета определяется 

Положением и утверждается приказом директора техникума. 

Для регламентации учебной и воспитательной деятельности работников и студентов 

в техникуме разработаны локальные нормативные акты, утвержденные директором 

техникума:  Положение о правилах приема, Положение о приемной комиссии, Правила 

внутреннего распорядка, Положение о педагогическом совете техникума; Положения, 

регламентирующие учебную, учебно-производственную, учебно-воспитательную 

деятельность, охрану труда, противопожарную и антитеррористическую безопасность, 

административно-хозяйственную деятельность. Разработано и утверждено 80 локальных 

нормативных актов.  

Организует и координирует учебно-воспитательную работу в техникуме 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

Воспитательную и внеклассную работу со студентами осуществляют классные 

руководители, кураторы, мастера производственного обучения, педагог-организатор, 

социальный педагог, психолог, преподаватели.  

Права и свободы студентов неукоснительно соблюдаются. 

  

В 2014-2015 учебном году работа проводилась на основании: 

  

1. Программы развития техникума до 2018 года 

2. Плана работы техникума на 2014-2015 учебный год, который включает в себя: 

 план методической работы, 

 

ДИРЕКТОР 

Студенческий 

 совет 

Совет  

ветеранов 

Профсоюзный  

комитет 

Научно-методический  

совет 

 

Совет техникума 

Попечительский 

совет 

Родительский 

комитет 

Педагогический 

совет 
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  план воспитательной работы, 

  план учебной деятельности,  

 план внутритехникумовского контроля, 

  план работы педагогического совета, 

 план работы ресурсного центра  

  план финансово-экономической деятельности,  

 план по укреплению учебно-материальной базы, 

  план по охране труда, противопожарной и антитеррористической безопасности.  

 

В 2014-2015 учебном году были разработаны:  

 

1. Программа развития социального партнерства с  предприятиями города и района;  

2. Программа организации дифференцированного обучения различных групп 

обучающихся; 

3. Программа развития техникума на 2014-2018 гг.; 

4. План работы ресурсного центра на 2015-2016 учебный год; 

5. План работы на 2015-2016 учебный год; 

6. План работы структурных обособленных подразделений. 

 

 Анализ организационной и учебно-методической документации, проведенный как в 

целом по техникуму, так и по его структурным подразделениям показал, что она ведется в 

соответствии с единой номенклатурой дел и отвечает требованиям делопроизводства. 

Для обеспечения устойчивого функционирования и развития ГБПОУ МО «Павлово-

Посадский промышленно-экономический техникум» определены управленческие задачи и 

основные направления деятельности. 

 

1.2. Методическая тема, реализуемая в 2014-2015 учебном году 

 

В 2014-2015 учебном году  работа педагогического коллектива основывалась на общей 

методической теме ГБПОУ МО ПППЭТ:  

 

«Интеграция содержания общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин как фактор качественной подготовки будущих специалистов» 
 

Данная тема предполагает следующие цель и задачи, направления: 

 

Цель: Создание условий и механизмов, обеспечивающих стабильное развитие техникума, 

доступность, высокое качество и эффективность образования, его постоянное обновление с 

учѐтом запросов сотрудников, студентов, учредителей, социальных партнѐров, общества и 

рынка труда. 

 

Задачи:  

1. Подготовка специалистов, способных к образованию и самообразованию, 

профессиональному росту в условиях информатизации общества и развития новых 

технологий для продуктивной деятельности в современных экономических условиях; 

2. Формирование особого уклада жизни техникума, как пространства творческого 

развития личности, безопасности, формирование здорового образа, высокой культуры 

жизни; 

3. Формирование качества образования. Одним из эффективных средств формирования 

системы обеспечения качества профессионального образования выступает 

социальное партнерство. Только в тесном контакте с работодателями техникум 
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сможет выполнить свою главную задачу – осуществлять подготовку 

высококвалифицированных кадров по профессиям и специальностям, 

востребованным на рынке труда. Основные направления социального партнерства:  

 анализ квалификации выпускников техникума (ИГА); 

 определение содержания профессионального обучения с последующей 

разработкой необходимой учебно-программной документации; 

 создание рабочих групп из представителей техникума и предприятий для 

разработки совместных рабочих учебных программ на основе федеральных 

государственных стандартов третьего поколения с учетом регионального 

компонента, а также методических мероприятий, учебных пособий для 

преподавателей, мастеров производственного обучения и студентов; 

 участие в выпускных квалификационных экзаменах социальных партнеров; 

 участие техникума в муниципальных, областных конкурсах 

(профессионального мастерства), выставках; 

 разработка предложений по развитию учебно-материальной базы для 

осуществления более качественной подготовки студентов; 

 определение и закрепление баз практик за техникумом с последующим 

трудоустройством выпускников; 

 мониторинг трудоустройства выпускников, отслеживание профессиональных 

успехов и карьерного роста выпускников. 

4. Расширение спектра услуг в рамках «Учебной фирмы» на базе техникума: учебных 

мастерских, малых предприятий, учебно-производственных площадок. 

5. Укрепление материально-технической базы. Активизация  использования в учебно-

воспитательном процессе информационно-коммуникационных технологий в связи с 

расширением и обновлением спектра образовательных услуг. 

6. Реализация плана открытия и развития ресурсного центра. 

 

Основные направления: 

 

1. Обеспечение качества подготовки выпускников техникума, заданного 

федеральными государственными стандартами по профессиям и специальностям 

техникума. 

2. Совершенствование практической подготовки выпускников с целью 

повышения их конкурентоспособности, содействие их трудоустройству. 

3. Расширение и обновление спектра образовательных услуг с учѐтом 

потребностей рынка труда в квалифицированных рабочих и специалистах среднего 

звена, перспектив развития региональной экономики. 

4. Расширение и обновление спектра платных образовательных услуг. 

В соответствии с общей методической темой педагогическими работниками были 

определены индивидуальные методические темы. 

 

 

1.3 Формы обучения, специальности, профессии 

В 2014-2015 учебном году ГБПОУ МО ПППЭТ готовило специалистов на базе среднего 

(полного) общего и основного общего образования и начального профессионального 

образования на базе основного общего образования. А также профессиональное обучение 

рабочих на базе коррекционной школы VIII вида. По окончании обучения в техникуме 

выпускникам присваивается квалификация соответствующая  ФГОС СПО по 

соответствующим специальностям и профессиям. 
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Перечень специальностей и профессий, по которым ведется обучение: 

 

№ Код 

(шифр) 

Наименование Уровень  

образования 

Квалификация 

1 13.02.11 

(140448) 

Техническая эксплуатация 

и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник 

2 38.02.01 

(080114) 

Экономика и 

бухгалтерский учѐт (по 

отраслям) 

 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Бухгалтер  

3 38.02.07 Банковское дело Среднее 

профессиональное 

образование 

Специалист 

банковского дела 

4 09.02.05 

(230701) 

Прикладная информатика 

(по отраслям) 

 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник-программист 

5 19.02.10 

(260807) 

Технология продукции 

общественного питания 

 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник-технолог 

6 13.01.10 

(140446.03) 

Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования  

7 43.01.02 

(100116.01) 

Парикмахер Среднее 

профессиональное 

образование 

Парикмахер  

8 19.01.17 

(260807.01) 

Повар, кондитер Среднее 

профессиональное 

образование 

Повар, кондитер 

9 23.01.03 

(190631.01) 

Автомеханик Среднее 

профессиональное 

образование 

Слесарь по ремонту 

автомобилей 

10 09.01.03 

(230103.02)  

Мастер по обработке 

цифровой информации 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Оператор 

электронно-

вычислительных 

машин и 

вычислительных 

машин 

11 34.01.13 

(110800.02) 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственно

го производства 

12 19727 Штукатур  Профессиональное 

обучение 

Штукатур  
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13 19601 Швея  Профессиональное 

обучение 

Швея  

         Общий контингент студентов в 2014-2015 учебном году – 1074 человек, из них 

обучающихся за счѐт средств бюджета Московской области, составлял 1016 человек: 

 очная форма обучения ППКРС — 541 человека; 

 очная форма обучения ППССЗ — 324 человека; 

 очная форма профессионального обучения – 26 человек;  

 заочная форма обучения ППССЗ — 183 человека. 

        Общее количество групп – 46, из них:  

 Группы ППКРС  – 21 групп;  

 Группы профессионального обучения – 2 группы; 

 Группы ППССЗ  – 23 групп.  

        Сохранность контингента за 2014-2015 год составила 96,2 %, отчислено 24 человека 

(перевод в другие учебные заведения (в связи с переменной места жительства)  – 16 человек, 

призваны в ряды ВС РФ – 8 человек). 

 Обучение студентов в техникуме осуществляется за счет бюджетных средств и на 

коммерческой основе. Численность принятых на обучение за счет бюджетных средств 

определяется контрольными цифрами приема, утвержденными приказом Министерства 

образования Московской области. 

По специальностям ППССЗ  и профессиям ППКРС контингент распределился 

следующим образом: 

  

Специальность На бюджетной 

основе 

 

На коммерческой 

основе 

Заочная ППССЗ 
(обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего звена) 

 

38.02.01 (080114) Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
50 14 

13.02.11 (140448) Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

54 10 

19.02.10 (260807) Технология продукции 

общественного питания 
49 6 

Итого 

 

153 30 

 

Очная ППССЗ 
(обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего звена) 

 

38.02.01 (080114) Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
49 6 

38.02.07 Банковское дело 

 
26 7 

13.02.11 (140448) Техническая эксплуатация и 74 3 
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обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

09.02.05 (230701) Прикладная информатика 

 
98 7 

19.02.10 (260807) Технология продукции 

общественного питания 
54 0 

Итого 

 

301 23 

 

Очная ППКРС 
(обучающиеся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих) 

 

13.01.10 (140446.03) Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

84 0 

43.01.02 (100116.01) Парикмахер 

 
76 3 

19.01.17 (260807.01) Повар, кондитер 

 
151 1 

23.01.03 (190631.01) Автомеханик 176 1 

09.01.03 (230103.02) Мастер по обработке 

цифровой информации 
24 0 

34.01.13 (110800.02) Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства 
25 0 

Итого 

 
536 5 

 

Очная  

профессиональное обучение рабочих  

на базе коррекционной школы VIII вида 

19601 Швея 10 0 

19727 Штукатур 16 0 

Итого  26 0 

 

1.4. Наличие системы менеджмента качества 

 Одним из требований менеджмента качества в образовании и современного 

состояния развития рынка образовательных услуг является направленность на 

удовлетворение запросов и потребностей всех групп потребителей: внешних - учащихся 

школ, средних профессиональных учебных заведений, ВУЗов, работодателей, внутренних – 

самих педагогов, осуществляющих междисциплинарную преемственность на протяжении 

всего образовательного процесса. Это позволяет оперативно и гибко реагировать на 

изменения внешней среды, за счет создания системы маркетинговых исследований 

запросов и требований потребителей и учета их мнений при формировании учебных планов 

и образовательных услуг. 

В техникуме создана определенная система принципов и управленческих приемов, 

направленных на качественную реализацию образовательных услуг, гарантированное 

обеспечение стандарта образования, развитие техникума в условиях образовательного 
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рынка. Предметом труда образовательного менеджмента является развитие обучающихся, 

гарантированное обеспечение стандарта образования. Целями образовательного 

менеджмента являются: качество образования, управленческий и педагогический 

профессионализм, экономическое и информационное обеспечение развития техникума. 

 Принята Программа развития техникума на  2014-2018 года; 

 Принята Программа развития ресурсного центра; 

 Подготовлен пакет внутренних нормативных документов, регламентирующих 

образовательный процесс; 

 Разработаны должностные инструкции для работников техникума; 

 Ведется мониторинг качества образовательного процесса. Мониторинг качества 

образования в техникуме осуществляется под руководством администрации. 

Непосредственную аудиторскую работу по сбору, систематизации и обобщению 

информации выполняли группы, формируемые из числа представителей 

административного звена, методистов, преподавателей, председателей ЦМК. 

        

          Для оценки результативности деятельности техникума, его подразделений и отдельных 

процессов были определены основные показатели и характеристики рабочих процессов и 

разработаны системы их измерения, контроля, анализа степени достижения целей и 

постоянного улучшения. С этой целью в техникуме сформирована общая система измерений 

и мониторинга основных рабочих процессов и видов деятельности, предусматривающая 

соответствующие процедуры: 

 измерения удовлетворенности внутренних и внешних потребителей – студентов, 

работодателей, персонала (преподавательского и вспомогательного персонала), 

общества и других; 

 мониторинга качества основных рабочих процессов с установлением конкретных 

измеряемых характеристик, зон их допустимых и целевых значений;  

 оценки качества полученных знаний, навыков и умений студентов, включая 

процедуры текущего и заключительного контроля. 

       

       Наличие системы менеджмента качества позволило выделить положительные факторы в 

образовательной деятельности техникума в 2014-2015 году:    

 приоритеты  образования логично связываются с Миссией техникума и 

корпоративной стратегией, появляется сформированное видение перспектив 

развития; 

 при функционировании системы менеджмента качества не допускаются интуитивные 

действия и необоснованные решения, так как разработаны достаточно 

результативные механизмы предупреждения и разрешения проблем; 

 более четкое распределение ответственности и полномочий между подразделениями 

и более четкое определение критериев оценки результатов осуществляемой 

деятельности; 

 определенность должностных инструкций каждого сотрудника техникума, четкие 

критерии оплаты труда и материального поощрения повышают прозрачность 

функционирования  учебного заведения; 

 студенты получают возможность получать образование гарантированного качества и 

влиять на важнейшие  его составляющие; 

 преимущества для администрации: прозрачность и более высокая эффективность 

управления, возможность для привлечения дополнительных ресурсов; 

  позитивные культурные изменения, улучшение состояния документации; 

 повышение авторитета техникума и его конкурентоспособности. 

           Таким образом, система менеджмента качества выступает как основа, как 

развивающая среда, как движущий механизм реализации инновационных процессов, 
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позволяющих кардинально осуществлять обновления, ведущие к улучшению и повышению 

качества образования. 

 

1.5 Форма и содержание вступительных испытаний 

 
 Техникум самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема, 

которые не противоречат Федеральному законодательству и законодательству Московской 

области, разработана нормативно-правовая база по правилам приема и проведению 

вступительных испытаний: «Положение о приемной комиссии», «Положение об 

апелляционной комиссии», «Положение о конфликтной комиссии» и другие. 

Вся информация о правилах приема в ГБПОУ МО ПППЭТ находится в приемной 

комиссии техникума, на официальном сайте техникума, информационном стенде, в 

раздаточном материале, рекламных постерах. 

До начала приема документов ответственный секретарь приемной комиссии на 

официальном сайте и информационном стенде располагает следующую информацию: 

 правила приема в техникум; 

 условия приема на обучение по договорам об оказании платных образовательных 

услуг; 

 перечень специальностей (профессий), по которым техникум объявляет прием в 

соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности (с 

выделением форм получения образования (очная, заочная); 

 требования к уровню образования, которое необходимо для поступления (основное 

общее или среднее общее образование); 

 перечень вступительных испытаний; 

 информацию о формах проведения вступительных испытаний; 

 информацию о возможности приема заявлений и необходимых документов, в 

электронной форме; 

 особенности проведения вступительных испытаний для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 информацию о необходимости (отсутствии необходимости) прохождения 

поступающими обязательного предварительного медицинского осмотра 

(обследования); в случае необходимости прохождения указанного осмотра - с 

указанием перечня врачей-специалистов, перечня лабораторных и функциональных 

исследований, перечня общих и дополнительных медицинских противопоказаний; 

 общее количество мест для приема по каждой специальности (профессии), в том 

числе по различным формам получения образования; 

 количество мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов по каждой 

специальности (профессии), в том числе по различным формам получения 

образования; 

 количество мест по каждой специальности (профессии) по договорам об оказании 

платных образовательных услуг, в том числе по различным формам получения 

образования; 

 правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных испытаний; 

 информацию о наличии общежития и количестве мест в общежитиях, выделяемых 

для иногородних поступающих; 

 образец договора об оказании платных образовательных услуг. 

  Абитуриенты, поступающие на базе основного общего образования и среднего 

(полного) общего образования зачисляются в техникум на основании результатов конкурса 

аттестатов. 
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 Приказ о зачислении на бюджетные места, публикуется на информационном стенде 

приемной комиссии и официальном сайте техникума. 

Контрольные цифры приема в техникум в 2014-2015 учебном году составляли 320 

человек (ППКРС – 175 человек; ППССЗ – 145 человек; очная форма обучения – 100 человек; 

заочная форма – 45 человек). 

 

1.6. Конкурс предыдущего года 

 

№  Профессия/специальность Отделение База 

приема 

кол-во 

чел. на 

место 

1.  38.02.07 Банковское дело 

 

ППССЗ, очное 25 1 

2.  09.02.05 Прикладная информатика 

 

ППССЗ, очное 25 1 

3.  13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

(по отраслям) 

ППССЗ, заочное 15 1 

4.  13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

(по отраслям) 

ППССЗ, очное 25 1 

5.  38.02.01  Экономика и бухгалтерский 

учѐт (по отраслям) 

ППССЗ, заочное 15 1 

6.  19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

ППССЗ, очное 25 1 

7.  19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

ППССЗ, заочное 15 1 

8.  13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям) 

ППКРС, очное 30 1,2 

9.  43.01.02  Парикмахер 

 

ППКРС, очное 30 1,2 

10.  19.01.17  Повар, кондитер 

 

ППКРС, очное 30 1,2 

11.  23.01.03 Автомеханик ППКРС, очное 85 1 

12.  35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства 

ППКРС, очное 25 1 

13.  19601 Швея Профессиональное 

обучение 

10 1 

14.  19727 Штукатур Профессиональное 

обучение 

15 1 
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1.7. Программа (стратегический план) развития образовательного 

учреждения (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном 

году) 
 

В 2014 году были внесены коррективы в разработанную программу развития ГБПОУ 

МО «Павлово-Посадский промышленно-экономический техникум»  на 2014-2018 годы. 

 

Цель:  создание современной системы подготовки рабочих кадров и   

           формирования прикладных квалификаций способной: 

 обеспечить подготовку квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена в 

соответствии с потребностями экономики и общества; 

 гибко реагировать на социально-экономические изменения; 

 предоставлять широкие возможности для различных категорий населения в 

приобретении необходимых профессиональных квалификаций на протяжении всей 

трудовой деятельности; 

 создание условий для социализации молодежи и взрослого населения. 

 

Задачи:  

1. Обеспечение соответствия квалификаций выпускников требованиям экономики. 

2. Консолидация ресурсов бизнеса, государства и образовательных организаций. 

3. Создание и обеспечение широких возможностей для различных категорий населения 

в приобретении необходимых прикладных квалификаций на протяжении всей 

трудовой деятельности. 

4. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации 

студентов: 

 подготовка специалистов способных к образованию и самообразованию, 

профессиональному росту в условиях информатизации общества и развития новых 

технологий для продуктивной деятельности в современных социально- 

экономических условиях; 

 формирование качественного контингента обучающихся, наращивание и 

совершенствование кадрового потенциала с учетом перспектив развития техникума; 

 развитие системы ресурсного сопровождения стратегическим партнером 

профессионального образования для кадрового обеспечения отраслей экономики 

области; 

 открытие пилотных площадок – особых форм  организации процесса развития 

образовательной системы в виде совместной деятельности в сфере науки и практики; 

 организация площадок для проведения конкурсов профессионального мастерства в 

формате WorldSkills Russia; 

 выявление перспективных направлений развития техникума и моделирование его 

нового качественного состояния.  

5. Совершенствование и модернизация образовательной деятельности, развитие 

инновационных образовательных программ и личностно-ориентированных  

технологий обучения. 

6. Повышение эффективности научно-исследовательской работы, создание системы 

генерации знаний, внедрение  инновационной деятельности с учетом перспектив 

социально-экономического развития региона. 

7. Совершенствование системы подготовки, повышения квалификации и 

переподготовки  педагогических кадров и административно-управленческого 

персонала. 

8. Развитие практики выявления и поддержки талантливой молодежи, повышение 

престижа рабочих профессий: 
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 формирования дополнительных знаний, умений и навыков посредством 

расширения молодежного конкурсного движения; 

 проведение региональных конкурсов профессионального мастерства по 

профессиям приоритетных направлений в формате WorldSkills Russia; 

 создание специализированного центра отраслевых компетенций. 

 

Стратегические направления Программы: 

 

1. Обеспечение качества и эффективности подготовки квалифицированных рабочих 

(служащих) и специалистов среднего звена в соответствии с потребностями 

экономики и общества; 

2. Создание условий для формирования системы оценки качества профессионального 

образования и профессионального обучения на основе принципов открытости, 

объективности, прозрачности и общественно-профессионального участия; 

3.  Приведение содержания и технологий профессионального образования и 

профессионального обучения в соответствие с актуальными и перспективными 

потребностями рынка труда и профессиональными стандартами; 

4. Создание и обеспечение широких возможностей для различных слоев и групп 

населения в приобретении необходимых навыков и квалификаций  

на протяжении всей трудовой деятельности; 

5.  Формирование системы методического обеспечения подготовки рабочих кадров и 

специалистов среднего звена; 

6. Формирование механизмов и инфраструктуры гибкой настройки региональных 

систем профессионального образования на изменяющиеся потребности рынка труда в 

количестве и качестве рабочей силы; 

7.  Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации 

молодежи; 

8. Обеспечение роста  конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности 

системы подготовки рабочих (служащих) и формирования прикладных 

квалификаций; 

9. Создание благоприятных условий для привлечения внебюджетных средств, развитие 

договорных отношений между техникумом и организациями различных 

организационно-правовых форм, направленное на расширение кадров по заказам 

юридических лиц с оплатой ими стоимости обучения; 

10. Развитие инновационной деятельности техникума в области приоритетных  

направлений в сфере «Энергоэффективность и развитие энергетики»; 

11. Интеграция техникума с другими учебными заведениями Московской области, выход 

в российское и международное информационное пространство с помощью Интерент-

ресурсов. 

 
 Ожидаемые результаты по реализации Программы: 

1. Построение и реализация модели образовательного учреждения, осуществляющего 

разноуровневую образовательную деятельность: 

 широта возможностей для различных категорий населения в приобретении 

необходимых квалификаций на протяжении всей трудовой деятельности; 

 улучшать доступ и обеспечивать равенство возможностей в области образования и 

подготовки кадров; 

 увеличивать численность незанятого населения, прошедшего профессиональную 

подготовку, повышение квалификации и профессиональную переподготовку. 

2. Программа должна стать современной  и привлекательной для потенциальных 

абитуриентов, студентов, молодежи, взрослого населения и для инвесторов: 
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 привлечь инвестиции в развитии системы техникума путем участия в инновационных 

проектах с участием софинансирования  работодателей и социальных партнеров; 

 создание новых элементов образовательной инфраструктуры, подготовки рабочих 

кадров и специалистов среднего звена, развитие ресурсного центра 

«Энергоэффективность и развитие энергетики»; 

 качество и эффективность подготовки в соответствии с приоритетами 

экономического развития города, района и Московской области, гибкость 

реагирования на социально-экономические изменения экономики; 

3. Повышение рейтинга ГБПОУ МО ПППЭТ  на местном и региональном рынке 

образовательных услуг, увеличение возможностей доступа к получению 

качественного образования за счет применения различных моделей, в том числе с 

помощью организации дистанционного обучения; 

4. Повышение качества учебной, методической и производственной деятельности за 

счет изменения содержания образования в соответствии с ФГОС, внедрения 

новейших информационных и инновационных технологий. 

5. Стать постоянной площадкой для проведения региональных конкурсов 

профессионального мастерства в формате WorldSkills Russia. 

6. Открытие малых предприятий на базе ГБПОУ МО ПППЭТ  («Парикмахерская», 

«Производство светодиодных ламп» и др.). 

7. Открытие и развитие пилотных площадок различных приоритетных направлений. 

Важнейшим результатом реализации программы будет являться формирование 

высококвалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена, способных 

адаптироваться к непрерывному обновлению технологий, самообразованию и 

обеспечивающих реальное устойчивое социально-экономическое развитие. 

 

Научно-методическая и инновационная деятельность: 

1. Освоение и обеспечение государственных и образовательных стандартов с учетом 

структурной перестройки системы образования: 

 Разработка и приобретение информационно-телекоммуникационных 

технологий, позволяющих совершенствовать образовательный процесс 

 Внедрение новых образовательных технологий, нацеленных на усиление 

роли практического обучения, активных методов обучения, основанных на 

решении реальных профессиональных проблем. 

2. Создание  системы поощрения педагогических работников, эффективно 

использующих информационно-телекоммуникационные технологии в различных 

видах учебной деятельности. 

3. Поощрение на конкурсной основе педагогических работников, представителей 

талантливой молодежи, участвующих в разработке и реализации инновационных 

программ и проектов, направленных на развитие образования и экономики региона. 

4. Организация и поддержка участия студентов в олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях различных уровней. 

5. Развитие образовательной системы техникума (содержания, методик, технологий 

обучения. Разработка и внедрение на практике предложений по 

совершенствованию  и внедрению новых инновационных педагогических 

технологий, форм и методов обучения), основанной на сочетании универсального 

образования и принципов компетентностно- ориентированного подхода, 

дифференцированного обучения. 

6. Создание условий для освоения студентами различных типов деятельности с целью 

его саморазвития, самоопределения, для задания его личной жизненной 

траектории. Внедрение и совершенствование здоровьесберегающих технологий в 
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учебно-воспитательном процессе. Повышение значимости духовно-нравственного, 

патриотического, культурного и профессионального воспитания. 

7. Создание условий для самореализации педагогов, формирование психологической 

и технологической готовности педагога реализовать основные цели и задачи 

развития техникума (переподготовка и повышение квалификации кадров, 

занимающихся педагогической деятельностью в техникуме). 

8. Активное участие в  молодежных профессиональных конкурсах WorldSkills  

9. Увеличение численности обучающихся и педагогов, занимающихся 

исследовательской, опытно-экспериментальной деятельностью 

10. Дальнейшее совершенствование работы «Школы профессионального мастерства» 

 

Развитие социального партнерства: 

 

1. Совместное с заинтересованными социальными партнерами планирование 

направлений взаимодействия в подготовке специалистов и рабочих кадров, 

достижение соответствия между потребностью населения и рынка труда 

специалистами разных профилей: 

 Проведение внутренней сертификации профессиональных квалификаций 

обучающихся. 

 Создание премиального фонда предпринимателей и директоров предприятий для 

поощрения обучающихся и групп, занявших призовые места по результатам 

рейтинга. 

 Повышение процента трудоустроенных выпускников. 

2. Обеспечение активного участия работодателей на всех этапах образовательного 

процесса в техникуме: 

 Разработка с участием работодателей перечней компетенций (и/или 

квалификационных характеристик) по заявленным профессиям, адекватным 

производственным технологиям. 

 Разработка целевых программ обучения по заказу предприятия. 

 Предоставление работодателями мест практики по профилю инновационной 

образовательной программы, оборудованных технологическим оборудованием. 

3. Расширение сферы дополнительного профессионального образования для взрослого 

населения, работников предприятий, находящихся под риском сокращения, 

неработающего населения, мигрантов из стран ближнего зарубежья. 

4. Проведение профориентационной работы с будущими абитуриентами.  

5. Расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм 

взаимодействия его субъектов. 

6. Стажировка педагогических работников на предприятиях с целью изучения нового 

оборудования. 

7. Вхождение техникума    в    общероссийское     образовательное     пространство.    

 

Развитие кадрового потенциала: 

 

1. Формирование резерва руководящих кадров в техникуме. 

2. Разработка плана мероприятий по организации повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки руководящих и педагогических работников в том 

числе по организации дополнительного педагогического образования для 

преподавателей специальных дисциплин 

3. Профессиональная подготовка и переподготовка преподавателей по новым 

специальностям и дисциплинам  

4. Освоение новых технологий обучения (информационных, модульных, личностно-

ориентированных и др.)  
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5. Использование новых форм повышения квалификации (педагогические мастерские, 

стажировка и др.)  

6. Обновление преподавательского состава, привлечение молодых специалистов к 

преподавательской деятельности в техникуме  

7. Мониторинг кадровой обеспеченности техникума. 

8. Мониторинг по организации повышения квалификации инженерно- педагогического 

кадров. 

9. Разработка бюджета образовательного учреждения. 

10. Разработка мероприятий по развитию внебюджетной деятельности техникума 

11. Разработка программы развития производственной деятельности 

12. Внедрение в образовательный процесс современных электронных обучающих 

программ 

13. Разработка методических материалов по применению электронных обучающих 

средств 

14. Организация локальных медиатек и электронной библиотеки 

15. Создание локальных медиатек (УМР, НИРП, НИРС, педагогическая практика, 

дисциплины ОПД, ПП по специальностям), обеспечивающих доступ преподавателей 

и студентов к необходимой информации 

16. Внедрение в образовательный процесс компьютерных обучающих программ 

17. Внедрение и анализ использования программно-технологических средств, 

обеспечивающих информатизацию управления образовательного учреждения 

18. Повышение квалификации и профессиональной переподготовки кадров в области 

информационных технологий 

 

Укрепление материально-технической базы техникума: 

 

 Создание модели системы ресурсного сопровождения стратегическим партнером 

профессионального образования. 

 Оптимизация условий позиционирования материально-технических ресурсов техникума. 

 Формирование дополнительных источников финансирования образовательной 

деятельности техникума. 

 Оптимизация регламента открытого доступа к информационным ресурсам. 

 Поддержка сайта образовательного учреждения для эффективного позиционирования 

техникума в Интернете. 

 Повышение медийной компетентности сотрудников и студентов. 

 Открытие малых предприятий: «Салон-парикмахерская»; «Мастерская по ремонту 

одежды» и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 19 

2. Условия осуществления образовательного процесса 
 

2.1. Режим работы 

 

Техникум функционирует в режиме шестидневной рабочей недели для групп, 

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих (ППКРС) и 

программам подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), а также  пятидневной 

рабочей недели для групп, обучающихся по профессиональной подготовки рабочих на базе 

коррекционной школы VIII вида.  Занятия проводятся в соответствии с расписанием, 

утверждѐнным директором техникума. Расписание составляется согласно учебному плану.  

Ежедневно ведется контроль проведения занятий, при производственной необходимости 

проводится замена дисциплин, вносится изменение в расписание. Изменения в расписании 

утверждается директором техникума. Замена дисциплин фиксируется в журнале замены 

часов преподавателей. Контроль  расписания  регулирует выполнение учебных программ. 

Ежемесячно ведется ведомость учета выдачи часов преподавателями в каждой группе и 

каждым преподавателем. По окончании  учебного года делается сверка выдачи часов 

преподавателями, согласно тарификации. Анализируется выполнение учебных программ в 

каждой группе. Учебная нагрузка студентов очного отделения ППКРС и ППССЗ составляет 

54 часа в неделю (максимальная нагрузка). Из них 36 часов – аудиторная работа и 18 часов – 

самостоятельная работа (контролируемая преподавателями). Для студентов ППКРС 1 курса 

– 53 часа в неделю (из них 35 часов – аудиторная работа и 18 часов – самостоятельная 

работа). Для студентов, получающих профессиональное образование рабочего на базе 

коррекционной школы VIII вида, предусмотрено в 1 семестре – 2 дня теоретических  занятий 

(по пять уроков) и 3 дня практические работы; во втором семестре – 1 день (пять уроков) 

теоретических занятий и 4 дня практические работы.  Что соответствует требованиям 

СанПиНа и Федеральным государственным образовательным стандартам. Согласно 

учебным планам для групп предусмотрена учебная практика и производственная практика. 

Учебная практика в одних группах проводится один день каждую неделю, в других 

отводятся определенные дни практики. Для производственной практики предусмотрены 

определенные дни, так как практика проходит на предприятиях социальных партнеров. 

 

Расписание звонков очного отделения 

Пара/№ урока Начало урока Окончание урока Перемена 

1 пара 1 урок 8-45 9-30 5 

2 урок 9-35 10-20 10 

2 пара 3 урок 10-30 11-15 10 

4 урок 11-25 12-10 15 

3 пара 5 урок 12-25 13-10 10 

6 урок 13-20 14-05 5 

4 пара 7 урок 14-10 14-55 5 

8 урок 15-00 15-45  

 

 

Расписание звонков заочного отделения 

 Пара/№ урока Начало урока Окончание урока Перемена 

Вечерняя 

группа 
1 пара 1 урок 16-00 16-45 5 

2 урок 16-50 17-35 10 

2 пара 3 урок 17-40 18-25 5 

4 урок 18-30 19-15  
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На заочном отделении занятия проводятся в вечерних группах. Для студентов заочного 

отделения проводится по две лабораторно-экзаменационных сессии в каждом учебном году 

продолжительностью 16-20 календарных дней. В межсессионный период студенты 

получают консультации преподавателей либо аудиторно, либо в дистанционной форме с 

использованием информационно-коммуникационных технологий.  

 

Режим работы педагогических работников 

 

Режим работы педагогических работников составлен в соответствии с Трудовым 

законодательством. Для педагогических работников  устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Начало рабочего дня в 8 

ч. 00 мин. Численность обучающихся, приведѐнная к очной форме обучения,  в расчете на 

одного педагогического работника составляет  15,7  человек. 

2.2. Учебно-материальная база (ТСО, библиотечный фонд, приборы, инструменты, 

компьютерная техника, наличие доступа к интернету). 

 

        Для обеспечения федеральных образовательных стандартов техникум имеет 

необходимую учебно-материальную базу. В оперативном управлении техникума имеются: 

блок теоретических занятий, блок учебно-производственных мастерских, общественно- 

бытовой блок, гараж. 

       Учебно-материальная база техникума по объему и содержанию отвечает требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов по всем специальностям и 

профессиям, по которым осуществляется подготовка специалистов. Все кабинеты и 

мастерские оснащены: техническими средствами обучения, инструментами, 

специализированным учебным оборудованием, интерактивным оборудованием, 

телевизорами, DVD-плеерами, видеопроекторами, экранами, акустическими колонками для 

проведения уроков, практических и лабораторных занятий. 

         Компьютерный парк техникума состоит из 73 стационарных компьютеров и 11 

ноутбуков с лицензионным программным обеспечением. Компьютеры, использующиеся в 

учебном процессе, объединены в локальную сеть и имеют широкополосный доступ в 

интернет. 

        Дополнительно в 2014-2015 учебном году приобретены: видеопроекторы, 

проекционные экраны, технологическое оборудование для подготовки обучающихся по 

профессии «Повар, кондитер» и специальности «Технология продукции общественного 

питания», парикмахерское оборудование, инструменты и оборудование для профессии 

«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» и специальности 

«Техническая эксплуатация и обслуживании электрического и электромеханического 

оборудования»,  разработан план мероприятий по поэтапному оснащению специальностей и 

профессий новейшими техническими средствами обучения, специализированным 

оборудованием. 

       На начало учебного 2014-2015 учебного года была полностью обновлена мастерская по 

подготовке техников-электриков, отремонтирован актовый зал, приобретены стулья для 

лекционного зала. 

     Учебные занятия групп проходят в кабинетах общеобразовательного и 

профессионального цикла. Практические работы, учебные практики по профилю проходят в 

специализированных мастерских. 
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Перечень кабинетов дисциплин общеобразовательного цикла: 

 

№ 

п/п 

Наименование кабинета Количество 

кабинетов 

Количество посадочных 

мест (в каждом) 

1 Основ безопасности жизнедеятельности 3 30 

2 Химии, биологии, географии 3 30 

3 Обществознания и основ правоведения 3 30 

4 Информатики и ИКТ 3 30 

5 Физики 3 30 

6 Истории и философии 3 30 

7 Иностранного языка 3 30 

8 Русского языка и литературы 3 30 

9 Математики 3 30 

 

 

Перечень кабинетов дисциплин профессионального цикла: 

 

№ 

п/п 

Наименование кабинета Количество 

кабинетов 

Количество 

посадочных мест 

1.  Лаборатория информационных технологий 1 30 

2.  Электротехника 1 30 

3.  Обработка отраслевой информации 1 30 

4.  Обработка экономической информации 1 30 

5.  Кулинария  1 30 

6.  Мастерская по подготовке парикмахеров 1 30 

7.  Товароведение 1 30 

8.  Налоги и налогообложение 1 30 

9.  Специальная технология (электромонтер) 1 30 

10.  Финансы и кредит 1 30 

11.  Кабинет экономики и бух.учета 1 30 

12.  Электрические машины и аппараты 1 30 

13.  Инженерная графика 1 30 

14.  Методический кабинет 3 30 

15.  Разработка программного обеспечения 1 30 

16.  Техническое оснащение и организация 

рабочего места 

2 30 

17.  Устройство автомобилей 2 30 

18.  Тракторы и автомобили 2 30 

19.  Правила дорожного движения 2 30 

20.  Калькуляция и учет 2 30 

 

 Перечень лабораторий и мастерских: 

 Лаборатория технической эксплуатации и обслуживания электрического и 

электромеханического оборудования 

 Лаборатория автоматизированных информационных систем электрического и 

электромеханического оборудования 

 Лаборатория контрольно-измерительных приборов 

 Электромонтажная мастерская 

 Мастерская по подготовке поваров, кондитеров (холодный цех, горячий цех) 

 Швейная мастерская 
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 Лаборатория электрических машин и аппаратов 

 Лаборатория  парикмахерских услуг 

 Слесарное дело. 

 Технического обслуживания и ремонт автомобилей. 

 Технического обслуживания и ремонт  тракторов, сельскохозяйственных машин. 

 Автодром. 

 Учебный кондитерский и кулинарный цех. 

 

Спортивная база техникума постоянно пополняется новым инвентарем. В 

техникуме имеются: спортивный зал с душевыми и раздевалками – 3 единицы, 

тренажерный зал – 2 единицы и теннисный зал, которые оснащены на 100%. 

Иные кабинеты: лекционный зал, актовый зал, кабинеты дополнительного 

образования, медицинский кабинет, кабинет психолога, социального работника, 

административно-хозяйственные кабинеты и помещения. 

Учебные лаборатории и мастерские регулярно пополняются новыми наглядными 

средствами обучения и оборудованием, позволяющим готовить конкурентоспособных 

специалистов, владеющих новейшими техническими достижениями. 

 В техникуме имеется столовая на 200 посадочных мест (Павлово-Посадское ОСП), 

на 150 посадочных мест (Крупинское ОСП), на 150 посадочных мест (Электрогорское 

ОСП) полностью укомплектованная современным оборудованием. 

 Основным информационным центром техникума является библиотека с 

читальным залом на 12 мест. Библиотечный фонд составляет 11200 экземпляров по 

различным отраслям знаний. Выписывается 32 наименования периодических изданий, в 

том числе 2 газеты и 30 журналов.  Обеспечение учебно-методической литературой 

соответствует лицензионным нормативам и составляет в среднем по разным циклам от 9 

до 12 экз. на одного студента. 

 Библиотекой техникума приобретается новая учебно-методическая литература по 

всем специальностям, по дисциплинам всех циклов: учебники, учебные пособия. В 2014-

2015 учебном году Министерство образования Московской области выделило средства на 

приобретение учебников по дисциплинам согласно заявке техникума в количестве более 

2000 экземпляров. Учебниками и учебно-методической литературой техникум обеспечен 

полностью по всем профессиям и специальностям. 

 Источники финансирования – внебюджетные и бюджетные. 

 Для поддержания информационного обеспечения студентов и учащихся на 

должном уровне педагогический коллектив техникума постоянно работает над 

подготовкой различного вида учебно-методической литературы. За отчетный период 

преподаватели техникума подготовили учебные пособия, подготовили задания по 

лабораторно-практическим работам, разработали программы итоговой аттестации. 

 

2.3. Информационно-методическое обеспечение учебного процесса 

 
                   Методическая работа ГБПОУ МО ПППЭТ является составной частью учебно-

воспитательного процесса и одним из основных видов деятельности педагогического 

коллектива. Методическая работа в техникуме направлена на создание условий и 

механизмов, обеспечивающих стабильное развитие техникума, доступность, высокое 

качество и эффективность оказания образовательных услуг, их постоянное обновление с 

учѐтом запросов педагогов, студентов, учредителей, социальных партнѐров, общества и 

рынка труда.  

 Основные задачи методической работы:  

 совершенствование профессиональной компетентности и творчества педагогов; 
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 подготовка специалистов, способных к образованию и самообразованию, 

профессиональному росту в условиях информатизации общества и развития новых 

технологий для продуктивной деятельности в современных экономических условиях; 

 формирование особого уклада жизни техникума, как пространства творческого 

развития личности;  

 формирование качества образовательных услуг;  

 создание единого образовательного пространства для профессионального развития 

педагогов. 

Основные направления  методической  деятельности педагогического коллектива: 

 обеспечение качества подготовки выпускников, заданного федеральными 

государственными стандартами; 

 расширение и обновление спектра образовательных услуг с учѐтом потребностей 

рынка труда в квалифицированных рабочих и специалистах, перспектив развития 

региональной экономики; 

 участие в программах, проектах, конкурсах, рекомендуемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации, Министерством образования 

Московской области; 

 участие студентов  в мероприятиях  движения WorldSkills Russia. 

Методическая работа техникума строится на принципах открытости, партнерства, 

продуктивности.                                                                                                                                          

Принцип открытости заключается в сетевом взаимодействии по вертикали с Министерством 

образования Московской области, АСОУ, по горизонтали с ОУ Московской области, в 

свободном доступе к разноуровневым образовательным ресурсам Интернета.                                                                                          

Принцип партнерства означает взаимодействие с советом техникума, профсоюзным 

комитетом, общественными организациями и учреждениями для организации внешней 

независимой экспертизы результатов работы педагогов техникума.                                                                  

Принцип продуктивности предполагает единое образовательное пространство, которое 

мотивирует педагога повышать профессиональный уровень, востребованный 

образовательный результат. 

 Педагогический коллектив ГБПОУ МО ПППЭТ  строит свою работу в соответствии с 

единой методической темой «Интеграция содержания общеобразовательных и 

профессиональных дисциплин как фактор качественной подготовки будущих 

специалистов». 

 Общее руководство методической работой осуществляет директор образовательного 

учреждения. Координирующим органом методической работы является методический совет. 

Цель деятельности методического совета: обеспечить гибкость и оперативность 

методической работы техникума, повышение квалификации педагогических работников, 

развитие их профессиональной компетентности и рост профессионального мастерства. 

Направления деятельности методического совета: информирование педагогических 

работников о достижениях педагогической науки и практики, оказание методической 

помощи в качественном осуществлении образовательной деятельности, в создании учебно-

методических материалов; в составлении учебной и планирующей документации, 

подготовке докладов и выступлений на конференциях, совещаниях, педагогических советах; 

изучение и внедрение передового опыта учебно-методической работы, инновационной 

деятельности преподавателей; накопление и систематизация нормативной, учебно-

программной и методической документации, научно-методической литературы, лучших 

методических разработок; повышение профессиональной квалификации и педагогического 

мастерства педагогов. 

Задачи деятельности методического совета: методическое обеспечение процесса реализации 

ФГОС – 3 поколения, оказание содействия в развитии творческого потенциала 

педагогических работников, организация и осуществление повышения профессиональной 

квалификации педагогических кадров техникума, формирование единой информационной 
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среды, пополнение нормативно-методической базы. В 2014-2015 учебном году проведены 

заседания методического совета  по следующей тематике:  

сентябрь «Основные направления работы методического совета техникума»; 

ноябрь «Реализация результатов мониторинга качества образовательного процесса»; 

февраль «Развитие инновационной деятельности в техникуме»; 

апрель «Корректировка учебно-программной документации, разработанной на основе          

ФГОС»; 

июнь «Анализ работы и задачи методического совета на новый учебный год». 

  Текущую методическую работу в техникуме осуществляют в течение учебного года 

методическая служба и цикловые методические комиссии. Методической службой 

разработаны методические рекомендации по планированию работы ЦМК, определены 

способы достижения поставленных целей, спрогнозированы ожидаемые результаты работы 

всех цикловых методических комиссий, которых в техникуме 8:                                                             

цикловая методическая комиссия  общих социально - гуманитарных дисциплин -  

председатель Косова И.А.; 

цикловая методическая комиссия  профессионального цикла по направлению «Экономика и 

управление, банковское дело; информатика и вычислительная техника - председатель  

Мишина Е.Н.; 

цикловая методическая комиссия общих естественнонаучных и математических дисциплин - 

председатель Позднякова Г.Е.; 

цикловая методическая комиссия профессионального цикла по направлению 

«Промышленная экология и биотехнология» - председатель Журавлѐва Т.Н.; 

цикловая методическая комиссия профессионального цикла по направлению «Сервис и 

туризм» - председатель Туманова Н.А.; 

цикловая методическая комиссия  профессионального цикла  по направлению «Электро - и 

теплоэнергетика» - председатель Кукушкин М.В.; 

цикловая методическая комиссия  профессионального цикла по направлению «Техника и 

технология наземного транспорта, сельское хозяйство» - председатель Афонин В.П.; 

цикловая методическая комиссия кураторов/ классных руководителей и педагогов   

дополнительного образования - председатель Астапова Т.Ю. 

Основным содержанием работы цикловых методических комиссий техникума является 

обеспечение  условий создания качественной образовательной услуги. Деятельность всех 

ЦМК направлена на решение следующих проблем: 

-    организация учебного процесса и его программно-методическое обеспечение; 

-    выявление основных трудовых функций и профессиональных умений, 

необходимых для их выполнения; 

-    совершенствование форм и методов обучения, обеспечивающих овладение 

ключевыми и профессиональными компетенциями; 

-    разработка дидактических материалов (обучающих программ для 

программированного обучения, комплектов заданий) и других средств обучения; 

-    экспертная оценка учебно-методической документации. 

В организации работы ЦМК применяется деятельностный подход, что позволяет всем 

членам  ЦМК активно включаться в решение любых вопросов. Зарекомендовали себя 

следующие методы работы: 

-   изучение нормативной документации; 

-   изучение теоретических основ учебно-методических проблем; 

-   обмен передовым педагогическим опытом; 

-   консультирование; 

-   презентация деятельности; 

-   обсуждение и анализ деятельности; 

-   исследовательская деятельность. 

Методические поиски преподавателей всех ЦМК охватывают широкий круг проблем: 
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- анализ профессиональной деятельности специалистов среднего 

звена/квалифицированных рабочих и служащих (по конкретной специальности/профессии); 

- выявление основных трудовых функций и профессиональных умений, необходимых 

для их выполнения (разработка модели деятельности специалиста среднего 

звена/квалифицированного рабочего и служащего); 

- моделирование профессиональной деятельности специалиста среднего 

звена/квалифицированного рабочего и служащего в учебном процессе (разработка модели 

профессиональной подготовки); 

- разработка комплекса задач и заданий для овладения необходимыми умениями, 

определение их места в содержании обучения; 

- внесение корректив в учебные программы; отражение в содержании обучения 

прогнозов развития отрасли, науки и производства (применительно к конкретной 

специальности/профессии); 

- совершенствование форм и методов обучения, обеспечивающих развитие 

мыслительной активности студентов (форм и методов проблемного обучения); 

- совершенствование форм и методов обучения, обеспечивающих развитие 

познавательной активности и самостоятельности (форм и методов самостоятельной работы 

студентов); 

- совершенствование форм и методов обучения, обеспечивающих овладение 

учебными и профессиональными практическими умениями и навыками (форм и методов 

практического обучения); 

- индивидуализация обучения (индивидуальные задания и работы, индивидуализация 

заданий в коллективных формах работы, обучение по индивидуальным учебным планам); 

- разработка дидактических материалов (учебных программ, комплексов задач, 

заданий и упражнений, деловых игр, описаний производственных ситуаций для анализа) и 

других средств обучения. 

В целях развития внутреннего самоуправления ЦМК, повышения качества 

деятельности педагогических работников в 2014-2015 учебном году введѐн систематический 

мониторинг качества работы ЦМК, проводимый  председателями. 

В рамках учебно-воспитательной работы в ЦМК большое внимание уделяется 

выполнению учебных планов и программ, уровню успеваемости и посещаемости студентов, 

совершенствованию практической подготовки будущих специалистов среднего 

звена/квалифицированных рабочих и служащих (качество лабораторных и практических 

занятий; качество организации всех видов практик; совместная работа с предприятиями). 

         В соответствии с планами работ цикловых методических комиссий, с целью развития 

интереса студентов к образовательному процессу, повышения профессиональной 

компетенции преподавателей в отчетный период было проведено 8 декад цикловых 

методических комиссий. Председателями ЦМК были разработаны положения и планы 

проведения декад. 

 

Открытые уроки и внеурочные мероприятия, проведенные  

членами ЦМК в 2014-2015 учебном году: 

 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Дисциплина, 

междисциплинарн

ый курс 

Тема урока, занятия Дата 

проведения 

Цикловая методическая комиссия  общих социально - гуманитарных дисциплин 

Карнизова Н.В. Литература «Писатели и поэты, участники 

Первой мировой войны» 

14.10. 2014г. 

Калабушкина Е.В. Литература «А.Н. Островский. Жизнь и 

творчество» 

14.10. 2014г. 

Козлов Н.С. Иностранный «Idioms» 15.10. 2014г. 
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(английский) язык 

Новикова С.В. Иностранный 

(английский) язык 

«My flat» 15.10. 2014г. 

Астапова Т.Ю ОБЖ Игра-викторина «Alko.STOP» 15.10. 2014г. 

Козлов Н.С. Иностранный 

(английский) язык 

Limeriks 16.10. 2014г. 

Рязанова И.Н. Литература Литературная викторина  

«Своя игра» 

16.10. 2014г. 

Суслова Е.А. Иностранный 

(английский) язык 

Внеурочное мероприятие 

«Всемирный день языков»  

16.10. 2014г. 

Косова И.А. История Олимпиада (международный 

уровень)  

«По страницам Русской истории» 

17.10. 2014г. 

Курнин И.А. Физическая 

культура 

Товарищический матч по 

футболу формата «Студент-

преподаватель», посвященный ко  

Дню учителя 

17.10. 2014г. 

Баринова М.В. Физическая 

культура 

Теннисный турнир формата 

«Студент-преподаватель» 

17.10. 2014г. 

Рязанова И.Н. Русский язык Фразеологизмы. Употребление 

их в речи. 

17.10. 2014г. 

Карнизова Н.В. Литература Городской конкурс по 

литературе «Цветаевские 

чтения» 

  

21.10.2014г. 

Васильева О.А. Право Олимпиада 

(внутритехникумовский уровень) 

«Я имею право» 

21.10.2014г. 

Косова И.А. История Олимпиада 

(внутритехникумовский уровень) 

«На Руси» 

22.10.2014г. 

Васильева О.А. 

Косова И.А. 

Право 

История 

Обществознание 

Интеллектуально-познавательная 

игра «Студенты – против 

коррупции» 

22.10.2014г. 

Новикова С.В. 

Козлов Н.С. 

Иностранный 

(английский) язык 

«Культура, политика, 

знаменитые люди 

Великобритании» 

23.10.2014г. 

Курнин Иван А. ОБЖ «Один день из жизни солдата 

российской армии» 

Экскурсия в воинскую часть  

г. Балашиха 

24.10.2014г. 

Карнизова Н.В. История 

Обществознание 

Внеурочное мероприятие, 

посвященное  85-летию, со дня 

образования Московской области 

25.10.2014г. 

Цикловая методическая комиссия  профессионального цикла по направлению 

«Экономика и управление, банковское дело; информатика и вычислительная техника - 

 

Мишина Е.Н. 

Перфилова Л.Р. 

Бородинова И.Б. 

Основы 

бухгалтерского 

учета 

Экономика 

организаций 

Олимпиада на тему «Формула 

успеха» 

28.10.2014г. 
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Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Мишина Е.Н. Экономика Креатив-бой «Экономический 

кругооборот» 

29.10.2014г. 

Перфилова Л.Р. Налоги и 

налогообложение 

Открытый урок «Земельный 

налог» 

30.10.2014г. 

Мишина Е.Н. 

Перфилова Л.Р. 

Бородинова И.Б. 

Основы 

бухгалтерского 

учета 

Экономика 

организаций 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Конкурс кроссвордов 

«Экономическая школа» 

31.10.2014г. 

Мишина Е.Н. 

Перфилова Л.Р. 

Бородинова И.Б. 

 Конкурс эссе «Моя 

профессия - моѐ будущее» 

31.10.2014г. 

Цикловая методическая комиссия общих естественнонаучных  

и математических дисциплин 

Мирон К.И. Информатика Открытый урок по информатике 

«Файл. Файловая система» 

11.11.2014г. 

Позднякова Г.Е. Математика Олимпиада по математике 

(внутритехникумовский уровень) 

12.11.2014г. 

Галдина Е.В. Математика Открытый урок по математике 

«Тригонометрические 

уравнения» 

12.11.2014г. 

Рождественский 

В.А 

Физика Викторина по физике 

«Занимательная физика» 

13.11.2014г. 

Галдина Е.В. Информатика Открытый урок по информатике 

«Своя игра» 

13.11.2014г. 

Большакова С.В. Физика Внеурочное мероприятие по 

физике игра «Эрудит» 

13.11.2014г. 

Большакова С.В. Физика Урок-соревнование по физике 

«Удивительное электричество» 

14.11.2014г. 

Дмитренко Е.М. Химия Олимпиада по химии 

(внутритехникумовский уровень) 

14.11.2014г. 

Ларина К.В. Химия Урок-игра «Химия в устройстве 

автомобиля» 

17.11.2014г. 

Мирон К.И. Информатика Олимпиада по информатике 

(внутритехникумовский уровень) 

17.11.2014г. 

Дмитренко Е.М. Химия Открытый семинар  

«Идолы 21 века» 

17.11.2014г. 

Инжеваткина Т.В. Математика Открытый урок «Логарифм и его 

свойства» 

18.11.2014г. 

Рождественский 

В.А 

Физика Открытый урок по физике 

«Агрегатные состояния 

вещества» 

19.11.2014г. 

Полякова О.-М.Б. География Открытый урок по географии 

«Мировые природные ресурсы» 

19.11.2014г. 
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Полякова О.-М.Б. 

Ларина К.В. 

Биология Олимпиада по биологии 

(внутритехникумовский уровень) 

20.11.2014г. 

Инжеваткина Т.В. Информатика Внеурочное мероприятие 

«Конкурс мультимедийных 

презентаций» 

20.11.2014г. 

Плотнитникова 

Н.И. 

Химия Открытый урок «Вода — чудо 

природы» 

20.11.2014г. 

Цикловая методическая комиссия профессионального цикла по направлению 

«Промышленная экология и биотехнология» 

Журавлева Т.Н. 

 

ПМ 08 

Приготовление 

хлебобулочных, 

мучных и 

кондитерских 

изделий 

Открытое занятие по учебной 

практике  

«Гости на пороге» 

24.11.2014г. 

Губанова Л.А.  Внеурочное мероприятие 

Кулинарная викторина 

25.11.2014г 

Егоркина М.В Организация 

хранения и 

контроль запасов и 

сырья 

Открытый урок «Основы 

хранения и консервирования 

пищевых продуктов» 

27.11.2014г. 

Герасимова М.М. ПМ 08 

Приготовление 

хлебобулочных, 

мучных и 

кондитерских 

изделий 

Открытый урок по учебной 

практике «Приготовление 

изделий из бисквитного теста» 

 

27.11.2014г. 

Егорова Л.А. ПМ 04 

Приготовление 

блюд из рыбы 

Открытый урок по учебной 

практике  «Приготовление 

жареных и запеченых блюд из 

рыбы» 

28.11.2014г. 

Герасимова М.М. 

Егорова Л.А. 

 Внеурочное мероприятие   

Урок-игра  

«Кулинарный калейдоскоп» 

02.12.2014г. 

Губанова Л.А. Приготовление 

блюд и гарниров из 

круп, бобовых и 

макаронных 

изделий, яиц, 

творога, теста 

Открытый урок  

«Приготовление мучных блюд» 

02.12.2014г. 

Цикловая методическая комиссия профессионального цикла  

по направлению «Сервис и туризм» 

Мастер 

международного 

класса 

Н.В. Нестеренко о 

 Мастер – класс «Инновационные 

технологии парикмахерского 

искусства» 

24.11.2014г. 

Запасник Е.Н.  Внеурочное мероприятие 

Конкурс – викторина 

 «Что умеем!» 

27.11 2014 

 

Маркосян Н.В.  Мастер – класс «Дизайн ногтей 

шилаком» 

02.12.2014г. 

Туманова Н.А.  Мастер – класс «Изготовление 03.12.2014г. 
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постижѐрных изделий» 

Туманова Н.А. 

Запасник Е.Н. 

Зацепина М.Ю. 

 Конкурс стенгазет «Моя 

профессия» 

24.11 – 01.12. 

2014г. 

Туманова Н.А. 

Запасник Е.Н. 

Зацепина М.Ю. 

 Конкурс - выставка причѐсок 26.11 – 05.12. 

2014г. 

Цикловая методическая комиссия  профессионального цикла  по направлению 

«Электро - и теплоэнергетика» 

Кукушкин М.В. 

Макаров Г.П. 

Целиков К.Ю. 

Бубенок А.С. 

Антонов Г.Е. 

 Отборочные соревнования WSR 

Московской области  

Компетенция «Производство 

электромонтажных работ». 

08-09.12. 

2014г. 

Кукушкин М.В. 

Макаров Г.П. 

Целиков К.Ю. 

Бубенок А.С. 

Антонов Г.Е. 

 Региональный этап 

Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства 

обучающихся учреждений 

среднего профессионального 

образования Московской области 

по профессии 13.01.10 

«Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям)». 

19.03.2015г. 

Кукушкин М.В. 

Макаров Г.П. 

Целиков К.Ю. 

Бубенок А.С. 

Антонов Г.Е. 

 Региональный этап 

Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства 

обучающихся учреждений 

среднего профессионального 

образования Московской области 

по специальности 13.02.11 

«Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования» (по отраслям)  

26.03.2015г. 

Кукушкин М.В. 

Целиков К.Ю. 

 

 Совещание в форме круглого 

стола с участием  работодателей 

по направлению Ресурсного 

центра на тему: «Развитие 

социального партнерства». 

 

19.03.2015г. 

Кукушкин М.В. 

Макаров Г.П. 

Целиков К.Ю. 

Бубенок А.С. 

Антонов Г.Е. 

 Мастер-классы по подготовке 

участников II открытого 

чемпионата WorldSkils 

Московской области по 

компетенции «Производство 

электромонтажных работ». 

Март-апрель 

2015г. 

Цикловая методическая комиссия  профессионального цикла по направлению 

«Техника и технология наземного транспорта, сельское хозяйство» 

ЛукиновА.М. МДК.01.02  

Устройство, ТО и 

Открытый урок   «Устройство и 

работа системы питания 

28.10.2014 
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ремонт 

автомобилей. 

дизельного двигателя» 

ОреховА.С. МДК.01.02 

Устройство, ТО и 

ремонт 

автомобилей 

 

Открытый урок   «Ремонт и ТО 

подвески автомобиля» 

24.11.2014 

Борчин М.Д. ПМ.01 

Эксплуатация и 

техническое  обсл. 

с\х машин и 

оборудования 

Мастер-класс 

«Учебная езда на гусеничном 

тракторе» 

25.11.2014 

ВолковД.И. МДК.01.02 

Устройство, ТО и 

ремонт 

автомобилей 

 

Открытый урок   

 «Устройство  системы 

охлаждения двигателя» 

19.12.2014 

    

Цикловая методическая комиссия кураторов/ классных руководителей и педагогов   

дополнительного образования 

Бикмулин М.Х. Почему мы так мало живѐм и роль воды в продлении 

жизни в современном мире. 

Декабрь, 

2014 

Галдина Е.В. 

 

Классный час: «Подмосковье – сердце России» 

(посвящен 85-летию образования Московской 

области). 

Сентябрь, 

2014 

Косова И.А. «Героям Великой Отечественной войны» Май, 

2015 

Лахман М.С. Классный час: «Подмосковье - сердце России» 

(посвящен  85-летию образования Московской 

области). 

Сентябрь, 

2014 

Мареева Н.В. «Чай  - мой любимый напиток». Февраль, 

2015 

 

Мишина Е.Н. Мы за здоровый образ жизни! Декабрь, 

2014  

Орехов А.С. Урок вежливости Сентябрь, 

2014 

Астапова Т.Ю. Классный час: «Милосердие – зеркало души человека». Ноябрь, 

2014 

Ашихмин Н.И. Классный час: « Спешите делать добро» Сентябрь, 

2014 

Таранова Т.Н. Классный час «Дорогая моя столица, золотая моя 

Москва». 

Октябрь, 

2014 

Инжеваткина Т.В. Тематический классный час «Лучшие люди России». Декабрь, 

2014 

 

В марте 2015г. сотрудниками отдела контроля качества профессионального 

образования Министерства образования Московской области на базе техникума проведено 

объединѐнное заседание цикловых методических комиссий (далее – ЦМК) Павлово-

Посадского, Крупинского, Электрогорского обособленных структурных подразделений на 

тему «Проверка соответствия учебно-методической и отчѐтной документации председателей 
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цикловых методических комиссий требованиям нормативно-правовых документов. Анализ 

опыта работы цикловых методических комиссий». 

Объединѐнное заседание, в котором участвовали 18 человек, проходило под 

председательством директора техникума Волковой Е.И.   

    В ходе заседания были представлены отчетно-аналитические материалы 

председателей цикловых методических комиссий: Мишина Е.Н., председатель ЦМК 

профессионального цикла по направлению «Экономика и управление»; Позднякова Г.Е., 

председатель ЦМК общих естественнонаучных и математических дисциплин; Косова И.А., 

председатель ЦМК общих социально-гуманитарных дисциплин и другие; презентация 

материалов, подтверждающих успехи студентов во внеурочной деятельности. 

Куликова А.В., заведующий отделом контроля качества профессионального образования, 

подвела итоги объединѐнного заседания председателей ЦМК и сделала следующие выводы: 

работа цикловых методических комиссий   систематизирована, ведѐтся в соответствии с 

плановой документацией, способствует  повышению качества знаний обучающихся и 

проведению учебных занятий на современном, инновационном уровне.  

 

В техникуме в целях адаптации,  формирования индивидуального стиля деятельности 

педагога и оказания методико-психологической помощи работает «Школа начинающего 

педагога».  Занятия проводятся регулярно по следующим темам:  

 

1. Сентябрь. Организация наставничества. 

Наставничество – индивидуальное прикрепление начинающих специалистов к 

опытным педагогам. Под руководством наставника осуществляется педагогическая 

деятельность начинающего педагога в первый год работы в техникуме. Наставник помогает 

в планировании работы, посещает уроки и мероприятия, организует обсуждение 

посещѐнных уроков и мероприятий, руководит процессом освоения начинающим педагогом 

опыта работы техникума в целом и отдельных педагогов, помогает согласовать 

взаимопосещения уроков с другими педагогами, осуществляет мониторинг педагогической 

деятельности, оценивает его уровень овладения педагогической профессией. 

 

 

№п/

п 

ФИО Образование Должность/учебная 

дисциплина 

ФИО наставника 

1 Егоркина М.В. высшее преподаватель 

общепрофессиональных 

дисциплин по 

специальности 

«Технология продукции 

общественного питания» 

Журавлѐва Т.Н. 

2 Гладкова В.В. высшее-

педагогическое 

педагог - психолог Ненашева М.Ю. 

3 Барышникова 

К.В. 

высшее-

педагогическое 

педагог - психолог Новикова В.В. 

4 Зацепина М.Ю. среднее-

профессиональное 

мастер производственного 

обучения по профессии 

«Парикмахер» 

Туманова Н.А. 

5 Козлов Н.С. высшее-

педагогическое 

преподаватель 

английского языка 

Новикова С.В. 

6 Ларина К.В. высшее-

педагогическое 

преподаватель биологии, 

химии, естествознания 

Дмитренко Е.М. 

7 Маркосян Н.В. высшее преподаватель 

общепрофессиональных 

Терѐхина Ю.Н. 
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дисциплин по профессии 

«Парикмахер» 

8 Рождественский 

В.А. 

высшее-

педагогическое 

преподаватель 

математики, физики 

Позднякова Г.Е. 

 
2.Октябрь. Технологии, методы, приѐмы и средства обучения 

3.Ноябрь. Самостоятельной работы студентов на уроках и во внеаудиторное время. 

4. Январь. Планирование уроков разных типов. 

5.Март. Структурирование учебной деятельности на уроке. 

6. Апрель. Практическая основа проведения лабораторно-практических занятий. 

7. Июнь. Профессионально-педагогическая культура преподавателя. 

Методической службой организовано  взаимопосещение уроков с последующим 

анализом. Это позволяет сформировать у начинающих педагогов навыки организации 

учебно-воспитательного процесса, познакомить с особенностями его психологического 

сопровождения. Методистами техникума  проводятся индивидуальные консультации по 

вопросам современной педагогики и психологии, теории обучения и воспитания, 

планирования работы преподавателя, требований к ведению учебной документации, 

организации урока, контроля знаний.   

 

Участие в семинарах, конференциях 

 
ФИО 

педагогичес

кого 

работника 

Тема семинара, конференции Дата Место проведения  

Мишина 

Е.Н. 

Семинар-тренинг по 

финансовому и социальному 

образованию детей в рамках 

Международного проекта 

«Афлатун» 

15.10.2014 г-

16.10.2014 г 

г. Москва,  

ГБОУ ВПО МО 

АСОУ 

Вторая Олимпиада педагогов 

«Современное образование» 

17.09. 2014 г. АНО ДПО 

Инновационный 

образовательный 

центр повышения 

квалификации и 

переподготовки 

«Мой университет», 

г. Москва 

Международная научно-

практическая конференция 

«Современное общество, 

образование и наука»» 

31.03.2015 г. г. Тамбов 

Бородинова 

И.Б. 

Перфилова 

Л.Р. 

Дмитренко 

Е.М. 

Семинар «Использование 

электронного учебного курса 

«Химия» в учебном процессе»   

30.10.2014 г г. Москва,  

ООО «Академия» 

Методический семинар 

«Мотивация школьников к 

выбору специальностей 

информационной 

направленности» 

18.01.2015 г г. Королев, ГБПОУ 

ВПО МО 

«Финансово-

технологическая 

академия» 
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Бояршинова 

А.А. 

Методический семинар 

«Мотивация школьников к 

выбору специальностей 

информационной 

направленности» 

18.01.2015 г Г. Королев, ГБПОУ 

ВПО МО 

«Финансово-

технологическая 

академия» 

Волкова 

Н.С. 

Методический семинар 

«Мотивация школьников к 

выбору специальностей 

информационной 

направленности» 

18.01.2015 г Г. Королев, ГБПОУ 

ВПО МО 

«Финансово-

технологическая 

академия» 

Мирон К.И. Методический семинар 

«Мотивация школьников к 

выбору специальностей 

информационной 

направленности» 

18.01.2015 г Г. Королев, ГБПОУ 

ВПО МО 

«Финансово-

технологическая 

академия» 

Макарова 

Т.Г. 

Международный практикум 

Британской высшей школы 

дизайна «Дизайн-мышление» 

июль, 2014 г. г. Москва 

 

Новикова 

С.В. 

Актуальные проблемы 

иностранных языков в системе 

СПО: Особенности преподавания 

иностранных языков в 

соответствии с ФГОС 3 

поколения 

20.11.2014 г г. Орехово-Зуево, 

Ассоциация 

преподавателей 

иностранных языков 

СПО Восточного 

Подмосковья 

Козлов Н.С. 

Дмитренко 

Е.М. 

Использование электронного 

учебного курса «Химия» в 

учебном процессе 

30.10.2014 г. г. Москва  

ООО «Академия» 

Косова И.А. Методический семинар 

«Одаренный старшеклассник: 

проблемы личностного и 

профессионального 

самоопределения» 

 

 

апрель 2015 г. 

 

г. Королев ,        

ГБОУ ВО МО     

Технологический 

университет 

Калабушкин

а Е.В. 

Новикова 

С.В. 

Васильева 

О.А. 
 

ФИО 

педагогического 

работника 

Тема публикации Дата 

Мишина Е.Н. Рабочая программа дисциплины 

«Основы финансовой и социальной 

грамотности» 

Сентябрь, 2014 г., 

свидетельство о 

публикации 
Презентация: «Развитие социального 

партнерства с финансовыми 

институтами» 

18.11. 2014 г., 

свидетельство о 

публикации 

Статья на тему: «Организация 

исследовательской деятельности» 

15.02. 2015 г., 

свидетельство о 

публикации 

Перфилова Л.Р. Методическая разработка «Брейн-ринг 

по дисциплине «Налоги и 

налогооблажение»» 

Сентябрь, 2014 г., 

свидетельство о 

публикации 
Методическая разработка: 

«Совершенствование механизмов 

социального партнерства 

17.11.2014 г., 

свидетельство о 

публикации 
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образовательных учреждений и 

работодателей» 
Волкова Н.С. Методическая разработка «Создание 

макросов в приложении Microsoft Excel» 
Сентябрь, 2014 г., 

свидетельство о 

публикации 
Волкова А.С. Методическая разработка «Создание 

макросов в текстовом редакторе» 
Сентябрь, 2014 г., 

свидетельство о 

публикации 
Лахман М.С. Методическая разработка урока: 

«Проблемы молодежи в условиях 

современного социума» 

26.11.2014 г., 

свидетельство о 

публикации 
Методическая разработка классного 

часа: «Подмосковье – сердце России» 

26.11.2014 г., 

свидетельство о 

публикации 

Методическая разработка классного 

часа: «Интегрированные уроки как 

способ реализации педагогической 

инновации в ПОО» 

16.01.2015 г., 

свидетельство о 

публикации 

Карнизова Н.В. Интегрированный урок литературы и 

истории посвящен 85-летию со дня 

образования Московской области (урок 

в форме вопросов и ответов) 

Всероссийский образовательный 

интернет-портал «Продленка» 

www.prodlenka.org 

20.01.2015 г., 

свидетельство о 

публикации 

Мареева Н.В. План урока производственного обучения 

по теме: «Облицовка стен керамической 

плиткой» 

Интернет-проект «Копилка уроков – 

сайт для учителей» 

Htt://kopilkaurokov.ru 

04.03.2015 г., 

свидетельство о 

публикации 

Разработка плана урока по теме: 

«Выполнение простой штукатурки» 

Международный открытый каталог для 

учителей и студентов «Конспекты 

уроков» 

03.03.2015 г., 

свидетельство о 

публикации 

Методическая разработка урока по теме: 

«Набрасывание раствора лопаткой из 

ящика с различных положений» 

Интернет-ресурс «Учительский сайт» 

04.03.2015 г., 

свидетельство о 

публикации 

Карнизова Н.В. Журнал «Методист» № 2 

 «Талантливые дети – будущее России» 

Февраль, 2015 год 

Журнал «Читаем, учимся, играем» № 1 

«Героические будни моряков-

подводников» 

Март, 2015 год 

Журнал «Читаем, учимся, играем» № 2 « 

Никто не забыт, ничто не забыто» 

Апрель , 2015 год 

 

  

http://www.prodlenka.org/


 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

 

2014 - 2015 учебный год 

Информация об уровне образования, 

квалификации и стаже работы   
Количество 

 

% 

Количество педагогических работников в 

штате 
80 100 

Количество педагогических работников, 

аттестованных на квалификационные 

категории 

 69 86,25 

Количество педагогических работников, 

имеющих высшую квалификационную 

категорию 

30 37,5 

Количество педагогических работников, 

имеющих первую квалификационную 

категорию 

31 38,75 

Количество педагогических работников, 

имеющих вторую квалификационную 

категорию 

1 1,25 

Количество педагогических работников, 

аттестованных на соответствие 

должности 

7 8,75 

Количество педагогических работников с 

высшим образованием 
69 86,25 

Количество педагогических работников с 

высшим  педагогическим образованием 
41 51,25 

Количество педагогических работников 
со средним профессиональным 

образованием 

11 13,75 

Количество педагогических работников, 

повысивших  квалификационную 

категорию 

16 20 

Количество педагогических работников 

имеющих учѐную степень 
1 1,25 

Количество педагогических работников, 

работающих по совместительству 
5 6,25 

Стаж работы  от 1года до 3-х лет                                                   

                                                      
17 21,25 

Стаж работы  от 3лет-до 5 лет 

                                                      
16 20 



 

 

Стаж работы    более 5 лет 

                                                      
47 58,75 

Количество педагогических работников, 

прошедших курсы повышения 

квалификации за последние 5 лет 

78 97,5 

Количество педагогических работников, 

прошедших стажировку за последние 3 

года 

24 30 

 

Курсы повышения квалификации 

В 2014-2015 учебном году 

 
Повышение педагогической квалификации – это целенаправленная 

деятельность педагогов по овладению новыми педагогическими ценностями, идеями,  

концепциями, способствующими эффективному осуществлению педагогического 

процесса и технологиями, включающая изучение, осмысление, творческую переработку и 

внедрение в практику образования различных инноваций.  

Целью повышения квалификации является оптимизация педагогического 

процесса, профессиональный рост и постоянное совершенствование педагогов.  

Необходимость работы по повышению педагогической квалификации 
обусловлена постоянными изменениями в содержании образования, в целях обучения и 

воспитания, в составе учебных дисциплин, в требованиях к современному уроку и 

внеурочной работе, в методиках преподавания, в технологиях учебно-воспитательного 

процесса, в общих принципах обучения и воспитания.   

 

 

Обучение по программам переподготовки 
 

№ 

п/п 

ФИО педагогического 

 работника 

Тема курса 

 переподготовки 

Место прохождения, 

количество часов 

1 Дмитренко Е.М. Программа 

переподготовки 

управленческих кадров 

ФГБОУ ВПО 

«Российская академия 

народного хозяйства и 



 

 

«Менеджмент                    

в сфере образования» 

государственной 

службы при 

Президенте 

Российской 

Федерации 512 часов 

2 Теленкова И.В. Менеджмент  

в образовании 

Государственный 

областной 

гуманитарный 

институт,  

первый год обучения 

3 Макаров Г.П. Содержание и методика 

преподавания учебных 

дисциплин  

в профессиональном  

образовании 

ГБОУ ВПО 

 "Академия  

социального 

управления",  

первый год обучения 

4 Егорова Л. А. 

5 Борчин М.Д 

6 

 

Мареева Н.В. 

 

Обучение по программам ВПО 
 

№ 

п/п 

ФИО педагогического 

работника 

Наименование  

факультета 

Место обучения 

1 Губанова Л.А. Социально-

педагогический 

факультет 

ГОУ ВПО МО 

Московский 

государственный 

областной 

гуманитарный 

институт 

 

2 Зацепина М.Ю. Филологический  

Факультет 

ГОУ ВПО МО 

Московский 

государственный 

областной 

гуманитарный 

институт 

 

3 Лукинов А. М. Факультет истории ГОУ ВПО МО 

Московский 

государственный 

областной 

гуманитарный 

институт 

 

 

Обучение на курсах повышения квалификации 
 

№ 

п/п 

ФИО педагогического 

работника 

Тема курса повышения 

квалификации 

Место прохождения, 

количество часов 

1 Волкова Е.И  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Курнин Илья А. 

3 Рождественский В.А. 

4 Астапова Т.Ю. 

5 Инжеваткина Т.В. 



 

 

6 Суслова Е.А.  

 

 

 

Создание        

эффективных учебных 

материалов   с помощью 

инструментов MS 

OFFICE 2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Министерство 

образования 

Московской области 

Государственное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

Московской области 

МГОГИ, 

г. Орехово-Зуево. 

72 часа 

7 Егорова Л.А. 

8 Бузина М.А. 

9 Афонин В.П. 

10 Волков Д.И. 

11 Васильева О.А. 

12 Косова И.А. 

13 Зацепина М.Ю. 

14 Ушакова Н.В. 

15 Полякова О.Б. 

16 Антонов Г.Е. 

17 Перфилова Л.Р. 

18 Мишина Е.Н. 

19 Запасник Е.Н. 

20 Дугушкина Т.Г. 

21 Позднякова Г.Е. 

22 Макарова Т.Г. 

23 Макаров Г.П. 

24 Новикова В.В. 

25 Новикова С.В. 

26 Гладкова В.В. 

27 Ненашева М.Ю. 

28 Макарова А.В. 

29 Рязанова И.Н. 

30 Губанова Л.А 

31 Мирон К.И. 

32 Теленкова И.В. 

33 Горбунов А.А. 

34 Карнизова Н.В. 

35 Скворцова Т.В. 

36 Мареева Н.В. 

37 Печкина Е.Е. 

38 Баранова Н.Д. 

39 Выставкина Т.М. 

40 Кочнева Н.П. 

41 Выглева Г.И. 

42 Ашихмин Н.И. 

43 Курнин Ив.А. 

44 Большакова С.В. 

45 Володкович Н.И. 

46 Таранова Т.Н. 

47 Бубенок А.С. 

48 Кочетова Т.М. 

49 Зверинцева С.Ф. 

50 Лукинов А.М. 

51 Борчин М.Д. 

52 Шобанов В.В. 

53 Герасимова М.М. 

54 Калабушкина Е.В.  

 

Министерство 

образования 55 Журавлѐва Т.Н. 



 

 

56 Козлов Н.С. Использование 

мультимедийных 

технологийв учебном      

процессе 

Московской области 

Государственное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

Московской области 

МГОГИ, 

г. Орехово-Зуево. 

72 часа 

57 Баринова М,В. 

58 Егорова М.В. 

59 Кукушкин М.В. 

60 Маркосян Н.В. 

61 Терѐхина Ю.Н. 

62 Туманова Н.А. 

63 Целиков К.Ю. 

64 Ларина К.В. 

65 Панфилов А.Г. 

66 Амелин Н.С. 

67 Орехов А.С. 

68 Галдина Е.В. 

69 Запасник Е.Н.  

 

 

СЭО в учебном процессе 

Учебно-методический 

центр  

«Академия Медиа»,  

72 часа 

70 Губанова Л.А. 

71 Бузина М.А. 

72 Теленкова И.В. 

73 Дугушкина Т.Г. 

74 Терѐхина Ю.Н. 

75 Бояршинова А,А. 

76 Дмитренко Е.М. 

77 Панфилов А.Г. 

78 Сибирякова К.А. 

79 Волков А.С. 

80 Афонин В.П. 

81 Лукинов А.М. 

82 Шобанов В.В. 

83 Волков Д.И. 

84 Мишина Е.Н. Семинар-тренинг по 

финансовому и 

социальному 

образованию детей в 

рамках Международного 

проекта «Афлатун» 

ГБОУ ВПО МО 

АСОУ, 12 часов 

Дистанционные курсы  

Подготовка и 

проведение мастер-

класса 

г. Петрозаводск,  

108 часов 

Организация 

исследовательской 

деятельности учащихся в 

условиях внедрения 

ФГОС 

г. Петрозаводск,  

144 часа 

85 Перфилова Л.Р. 

86 Карнизова Н.В. Дистанционные 

образовательные 

технологии в практике 

учителя в соответствии с 

требованиями ФГОС 

ГОУ ВПО МГОУ,  

72 часа 



 

 

87 Терехина Ю.Н. Организационное, 

методическое и 

информационное 

обеспечение и 

сопровождение 

региональной системы 

электронного 

мониторинга состояния 

и развития 

образовательных систем 

Московской области 

ГБОУ ВПО МО 

АСОУ, 36 часов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  Важное место в системе непрерывного образования педагогов занимает 

педагогическое самообразование. Педагогическое самообразование позволяет 

максимально индивидуализировать процесс повышения квалификации и предполагает 

самостоятельное овладение педагогическими ценностями и технологиями, опытом 

педагогического творчества. Самообразование возможно только при высоком уровне 

развития у индивида самосознания, при наличии у него потребности в 

самосовершенствовании и творческой самореализации. Самообразование происходит 

сугубо индивидуально.  

Основной формой педагогического самообразования является работа педагога 

по личному плану самообразования, составленному на год и включающему следующие 

разделы:  

-  цели и задачи работы по самообразованию;  

-  участие в методической работе техникума (проведение и посещение открытых 

занятий и мероприятий, участие во взаимопосещении уроков, в работе методических 

совещаний, работа в составе ЦМК;  

-  посещение проблемных семинаров, обучение на курсах повышения 

квалификации и прохождение аттестации;  

-  изучение методической, психолого-педагогической литературы, нормативных 

документов; 

-  повышение общекультурного уровня; 

-  итоги работы по самообразованию.  

 

Темы работы педагогов по самообразованию 

 
№ 

п/п 

Наименование темы ФИО  

педагогического 

работника 

1 Использование инновационных технологий в 

образовательном процессе для повышения мотивации 

к изучению дисциплин 

Рязанова И.Н. 

2 Личностно-ориентированный подход к обучению Запасник Е.Н. 

3 Роль мастера производственного обучения в 

обучении и воспитании студентов 

Амелин Н.С. 

4 Изучение основ компетентностного подхода в 

обучении путѐм проведения педсоветов, 

теоретических семинаров и практикумов в 

экспериментальныхгруппах педагогов, разработка 

критериев урока (занятия)компетентностного 

обучения и системы мониторинга.  

Козлов Н.С. 



 

 

5 Обновление содержания, технологий и методов 

профессиональной подготовки специалистов в 

условиях ввода нового Закона об образовании 

Егоркина М.В. 

6 Применение технологии дифференцированного 

обучения на уроках русского языка и литературы 

Калабушкина Е.В. 

7 Применение наглядного материала на уроках 

теоретического и профессионального обучения 

Туманова Н.А. 

8 Метапредметный подход в преподавании дисциплин: 

обществознание,  право 

Васильева О.А. 

9 Применение информационных технологий обучения 

на уроках ОБЖ 

Курнин И.А. 

10 Интернет-технологии как средство непрерывного 

профессионального образования  

Сергеева Г.А. 

11 Развитие творческих способностей студентов на 

уроках математики и физики через применение ИКТ 

Рождественский В.А.  

12 Применение современных образовательных 

технологий на занятиях учебной практики 

Губанова Л.А. 

13 Информационно-коммуникационные технологии как 

средство повышения качества профессионального 

образования 

Мирон К.И. 

14 Компьютерные технологии как фактор подготовки 

будущих специалистов 

Волков А.С. 

15 Учѐт индивидуальных особенностей- основа 

дифференцированного обучения студентов 

Волкова Н.С. 

16 Интеграция и совершенствование индивидуальных 

практических навыков с изучением инновационных 

программ в сфере физической культуры и спорта, как 

фактор качественного преподавания дисциплины 

Баринова М.В. 

Курнин И.А. 

17 Внедрение содержания общеобразовательных и 

профессиональных дисциплин в изучение 

английского языка как фактор качественной 

подготовки будущих специалистов 

Новикова С.В. 

18 Применение современных компьютерных технологий 

в учебном процессе 

Журавлѐва Т.Н. 

19 Формирование профессиональных компетенций на 

уроках математики 

Позднякова Г.Е. 

20 Интеграция содержания экономических дисциплин 

как условие подготовки конкурентоспособного 

специалиста в области экономики и бухгалтерского 

учѐта 

Бородинова И.Б. 

21 Компетентностный подход в обучении истории и 

обществознания 

Косова И.А. 

22 Изучение и внедрение инновационных 

педагогических технологий: активное и проектное 

обучение 

Мишина Е.Н. 

23 Современные технологии в образовании Перфилова Л.Р. 

24 Личностно-ориентированный подход в воспитании 

студентов 

Ушакова Н.В. 

 

 



 

 

Государственные и отраслевые награды  

педагогического коллектива 

 

Наименование награды Количество 

педагогических 

работников 

Отличник профессионально-технического 

образования Российской Федерации            
1 

Медаль «В память 850-летия Москвы» 6 

Заслуженный работник образования Московской 

области 
2 

Почѐтный работник общего образования Российской 

Федерации            
1 

Почѐтный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации            
1 

Почѐтный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации            
5 

Почѐтная грамота Министерства образования Российской 

Федерации   
10 

Почѐтные грамоты Министерства образования 

Московской области 
21 

Почѐтная грамота Главы города Павловский Посад 15 

 

 

Награды педагогического коллектива 

В 2014-2015 учебном году 

 

 
Награды педагогического коллектива 

В 2014-2015 учебном году 

 

Сентябрь  

Благодарственное письмо 

ООО «Комбинат питания 

«Экопродукт»» 

За оказанную помощь в 

проведении финального конкурса 

профессионального мастерства 

среди сотрудников пищеблоков 

дошкольных учреждений 

«Лучший повар» направленного 

на повышение уровня 

профессионального мастерства 

Волкова Е.И.,  

а также всему 

коллективу ГБПОУ 

МО ПППЭТ 

Почетная грамота 

Министерства образования и 

науки РФ 

За значительные успехи в 

организации и совершенствовании 

учебного и воспитательного 

процессов, большой личный вклад 

в практическую подготовку 

Баринова М.В. 



 

 

квалифицированных специалистов 

Благодарственное письмо 

управления образования 

Павлово-Посадского 

муниципального района МО 

За помощь в проведении ЕГЭ на 

территории Павлово-Посадского 

муниципального района в 2014 

году 

Дмитренко Е.М. 

Благодарственное письмо 

управления образования 

Павлово-Посадского 

муниципального района МО 

За помощь в проведении ЕГЭ на 

территории Павлово-Посадского 

муниципального района в 2014 

году 

Позднякова Г.Е. 

Благодарственное письмо 

управления образования 

Павлово-Посадского 

муниципального района МО 

За помощь в проведении ЕГЭ на 

территории Павлово-Посадского 

муниципального района в 2014 

году 

Рязанова И.Н. 
Благодарственное письмо 

управление по культуре, 

спорту и работе с молодежью 

Администрации Павлово-

Посадского муниципального 

района МО  

За активное участие в 20-й 

Международной туристической 

выставке «OTDYKH LEISURE» 

Благодарственное письмо 

руководителя проекта 

«Всероссийский конкурс 

«Учитель года по версии 

сайта www.mldv.ru-2014»» 

За активное участие в проекте 

«Учитель года 2014» с надеждой 

на дальнейшее сотрудничество 

Мишина Е.Н. 

Благодарственное письмо 

управление по культуре, 

спорту и работе с молодежью 

Администрации Павлово-

Посадского муниципального 

района МО  

За активное участие в 20-й 

Международной туристической 

выставке «OTDYKH LEISURE» 

Зацепина М.Ю. 

Грамота Администрации 

Павлово-Посадского 

муниципального района  

За 3 место в общем зачете  летней 

Спартакиаде призывной и 

допризывной молодежи Павлово-

Посадского муниципального 

района  

Команда ГБПОУ 

МО ПППЭТ 

Октябрь 

 

Благодарственное письмо 

главы Павлово-Посадского 

муниципального района 

За добросовестный труд в деле 

воспитания подрастающего 

поколения и подготовку 

квалифицированных специалистов 

для предприятий Подмосковья 

Рождественскому 

В.А. 

Благодарственное письмо 

главы Павлово-Посадского 

муниципального района 

За добросовестный труд в деле 

воспитания подрастающего 

поколения и подготовку 

квалифицированных специалистов 

для предприятий Подмосковья 

Бородиновой И.Б. 

Благодарственное письмо 

главы Павлово-Посадского 

муниципального района 

За добросовестный труд в деле 

воспитания подрастающего 

поколения и подготовку 

квалифицированных специалистов 

для предприятий Подмосковья 

Мишиной Е.Н. 



 

 

Благодарственное письмо 

главы Павлово-Посадского 

муниципального района 

За добросовестный труд в деле 

воспитания подрастающего 

поколения и подготовку 

квалифицированных специалистов 

для предприятий Подмосковья 

Косовой И.А. 

 

Благодарственное письмо 

главы Павлово-Посадского 

муниципального района 

За добросовестный труд в деле 

воспитания подрастающего 

поколения и подготовку 

квалифицированных специалистов 

для предприятий Подмосковья 

Афонину В.П. 

Благодарственное письмо 

главы Павлово-Посадского 

муниципального района 

За добросовестный труд в деле 

воспитания подрастающего 

поколения и подготовку 

квалифицированных специалистов 

для предприятий Подмосковья 

Инжеваткиной Т.В. 

Благодарность руководителя 

проекта «Инфоурок» 

За активное участие в работе 

проекта для учителей «Инфоурок» 

Косовой И.А. 

Благодарность руководителя 

проекта «Инфоурок» 

За активное участие в работе 

проекта для учителей «Инфоурок» 

Васильева О.А. 

Благодарность руководителя 

проекта «Инфоурок» 

За активное участие в работе 

проекта для учителей «Инфоурок» 

Косовой И.А. 

Благодарность руководителя 

проекта «Инфоурок» 

За активное участие в работе 

проекта для учителей «Инфоурок» 

Новиковой С.В. 

Ноябрь 

 

Благодарственное письмо 

председателя Российского 

союза молодежи 

За участие делегации ГБПОУ МО 

ПППЭТ в Межрегиональном 

образовательном лагере лидеров 

студенческого самоуправления 

Центрального федерального 

округа 

Волковой Е.И. 

Благодарственное письмо 

председателя Российского 

союза молодежи 

За участие делегации ГБПОУ МО 

ПППЭТ в Межрегиональном 

образовательном лагере лидеров 

студенческого самоуправления 

Центрального федерального 

округа 

Гладковой В.С. 

Диплом Министра 

образования и науки РФ 

За работу с молодежью, большой 

вклад в развитие 

профессионального образования и 

просветительскую деятельность 

Коллектив ГБПОУ 

МО ПППЭТ 

Грамота директора ЦДО 

«Снейл» 

За подготовку участников XI 

Международной олимпиады по 

истории 

Косова И.А. 

Декабрь  

 

Грамота Избирательная 

комиссия Московской 

области 

За успешную работу по 

подготовке и проведению 

выборов, прошедших в единый 

день голосования 14 сентября 2014 

года 

Терехиной Ю.Н. 

Грамота Избирательная За успешную работу по Панфилову А.Г. 



 

 

комиссия Московской 

области 

подготовке и проведению 

выборов, прошедших в единый 

день голосования 14 сентября 2014 

года 

Грамота Избирательная 

комиссия Московской 

области 

За успешную работу по 

подготовке и проведению 

выборов, прошедших в единый 

день голосования 14 сентября 2014 

года 

Выставкиной Т.М. 

Грамота Избирательная 

комиссия Московской 

области 

За успешную работу по 

подготовке и проведению 

выборов, прошедших в единый 

день голосования 14 сентября 2014 

года 

Ушаковой Н.В. 

Январь  

 

Благодарность ООО «Форум 

содействия одаренной 

молодежи» 

За подготовку призера (2 и 3 

места) Всероссийского конкурса 

Дмитренко Е.М. 

Благодарность ООО «Форум 

содействия одаренной 

молодежи» 

За организацию Всероссийских 

конкурсов 

Дмитренко Е.М. 

Диплом главы городского 

поселения Большие дворы 

Павлово-Посадского 

муниципального района   

Победителю конкурса 

декоративно-прикладного и 

народного творчества в 

номинации «Оригинальность 

идеи» в рамках праздника 

«Русский холодец» 

Коллектив ГБПОУ 

МО ПППЭТ 

Благодарность администрации 

городского поселения 

Большие дворы Павлово-

Посадского промышленно-

экономического   

За активное творческое участие в 

проведении праздника «Русский 

холодец» 

Коллектив ГБПОУ 

МО ПППЭТ 

Благодарственное письмо 

администрации Финансово-

технологической академии 

За организацию студентов для 

участия в Международной 

Открытой Олимпиаде  

Волкова Е.И. 

Благодарственное письмо 

администрации Финансово-

технологической академии 

За подготовку студентов к 

участию в Международной 

Открытой Олимпиаде  

Мирон К.И. 

Благодарственное письмо 

администрации Финансово-

технологической академии 

За подготовку студентов к 

участию в Международной 

Открытой Олимпиаде  

Волковой Н.С. 

Благодарственное письмо 

администрации Финансово-

технологической академии 

За организацию студентов для 

участия в Международной 

Открытой Олимпиаде 

Дмитренко Е.М. 

Благодарственное письмо 

администрации Финансово-

технологической академии 

За подготовку студентов к 

участию в Международной 

Открытой Олимпиаде  

Бояршинова А.А. 

Февраль  

 

Благодарность от проекта для 

учителей «Инфоурок» 

За активное участие в работе 

проекта для учителей «Инфоурок» 

Волковой Н.С.  



 

 

Благодарность от проекта для 

учителей «Инфоурок» 

За активное участие в работе 

проекта для учителей «Инфоурок» 

Волкову А.С. 

Благодарность от проекта для 

учителей «Инфоурок» 

За активное участие в работе 

проекта для учителей «Инфоурок» 

Позднякова Г.Е. 

Благодарность от проекта для 

учителей «Инфоурок» 

За активное участие в работе 

проекта для учителей «Инфоурок» 

Косова И.А. 

Благодарность от проекта для 

учителей «Инфоурок» 

За активное участие в работе 

проекта для учителей «Инфоурок» 

Васильева О.А. 

   

Март  

 

Грамота от проекта для 

учителей, педагогов и 

воспитателей «Вконкурсе.рф» 

За победу (3 место) в 

Международном конкурсе «Эссе 

на тему: «Почему я учитель, 

педагог, воспитатель»», в 

категории «Колледж, техникум» 

Новикова С.В. 

Благодарственное письмо 

директора МУК ЦРБС 

За подготовку победителя 

открытого конкурса чтецов 

«Поэзия Победы» посвященного 

70-летию Великой Победы 

Панфилов А.Г. 

Благодарственное письмо 

декана факультета 

информатики ГОУ ВО МО 

МГОГИ 

За успешную подготовку 

студентов к олимпиаде по 

программированию 

Волкова Н.С. 

Апрель  

Диплом Председателя Совета 

по присуждению ежегодных 

премий Губернатора 

Московской области «Наше 

Подмосковье»  

За участие в Ежегодной премии 

Губернатора Московской области 

«Наше Подмосковье» 

Карнизова Н.В. 

Благодарственное письмо 

Министерства образования 

Нижегородской области (зам. 

министра – И.А. Коршунов) 

За активное участие студентов во 

Всероссийской олимпиаде 

профессионального мастерства по 

профессии СПО (Нижегородская 

область, г. Выкса) 

Волкова Е.И. 

Благодарственное письмо 

Министерства образования 

Нижегородской области (зам. 

министра – И.А. Коршунов) 

За профессиональную подготовку  

студентов для участия во 

Всероссийской олимпиаде 

профессионального мастерства по 

профессии СПО (Нижегородская 

область, г. Выкса) 

Макарова Т.Г. 

Благодарственное письмо 

директора ГБОУ СПО 

«МОКИТЭУ»  

За активное участие в Московской 

Областной Олимпиаде 

профессионального мастерства 

обучающихся учреждений СПО  

Волкова Е.И. 

Май 

Благодарность директора 

ГБОУ СПО «Краснозаводский 

химико-механический 

колледж» 

За подготовку победителя в I 

областной конференции «Четыре 

года шла война» 

Косовой И.А. 

Благодарность директора 

ГБОУ СПО «Краснозаводский 

За активное участие в I областной 

конференции «Четыре года шла 

Творческому 

коллективу ГБПОУ 



 

 

химико-механический 

колледж» 

война» МО ПППЭТ 

Грамота директора ТОГБОУ 

СПО «Колледж торговли, 

общественного транспорта и 

сервиса» 

За активное участие во 

Всероссийской олимпиаде 

профессионального мастерства 

обучающихся по профессии: 

Повар, кондитер 

Коллективу ГБПОУ 

МО ПППЭТ 

Благодарственное письмо 

Восточной Межрайонной 

торгово-промышленной 

палаты Московской области 

За активное участие в конкурсе 

бизнес-идей 

Мишиной Е.Н. 

Благодарственное письмо 

Восточной Межрайонной 

торгово-промышленной 

палаты Московской области 

За активное участие в конкурсе 

бизнес-идей 

Бородиновой И.Б. 

Благодарственное письмо 

администрации ГБОУ КШИМ 

№ 9 «МПГВ» 

За оказанное содействие в 

создании благоприятствующих 

условий работы сотрудников, 

которые вносят большой вклад в 

воспитание нового поколения  

Волковой Е.И. 

Июнь  

Благодарность общественно-

государственного 

физкультурно-спортивного 

объединения «Юность 

России» 

За образцовое проведение 

соревнований Спартакиады 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Московской области 

Волковой Е.И. 

Благодарственное письмо 

главы Павлово-Посадского 

муниципального района 

Московской области 

За активное участие в организации 

и проведении праздничного 

шествия коллективов и 

предприятий Павлово-Посадского 

муниципального района, 

посвященного 70-й годовщине 

Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 гг. 

Коллективу ГБПОУ 

МО ПППЭТ 

Грамота общественно-

государственного 

физкультурно-спортивного 

объединения «Юность 

России» 

За образцовое проведение 

соревнований Спартакиады 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Московской области 

Курнин Ил.А. 

Диплом председателя Совета 

по присуждению ежегодных 

премий Губернатора 

Московской области «Наше 

Подмосковье» 

За участие в ежегодной премии 

Губернатора Московской области 

«Наше Подмосковье» в 2014 году 

Курнин Ил.А. 

Почетная грамота директора 

ГБОУ КБТ 

За активную работу в жюри III 

Межрегиональной научно-

практической конференции 

«Молодежные идеи российской 

экономике» 

Мишина Е.Н. 

О нас пишут 
 

Название прессы Номер, дата Содержание  



 

 

публикации 

Павлово-Посадские 

известия 

№ 37 

11.09.2014 – 

17.10.2014 

Статья «Здравствуй, техникум!»  

ГБПОУ МО ПППЭТ – начало учебного 

года в реорганизованном учреждении (к 

техникуму присоединились Крупинское 

училище №69 и Электрогорское училище 

№ 34)  

Павлово-Посадские 

известия 

№ 39  

25.09.2014 – 

01.10.2014 

Статья «Символ Посада, гордость России» 

ГБПОУ МО ПППЭТ участник IV 

районного фестиваля «Плат узорный» 

Павлово-Посадские 

известия 

№ 39  

25.09.2014 – 

01.10.2014 

Статья «Виват, Россия! Виват Павловский 

Посад!» ГБПОУ МО ПППЭТ участник 

реконструкции Вохонского сражения  

Павлово-Посадские 

известия 

№ 12 

26.03.2015-

01.04.2015 

Статья « Гордимся нашими мастерами»  

В ГБПОУ МО ПППЭТ прошли областные 

олимпиады профессионального 

мастерства, в которой приняли участие 

более 100 студентов Московской области 

 
Аттестация педагогических работников является важнейшим рубежом в 

профессиональной деятельности педагога, это самооценка профессиональных 

достижений, самоанализ педагогических проблем и задач, решение которых 

осуществляется в межаттестационный период. 

Аттестация - это процесс двусторонний, который предполагает, с одной стороны, 

внутренний самоанализ педагогической работы педагога, поставленных целей, 

результатов их реализации за определенный период, с другой стороны, внешний анализ 

эксперта этой деятельности. В итоге в ходе аттестации повышается профессиональный 

уровень и в определенной степени меняется социальное положение. В подготовке к 

аттестации немаловажную роль занимают: 

- проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий, 

- участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях, семинарах, 

- обучение на курсах повышения квалификации, 

- работа над темой самообразования. 

 Аттестация педагогических работников проходит в соответствии  с перспективным 

планом и на основании нормативных документов: 

-Закон РФ « Об образовании» 

-Приказ Министерства образования и науки РФ «О порядке аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» 

-Положение о порядке аттестации педагогических работников. 
     За отчѐтный период плановую и на повышение квалификационной категории 

аттестацию прошли 35% педагогических работников, из них: 

 

Квалификационная         

категория 

Количество                        

аттестованных педагогов 

% соотношение 

Высшая квалификационная 

категория 
6 7,5 

Первая квалификационная 

категория 
10 12,5 

На соответствие занимаемой 

должности 
12 15 

Всего 28 35 



 

 

 

 
2.4. Условия для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 

 Специальных условий для обучения лиц с ограниченными возможностями в 

техникуме нет. Разработано «Положение о свободном посещении учебных занятий». Для 

каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья составлен 

индивидуальный план обучения по дисциплинам общеобразовательного и специального 

цикла, одним из важных аспектов освоения образовательной программы является 

самостоятельная работа студента. 

Педагогический коллектив техникума работает над формированием 

благоприятных условий для социализации обучающихся-инвалидов и с ограниченными 

возможностями здоровья, а также получения ими доступного и качественного 

образования. Педагогами осуществляется деятельность по формированию толерантного 

отношения к обучающимся-инвалидам и с ограниченными возможностями здоровья; 

расширению возможностей для их самореализации и социализации. 

 

2.5 Профессиональное обучение 

 

Обучение ведется на внебюджетной основе. Стоимость дополнительных 

образовательных услуг составляет 4500 рублей в месяц. Обучение проводится по 

следующим направлениям: 

 

 Парикмахер 

 Оператор электронно-вычислительных машин 

 Повар 

 Кондитер 

 Пользователь ПК 

 Маникюрша  

 Педикюрша  

 Тракторист  

 Электромонтер 

 



 

 

3. Содержание образования 
 

Основной задачей учебной работы техникума в 2014-2015 учебном году являлась 

организация и обеспечение должного уровня подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих по основным профессиональным образовательным 

программам, реализуемым техникумом, обеспечение освоения программ среднего 

(полного) общего образования, а также профессиональное обучение рабочих (на базе 

коррекционной школы VIII вида). 

Содержание образования в техникуме определяется рабочими учебными планами, 

календарными учебными графиками, рабочими программами учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, разработанными педагогическим коллективом 

самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов 

(ФГОС-3) с учетом содержания примерных образовательных программ.  

На основе Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС-3) с 

учетом содержания примерных образовательных программ были разработаны рабочие 

учебные планы, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, 

КОСы, КИМы  педагогическим коллективом самостоятельно. 

 

3.1 Структура учебного года 

 

В техникуме регламентируется календарным графиком учебных планов (начало 

учебного года, деление на семестры, наличие экзаменационных сессий, учебной и 

производственной практики). 

Аудиторная нагрузка обучающихся и студентов соответствует требованиям СанПиН 

и государственных образовательных стандартов. Для заочной формы обучения – не 

превышает 160 часов в год. Для очной формы обучения – не превышает 36 часов в неделю 

(для 1-го курса НПО – не превышает 35 часов в неделю). С учетом самостоятельных работ 

студентов не превышает 54 часа  - максимальной нагрузки студентов в неделю. 

Занятия проводятся в две смены утром и вечером (заочное отделение), 

продолжительность академического часа соответствует нормативным требованиям и 

составляет 45 минут. Расписание учебных занятий и корректировка находятся в ведении 

заместителя директора по учебной работе. 

В 2014-2015 учебном году учебные планы и программы всех дисциплин выполнены 

полностью. Проведѐн полный анализ результатов промежуточной аттестации студентов 

по дисциплинам  общеобразовательного цикла и специальным дисциплинам. 

 Проведение всех видов занятий фиксировалось в учебных журналах. Данный вид 

документации систематически контролировался заместителем директора по учебной 

работе, директором (периодически), заместителем директора по учебно-производственной 

работе. Для контроля фактического проведения учебных занятий и выполнения учебной 

нагрузки преподавателями, контроля успеваемости и посещаемости студентов учебной 

частью систематически проводился мониторинг, подводились итоги успеваемости и 

посещаемости студентов, которые рассматривались и анализировались на педагогических 

и методических советах, на собраниях классных руководителей и кураторов групп. 

 В техникуме использовались разнообразные формы и методы контроля знаний 

студентов. Для объективности оценки знаний внедрены компьютерные контролирующие 

программы. Для текущего контроля широко использовались традиционные проверенные 

формы: индивидуальный и фронтальный опросы (устный и письменный), различные виды 

зачетов и контрольных работ (в том числе и компьютерные тестовые задания), решение 

ситуационных задач.  

Для обеспечения управления учебной деятельностью студентов проводилась 

промежуточная аттестация. Она определяла: 



 

 

 соответствие уровня и качества подготовки специалистов Государственному 

образовательному стандарту в части государственных требований по 

конкретной дисциплине; 

  полноту и прочность теоретических знаний по дисциплинам; 

 сформированность умений и навыков применения полученных 

теоретических знаний при решении практических задач; 

В техникуме применялись обычные формы промежуточной аттестации: зачет, 

дифференцированный зачет, административные контрольные работы, курсовые работы, 

экзамены по дисциплине. 

 Для проведения итоговых зачетов и экзаменов использовались формы экзаменов по 

билетам, целью которых являлась проверка не только объема знаний студентов, но и 

логику, их умение формулировать и выражать свои мысли. Формы проведения и 

материалы промежуточной аттестации разрабатывались преподавателями, 

рассматривались на заседании ЦМК и утверждались заместителем директора по учебной 

работе и заместителем директора по учебно-производственной работе за 2 недели до их 

проведения. 

 Расписание промежуточной аттестации составляется заместителем директора по 

учебной работе. До сведения студентов расписание доводилось не позднее 2-х недель до 

начала промежуточной аттестации. В техникуме разработано «Положение о 

промежуточной аттестации студентов», «Положение о И(Г)А, «Положение о переводных 

и семестровых экзаменах», «Положение об организации выполнения и защиты курсовой 

работы по дисциплине», «Положение о междисциплинарном экзамене по специальности», 

«Положение о самостоятельной работе студентов», «Положение о порядке проведения 

обязательных контрольных работ», «Положение о дипломной работе» и другие.  

 

Результаты промежуточной аттестации за 2014-2015 учебный год 

 

Группы, обучающиеся по ППКРС (Электрогорское ОСП) 

222 ПК-228 ПК-238 АВ-241 АВ-233 ШТ-242

качество знаний 37,7 57,7 48,6 40,4 35,1 56,4

уровень обученности 49,7 56,3 53,8 49,8 48,3 54,6

средний балл 3,6 3,7 3,6 3,4 3,4 3,6

успеваемость 100 100 100 100 100 100
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Группы, обучающиеся по ППКРС (Крупинское ОСП) 

ПК-331 АВ-332 АВ-341 АВ-342 ПК-321 Т-343

качество знаний 65 48 68 77 59,8 83,3

уровень обученности 60,2 50,2 62 65 57,3 69,8

средний балл 3,7 3,6 3,6 3,8 3,7 4,2

успеваемость 100 100 100 100 100 100

0

20

40

60

80

100

120

 

Группы, обучающиеся по ППКРС (Павлово-Посадское ОСП) 

 

63,9 57,5 59
7066,3 59,8 53,63

75

3,8 3,8 3,6 4,1

100 100 100 100

ЭО-141 П-142 ПК-143 Ш-148

Средний показатель по группам 1 курса ППКРС

качество знаний обученность средний балл успеваемость

 

40,4 46,249,8 57,3

3,4 3,4

100 100

ЭО-131 П-132

Средний показатель по группам 2 курса ППКРС

качество знаний обученность средний балл успеваемость

 



 

 

Группы, обучающиеся по ППССЗ (Павлово-Посадское ОСП) 

 

73,13

48,5
66,9

56,464,69
53,8 59,8 54,6

4 3,6 3,8 3,6

100 100 100 100

БД-144 ТЭ-145 ПР-146 ТП-147

Средний показатель по группам 1 курса ППССЗ

качество знаний обученность средний балл успеваемость

 

65 72

48
6658,46 61 52 53,63

3,6 4 3,7 3,6

100 100 100 100

ТП-133 БЭ-134 ТЭ-135 ПР-136

Средний показатель по группам 2 курса ППССЗ

качество знаний обученность средний балл успеваемость

 

82
60

76
59,6

4,27 3,8

100 100

БЭ-124 ПР-126

Средний показатель по группам 3 курса ППССЗ

качество знаний обученность средний балл успеваемость

 



 

 

59,8 63,957,3 57,5

3,7 3,8

100 100

ТЭ-115 ПР-116

Средний показатель по группам 4 курса ППССЗ

качество знаний обученность средний балл успеваемость

 

 

3.2 Региональный компонент реализуемых программ  

  

Реализация регионального компонента содержания образовательных программ по 

федеральным государственным образовательным стандартам осуществляется на уровне 

рабочих учебных планов, рабочих программ учебных дисциплин, факультативных курсов 

и отражает природно-географические, экономические, национальные и другие 

особенности Московской области, является социальным заказом, в котором выражены 

потребности и интересы региона, рынка труда, предприятия заказчика и отдельной 

личности. 

 

 

3.3 Используемые образовательные технологии 

 

В целях создания практико-ориентированной здоровьесберегающей образовательной 

среды, обеспечения интеграции новых целей образования, адекватного содержания в 

контексте требований работодателей, образовательного процесса, аккумулирующего 

задачи обучения и ценностного отношения к труду, формирования у обучающихся и 

студентов общих и профессиональных компетенций, педагогическим коллективом 

колледжа используются современные образовательные технологии:  

 

 Компьютерные технологии (Новиков А.М.)Игровая технология (Выготский А.С.) 

 Технология личностно-ориентированного обучения (Якиманская И.С.) 

 Технология дифференцированного обучения (Фирсов В.В.) 

 Здоровьесберегающая технология (Баринова М.В.) 

 Технология проблемного обучения (Брушлинский Л.В.) 

 Групповые технологии (В.К.Дьяченко, И.Б. Первин) 

 Проектная технология (Г.К. Селевко, И.П. Волков, В.П. Беспалько) 

 Педагогика сотрудничества (Соловейчик С.Л.) 

 Технология развивающего обучения (Д.Б. Эльконин, В.В. Давыдов) и пр. 

 

Студенты ГБПОУ МО активно участвуют в различных конкурсах, семинарах, 

конференциях, публикуют свои работы на различных образовательных сайтах в сети 

Интернет. За активное участие в различных мероприятиях, студенты были награждены 

грамотами, дипломами, сертификатами.  

 



 

 

 

Награды студентов 

в 2014-2015 учебном году 

 

Благодарственное письмо 

управление по культуре, 

спорту и работе с молодежью 

Администрации Павлово-

Посадского муниципального 

района МО 

За активное участие в 20-й 

Международной туристической 

выставке «OTDYKH LEISURE» 

Ефремов К.А. 

Козлова А.К. 

Разумовская А.П. 

Зайцев С.С. 

Зайцев Ст.С. 

Тихонова Н.С. 

Скрипко Н.О. 

Соловьева Д.В. 

Саламак Т.В. 

Грамота главы г. Павловский 

Посад 

За 1 место на дистанции 1000 м в 

легкоатлетическом забеге, 

посвященном 75-летию МУ 

«Ленский стадион» 

Большакова 

Светлана 

Грамота главы г. Павловский 

Посад 

За 2 место на дистанции 1000 м в 

легкоатлетическом забеге, 

посвященном 75-летию МУ 

«Ленский стадион» 

Коновалова Любовь 

Бажутов Александр 

Калинин Антон 

Грамота главы г. Павловский 

Посад 

За 3 место на дистанции 1000 м в 

легкоатлетическом забеге, 

посвященном 75-летию МУ 

«Ленский стадион» 

Молева Алена 

Булавин Николай 

Грамота директора МУ 

«Стадион Ленский» 

За 2 место в составе юношеской 

команды в соревнованиях по 

волейболу, посвященных 75-

летию МУ «Ленский стадион» 

Чуплыгин Сергей 

Дергачев Сергей 

 

Благодарственное письмо 

Муниципального учреждения 

по работе с молодежью 

«Молодежный центр 

«Юность»» Ногинского 

муниципального района  

За вклад в реализацию 

государственной молодежной 

политики на территории 

Ногинского Муниципального 

района 

Обаренов Кирил 

Благодарственное письмо 

Благотворительного фонда 

«Лада» и Общественного 

благотворительного движения 

«День рождения Чебурашки» 

За активное участие в организации 

Всероссийской Ежегодной 

Благотворительной Акции «День 

рождения Чебурашки» для детей-

сирот и детей с физическим 

недостатками  

Маслова Анастасия 

Донская Елизавета 

Моргалева Ксения 

Фень Валерий 

Галкина Юлия 

 

Грамота генерального 

директора ООО «КП 

«Экопродукт»» 

За отличные показатели в 

конкурсе профессионального 

мастерства 

Команда поваров 

ГБПОУ МО ПППЭТ 

Грамота генерального 

директора ООО «КП 

«Экопродукт»» 

За оригинальность в оформлении 

и подаче блюд в конкурсе 

«Лучший повар» 

Команда поваров 

ГБПОУ МО ПППЭТ 

Грамота генерального 

директора ООО «КП 

«Экопродукт»» 

За умелое использование 

полученных знаний в конкурсе 

профессионального мастерства 

Самохин Алексей 

Сухомлинов Максим 

Грамота Комитета по 

образованию г. Электрогорск 

За 3 место в традиционном 

городском конкурсе чтецов 

Фомин Ольга 



 

 

«Цветаевские чтения» 

Диплом Председателя 

Комитета образования г. 

Электрогорска 

За активное участие в городском 

конкурсе чтецов «Цветаевские 

чтения» 

Булатецкий Максим 

Бодунов Алексей 

Сатаров Ярослав 

Истомин Александр 

Храмова Анастасия 

Воробьева Анастасия 

Федотов Константин 

Общественно-

государственное 

физкультурно-спортивное 

объединение «Юность 

России»  

За 3 место в соревнованиях по 

легкоатлетическому кроссу 

профессиональных 

образовательных организаций 

Московской области 

Команда юношей 

Общественно-

государственное 

физкультурно-спортивное 

объединение «Юность 

России»  

За 3 место в соревнованиях по 

легкоатлетическому кроссу 

профессиональных 

образовательных организаций 

Московской области 

Команда девушек 

Грамота ГБОУ МО ПППЭТ 

За участие в отборочных 

соревнованиях WSR по 

компетенции «Производство 

электромонтажных работ» 

Макляев Илья 

Александрович 

Грамота общественно-

государственного 

физкультурно-спортивного 

объединения «Юность 

России» 

За 1 место в соревнованиях по 

лыжным гонкам среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Московской области 

Команда юношей 

Грамота Муниципального 

учреждения Павлово-

Посадского муниципального 

района Московской области 

по работе с молодежью 

«Молодежный центр 

«Авангард» 

За участие в концертной 

программе, посвященной 70-й 

годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне Молева Алена 

 
Достижения студентов 

в олимпиадах, семинарах, конференциях, конкурсах 

в 2014-2015 учебном году 

Ф.И.О студента Статус, название мероприятия Место и дата 

проведения 

Результаты 

участия 

Бобоева 

Насибахон  

III Международная научно-

практическая конференция 

учащихся и студентов 

«Умникум» 

Всероссийский 

сайт для детей и 

подростков, 

родителей и 

педагогов «Creativ» 

ноябрь, 2014 г  

Диплом 

участника 

Кирикова 

Татьяна Львовна  

III Международная научно-

практическая конференция 

учащихся и студентов 

«Умникум» 

Всероссийский 

сайт для детей и 

подростков, 

родителей и 

Диплом 

участника 



 

 

педагогов «Creativ» 

ноябрь, 2014 г  

Сарапкина 

Татьяна 

Зональная научно-практическая 

конференция «День 

биоразнообразия» 

г. Орехово-Зуево, 

26.12.2014 

Сертификат 

участника 

Тюпаева 

Валентина 

Михайловна 

IV Международная заочная 

научно-практическая 

конференция учащихся и 

студентов «УМНИКУМ» 

Детское 

информационное 

агентсво 

«CREATIV», 

21.02.2015 г 

Диплом 

участника 

Бобоева 

Насибахон 

Кахоровна 

IV Международная заочная 

научно-практическая 

конференция учащихся и 

студентов «УМНИКУМ» 

Детское 

информационное 

агентсво 

«CREATIV», 

21.02.2015 г 

Диплом 

участника 

Самсонова 

Татьяна 

Зональная научно-практическая 

конференция «Теория и практика 

актуальных исследований: 

ступени познания», номинация 

«За творческий подход» 

ГБОУ СПО ОЗПЭК 

им. С. Морозова, 

12 марта 2015 г  

Грамота    

Кириллов 

Руслан 

Зональная научно-практическая 

конференция «Теория и практика 

актуальных исследований: 

ступени познания», номинация 

«За наличие авторской позиции» 

ГБОУ СПО ОЗПЭК 

им. С. Морозова, 

12 марта 2015 г  

Грамота    

Санкова Н.В. 

Зональная научно-практическая 

конференция «Теория и практика 

актуальных исследований: 

ступени познания», номинация 

«За наличие авторской позиции» 

ГБОУ СПО ОЗПЭК 

им. С. Морозова, 

12 марта 2015 г  

Грамота    

Федякова Е.А. 

3 место в Зональной научно-

практической конференции 

«Теория и практика актуальных 

исследований: ступени 

познания» 

ГБОУ СПО ОЗПЭК 

им. С. Морозова, 

12 марта 2015 г  

Грамота    

Горюнова Нина 

Зональная научно-практическая 

конференция «Теория и практика 

актуальных исследований: 

ступени познания», номинация 

«За актуальность исследования» 

ГБОУ СПО ОЗПЭК 

им. С. Морозова, 

12 марта 2015 г  

Грамота    

Фомина Е.В. 

Зональная научно-практическая 

конференция «Теория и практика 

актуальных исследований: 

ступени познания», номинация 

«За лучшую презентацию» 

ГБОУ СПО ОЗПЭК 

им. С. Морозова, 

12 марта 2015 г  

Грамота    

Смирнова А.Н. 

I областная конференция 

«Четыре года шла война», 

посвященная 70-летию Победы в 

Великой Отечественной войне. 

ГБПОУ СПО МО 

«Краснозаводский 

химико-

механический 

колледж» 

Диплом 2 

степени 

Федякова Елена 
1 место. III Межрегиональная 

научно-практическая 

г. Москва, 

июнь 2015 год 

Почетная 

грамота  



 

 

конференция «Молодежные идеи 

российской экономике 

Хазромкулов 

Султан 

2 место. III Межрегиональная 

научно-практическая 

конференция «Молодежные идеи 

российской экономике 

г. Москва, 

июнь 2015 год 

Почетная 

грамота  

Самохин 

Алексей 

Мастер-класс по теме « 

Украшение, оформление и 

цветочные композиции из 

мастики» (4 часа) 

г. Солнечногорск, 

Подмосковный 

профессиональный 

техникум 

отраслевых 

технологий, 

30.10.2014  

Сертификат  

Тихонова 

Наталья 

Межрегиональный 

образовательный лагерь лидеров 

студенческого самоуправления 

Центрального федерального 

округа 

г. Звенигород, 

ноябрь 2014 

Сертификат  

Пелевин Денис Межрегиональный 

образовательный лагерь лидеров 

студенческого самоуправления 

Центрального федерального 

округа 

г. Звенигород, 

ноябрь 2014 

Сертификат  

Гофурова 

Камила 

Искандеровна 

Межрегиональный 

образовательный лагерь лидеров 

студенческого самоуправления 

Центрального федерального 

округа 

г. Звенигород, 

ноябрь 2014 

Сертификат  

Смирнова 

Анастасия 

 

Региональная игра-марафон «Я – 

лидер» для обучающихся 

образовательных организаций 

Московской области 

Декабрь, 2014 г Сертификат  

Чеботарь 

Дмитрий 

Региональная игра-марафон «Я – 

лидер» для обучающихся 

образовательных организаций 

Московской области 

Декабрь, 2014 г Сертификат  

Круликовский 

Анатолий 

Региональная игра-марафон «Я – 

лидер» для обучающихся 

образовательных организаций 

Московской области 

Декабрь, 2014 г Сертификат  

Степченков 

Илья 

Одиссеевич 

Региональная игра-марафон «Я – 

лидер» для обучающихся 

образовательных организаций 

Московской области 

Декабрь, 2014 г Сертификат  

Пелевин Денис 

Региональная игра-марафон «Я – 

лидер» для обучающихся 

образовательных организаций 

Московской области 

Декабрь, 2014 г Сертификат  

Алексеев Иван 

Региональная игра-марафон «Я – 

лидер» для обучающихся 

образовательных организаций 

Московской области 

Декабрь, 2014 г Сертификат  



 

 

Макарчева 

Татьяна 

Мастер-класс «Академия дель 

Густо» 
17.05.2015 г Сертификат  

Саранина Алина 
Мастер-класс «Академия дель 

Густо» 
17.05.2015 г Сертификат  

    

Группа БЭ-124 

3 Международный фестиваль 

учебных групп НПО И СПО «Мы 

– одна команда!» 

Интернет-издание 

«Профобразование

» 30.09.2014 г 

Диплом 

Епифанцев Олег 
4 Международный конкурс 

«Занимательная история» 

ЦДО «Снейл» 

17.09.2014 

Сертификат 

участника 

Саламак 

Татьяна 

4 Международный конкурс 

«Занимательная история» 

ЦДО «Снейл» 

17.09.2014 

Сертификат 

участника 

Устинова 

Виктория 

Мартынов 

Алексей 

Крутов Никита 

Краснов Никита 

Чибритов 

Анатолий 
Титова Ксения 

Стебелев Антон 

Брылева Евгения 

 

Межрегиональный историко-

просветительский конкурс 

исследовательских и творческих 

работ студентов и школьников 

«Служение Отечеству: события и 

имена» 

Центр 

национальной 

славы 

2014 г 

Сертификат 

участника 

Булыгина 

Виктория 

II Международный фестиваль 

детского творчества «Салют 

талантов» 

Всероссийский 

сайт для детей и 

подростков, 

родителей и 

педагогов «Creativ» 

октябрь, 2014 г  

Диплом 

победителя 

Булыгина 

Виктория 

Алексеевна 

Всероссийский конкурс для детей 

«Дебюд», номинация «Портфолио» 

Дистанционный 

образовательный 

портал «Конкурсное 

движение» 

Диплом 3 

степени 

Слинкина 

Анжелика 

Валерьевна 

Всероссийский конкурс для детей 

«Дебюд», номинация 

«Презентация» 

Дистанционный 

образовательный 

портал «Конкурсное 

движение» 

Диплом 3 

степени 

Горюнова Нина 

Игоревна 

Всероссийский конкурс для детей 

«Дебюд», номинация «Портфолоио» 

Дистанционный 

образовательный 

портал «Конкурсное 

движение» 

Диплом 

участника 

Вудвуд Анастасия  

Кушнаренко 

Василий 

Москвина 

Анастасия 

Молева Алена 

Фестиваль искусств и творчества 

молодежи «Молодые таланты» в 

рамках  программы МУК «ЦРБС» 

«Наследие», номинация поэтическое 

произведение 

г. Павловский Посад,  

декабрь 2014 г 
Диплом  

Кирюхина Ксения 

Чибритов 

Анатолий 

Краснов Никита 

Областная викторина «Подмосковье 

– сердце России» в честь 85-летия 

Московской области 

Союз журналистов 

Подмосковья,  

12.01.2015 г 

Диплом  

Санкова Надежда Районный конкурс патриотической г. Павловский Посад,  Диплом  



 

 

песни «С чего начинается 

Родина…» 

февраль 2015 г 

Группа студентов 

III- Международный фестиваль 

учебных групп профессионального 

образования НПО и СПО «Мы – 

одна команда» 

Интернет-издание 

«Профобразование» 
Диплом 

участника 

Куделя Марина 

Сергеевна 

III Международный конкурс 

исследовательских работ для 

учащихся и студентов, работа: 

«Маркетинг в нашей экономике» 

Детское 

информационное 

агентсво 

«CREATIV», 

17.02.2015 г 

Диплом 1 

степени 

Вишнякова 

Полина 

Васильевна  

Всероссийский творческий 

дистанционный конкурс «Радуга 

талантов», работа: «Специалист 

банковского дела», номинация: 

«Самопрезентация» 

Детское 

информационное 

агентсво 

«CREATIV», 

16.02.2015 г 

Диплом 1 

степени 

Вишнякова 

Полина 

Васильевна  

Всероссийский конкурс 

профориентационных фотографий 

«Профкадр» 

Детское 

информационное 

агентсво 

«CREATIV», 

17.02.2015 г 

Диплом 3 

степени 

Обаренов Кирилл 

IX Международный конкурс 

«Загадочные лабиринты истории» 

Центр ДО «Снейл»,  

06.02.2015 г 

Сертификат 

участника 

Волков 

Александр 

IX Международный конкурс 

«Загадочные лабиринты истории» 

Центр ДО «Снейл»,  

06.02.2015 г 

Сертификат 

участника 

Молева Алена 

Открытый конкурс чтецов «Поэзия 

Победы», посвященного 70-летию 

Великой Победы. 

г. Павловский 

Посад,  

19.03.2015г 

Грамота 1 место 

Березкин Андрей 

Литературный конкурс 

«Покровский собор: храм-памятник 

на Красной площади» 

г. Москва 

18.04.2015 г 

Сертификат  

Докукин Кирилл 

Городской конкурс рисунка и 

декоративно-прикладного 

творчества  «Я вижу мир» 

г. Электрогорск, 

апрель 2015 г 

Диплом  

Зубарев Кирилл 

I Международный конкурс по 

экономике «Защита прав 

потребителей»  

Центр ДО «Снейл»,  

13.03.2015 г 

Сертификат 

Сахно Сергей 

I Международный конкурс по 

экономике «Защита прав 

потребителей»  

Центр ДО «Снейл»,  

13.03.2015 г 

Сертификат 

Макляев Илья 
I Международный конкурс по 

экономике «Защита прав 

Центр ДО «Снейл»,  

13.03.2015 г 

Сертификат 



 

 

потребителей»  

Копылов 

Константин 

I Международный конкурс по 

экономике «Защита прав 

потребителей»  

Центр ДО «Снейл»,  

13.03.2015 г 

Сертификат 

Федотов Илья 

I Международный конкурс по 

экономике «Защита прав 

потребителей»  

Центр ДО «Снейл»,  

13.03.2015 г 

Сертификат 

Шундров Ярослав 

Дмитриевич 

2место. Всероссийский конкурс 

«Мой лучший проект», номинация 

«научно-исследовательский 

проект», тема проекта «Роль 

финансовой грамотности в 

профессиональном становлении 

квалифицированного специалиста» 

АНО ДПО 

«Инновационный 

образовательный 

центр повышения 

квалификации и 

переподготовки 

«Мой университет» 

15.05.2015 г 

Сертификат 

победителя 

Салтыкова Кира 

Олеговна 

Московская областная олимпиада 

по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

г. Ликино-Дулево, 

10.04.2015 год 

Грамота  

Андриянова 

Ирина 

IX Международный математический 

конкурс 

04.05.2015 год Сертификат  

Елисеева 

Анастасия 

IX Международный математический 

конкурс 

04.05.2015 год Сертификат  

Булыгина 

Виктория 

Творческая работа «Знакомть 

ство с экономикой» - проект 

«Алые паруса» для одаренных 

детей социальной сети 

работников образования 

nsportal.ru. 

 Социальная сеть 

работников 

образования 

nsportal.ru 21.09.2014 

г 

Свидетельство  

Слинкина 

Анжелика 

Творческая работа «Роль денег в 

экономике» - проект «Алые 

паруса» для одаренных детей 

социальной сети работников 

образования nsportal.ru. 

 Социальная сеть 

работников 

образования 

nsportal.ru. 

21.09.2014 г 

Свидетельство  

Бобоева 

Насибахон 

Творческая работа 

«Экономические риски. Понятия 

и виды экономических рисков» - 

проект «Алые паруса» для 

одаренных детей социальной 

сети работников образования 

nsportal.ru. 

 Социальная сеть 

работников 

образования 

nsportal.ru. 

15.02.2015 г 

Свидетельство  

Астахова 

Светлана 

Мультимедийная презентация к 

внеклассному мероприятию по 

дисциплине БЖ, посвященная 

70-ой годовщине Победы в 

Сайт для учителей 

«Копилка уроков»,  

06.05.2015 г 

Свидетельство  



 

 

Великой Отечественной войне 

«Тропой памяти» 

Булыгина 

Виктория 

2 место в забеге на дистанцию 4 

км в XVII лесном марафоне в 

Измайлово «Белочка», 

организатор – Департамент 

физической культуры и спорта г. 

Москвы 

г. Москва,  

13.08.2014 

Диплом  

Булыгина 

Виктория 

1 место в легкоатлетическом 

кроссе памяти Мастера спорта 

СССР по марафонскому бегу 

Скородумова В.С. 

г. Электросталь,  

30 августа 2014г 

Диплом 

 

Большакова 

Светлана 

 1 место на дистанции 1000 м в 

легкоатлетическом забеге, 

посвященном 75-летию МУ 

«Ленский стадион» 

г. Павловский 

Посад,  

сентябрь 2014 г 

Грамота  

Коновалова 

Любовь 

 2 место на дистанции 1000 м в 

легкоатлетическом забеге, 

посвященном 75-летию МУ 

«Ленский стадион» 

г. Павловский 

Посад,  

сентябрь 2014 г 

Грамота  

Молева Алена 

 3 место на дистанции 1000 м в 

легкоатлетическом забеге, 

посвященном 75-летию МУ 

«Ленский стадион» 

г. Павловский 

Посад,  

сентябрь 2014 г 

Грамота  

Макаров Юрий 

1 место в соревнованиях по 

метанию гранаты на летней 

Спартакиаде призывной и 

допризывной молодежи Павлово-

Посадского муниципального 

района  

г. Павловский 

Посад,  

24 сентября 2014 г 

Грамота  

Калинин Антон 

2 место в соревнованиях по бегу 

(100 м) гранаты на летней 

Спартакиаде призывной и 

допризывной молодежи Павлово-

Посадского муниципального 

района  

г. Павловский 

Посад,  

24 сентября 2014 г 

Грамота  

Калинин Антон 

2 место в Открытом турнире по 

боксу «Кубок Федерации» 

г. Павловский 

Посад,  

сентябрь  2014 г 

Диплом 2 

степени 

 

Чуплыгин 

Сергей 

2 место в соревнованиях по 

метанию гранаты на летней 

Спартакиаде призывной и 

допризывной молодежи Павлово-

Посадского муниципального 

района  

г. Павловский 

Посад,  

24 сентября 2014 г 

Грамота  



 

 

Калинин Антон 

2 место в соревнованиях в кроссе 

(1000 м) гранаты на летней 

Спартакиаде призывной и 

допризывной молодежи Павлово-

Посадского муниципального 

района  

г. Павловский 

Посад,  

24 сентября 2014 г 

Грамота  

Команда 

юношей  

3 место в соревнованиях по 

легкоатлетическому кроссу среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Московской области 

г. Павловский 

Посад,  

01 октября 2014 г 

Грамота  

Команда 

девушек  

3 место в соревнованиях по 

легкоатлетическому кроссу среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Московской области 

г. Павловский 

Посад,  

01 октября 2014 г 

Грамота  

Команда 

Крупинского 

структурного 

подразделения 

3 место в финале кубка России 

по пэйнтболу по «прикладной 

игре» 7х7 человек 

г. Балашиха, 

ноябрь 2014 

Грамота  

Обаренов 

Кирилл 

3 место в Открытом лично-

командном турнире по греко-

римской борьбе, посвященной 

памяти И.А. Попкова  

г. Электросталь, 

15.11.2014 

Грамота  

Федотов Илья 

3 место в открытом первенстве 

Дворца спорта «Надежда» по 

жиму лежа 

г. Павловский 

Посад,  

01 октября 2014 г 

Грамота  

Команда  

3 место в Фестивале «Готов к 

труду и обороне» среди 

муниципальных образований 

Московской области  

г. Коломна, 

декабрь 2014 г 

Грамота  

Федотов Илья 

3 место в первенстве Московской 

области по классическому 

пауэрлифтингу 

г. Пушкино,  

2015 г 

Диплом  

Чубаров 

Александр 

3 место в соревнованиях по 

лыжным гонкам среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Московской области 

г. Павловский 

Посад,  

25.02.2015 г 

Диплом  

Команда 

юношей 

1 место в соревнованиях по 

лыжным гонкам среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Московской области 

г. Павловский 

Посад,  

25.02.2015 г 

Диплом  

Команда 

юношей 

1 место в IX городском 

традиционном турнире по 

баскетболу среди юношеских 

команд образовательных 

учреждений, посвященном 

памяти кавалера Ордена 

Мужества Сергея Селезнева 

г. Электрогорск,  

2015 г 

Грамота  



 

 

Федов Илья 

2 место в открытом первенстве 

Дворца спорта «Надежда» по 

жиму штанги лежа, 

посвященному 70-летию Победы 

в Великой Отечественной войне 

г. Павловский 

Посад,  

10.05.2015 г 

Грамота  

Федов Илья 

1 место в Первенстве 

Московской области по жиму 

штанги лежа 

г. Мытищи,  

июнь, 2015 г 

Грамота  

Чеботарь 

Дмитрий 

1 место в Международной 

дистанционной олимпиаде по 

истории России проекта 

«Инфоурок» 

23.10.2014 г 
Диплом 1 

степени 

Смирнова 

Анастасия 

1 место в Международной 

дистанционной олимпиаде по 

истории России проекта 

«Инфоурок» 

23.10.2014 г 
Диплом 1 

степени 

Шаненкова 

Дарья 

2 место в Международной 

дистанционной олимпиаде по 

истории России проекта 

«Инфоурок» 

23.10.2014 г 
Диплом 2 

степени 

Кушнаренко 

Василий 

Участие  в Международной 

дистанционной олимпиаде по 

истории России проекта 

«Инфоурок» 

23.10.2014 г 
Сертификат 

участника 

Бульдяев 

Кирилл 

2 место в Международной 

дистанционной олимпиаде по 

английскому языку проекта 

«Инфоурок» 

23.10.2014 г 
Диплом 2 

степени 

Малявкин 

Александр 

3 место в Международной 

дистанционной олимпиаде по 

истории России проекта 

«Инфоурок» 

23.10.2014 г 
Диплом 3 

степени 

Ионов Алексей 

2 место в Международной 

дистанционной олимпиаде по 

истории России проекта 

«Инфоурок» 

23.10.2014 г 
Диплом 2 

степени 

Ионов Алексей 

1 место в Международной 

дистанционной олимпиаде по 

русской литературе проекта 

«Инфоурок» 

23.10.2014 г 
Диплом 1 

степени 

Никулина 

Карина 

3 место в Международной 

дистанционной олимпиаде по 

английскому языку проекта 

«Инфоурок» 

23.10.2014 г 
Диплом 3 

степени 



 

 

Юров Иван  

3 место в Международной 

дистанционной олимпиаде по 

истории России проекта 

«Инфоурок» 

23.10.2014 г 
Диплом 3 

степени 

Алланазаров 

Илья 

3 место в Международной 

дистанционной олимпиаде по 

английскому языку проекта 

«Инфоурок» 

23.10.2014 г 
Диплом 3 

степени 

Колобов Иван 

Бондаренко 

Даниил 

Малявкин 

Александр 

Колонин 

Александр 

Рутько Иван 

 

Участники  Международной 

дистанционной олимпиады по 

русской литературе проекта 

«Инфоурок» 

23.10.2014 г 
Сертификат 

участника 

Фомина 

Екатерина 

Алексеев Иван 

Аджем Игорь 

Коклеев 

Дмитрий 

Круликовский 

Анатолий 

Ахмедов 

Исмаил 

Водянов Егор 

Сладкомедов 

Захар 

Волков Никита 

Шундров 

Ярослав 

Антонов 

Георгий 

 

Участники Международной 

дистанционной олимпиады по 

английскому языку проекта 

«Инфоурок» 

23.10.2014 г 
Сертификат 

участника 

Антонов 

Георгий 

1 место в Зональной олимпиаде 

по английскому языку среди 

студентов Подмосковья 

21.11.2014 Грамота  

Туманова 

Виктория 

XI Международная олимпиада по 

истории 

ЦДО «Снейл» 

18.11.2014 г 
Грамота  

Лысенко Алена 

Туманова 

Виктория 

Киселева Анна 

Смирнова 

Анастасия 

Раточка 

XI Международная олимпиада по 

истории 

ЦДО «Снейл» 

18.11.2014 г 
Сертификат  



 

 

Кристина 

Обаренов 

Кирилл 

Куделя Марина  

Булыгина 

Виктория 

Попов 

Владислав 

Пальчуковский 

Валерий 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

18.01.2015 г 
Сертификат  

Пальчуковский 

Валерий 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

18.01.2015 г 
Сертификат  

Горбунов Егор 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

18.01.2015 г 
Сертификат  

Языков 

Вячеслав 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

18.01.2015 г 
Сертификат  

Алексеев Иван 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

18.01.2015 г 
Сертификат  

Алексеев Иван 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

18.01.2015 г 
Сертификат  

Доманов 

Даниил 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

18.01.2015 г 
Сертификат  

Будников 

Андрей 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

18.01.2015 г 
Сертификат  

Юшков Максим 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

18.01.2015 г 
Сертификат  

Юшков Максим 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

18.01.2015 г 
Сертификат  

Круликовский 

Анатолий 

2 место Всероссийского конкурса 

по химии 

Форум содействия 

одаренной 

молодежи,  

январь 2015 г 

Грамота  

Круликовский 

Анатолий 

3 место Всероссийского конкурса 

по биологии 

Форум содействия 

одаренной 

молодежи 

январь 2015 г 

Грамота  

Ваньков 

Василий 

3 место Всероссийского конкурса 

по биологии 

Форум содействия 

одаренной 

молодежи 

январь 2015 г 

Грамота  

Алексеев Иван 

Коклеев 

Всероссийский конкурс по 

химии 

Форум содействия 

одаренной 

Сертификат 

участника  



 

 

Дмитрий 

Чеботарь 

Дмитрий 

Будников 

Андрей 

Доманов 

Даниил 

Степченков 

Илья 

Данилова Елена 

молодежи 

январь 2015 г 

Балашова 

Татьяна 

Коклеев 

Дмитрий 

Титаренко 

Денис 

Фатеев Дмитрий 

Кривун 

Анастасия 

Морозихина 

Елизавета 

Будников 

Андрей 

Боярчук Игорь 

Молева Алена 

Данилова Елена 

Доманов 

Даниил 

Всероссийский конкурс по 

биологии 

Форум содействия 

одаренной 

молодежи 

январь 2015 г 

Сертификат 

участника  

Круликовский 

Анатолий 

Пелевин Денис 

Югай Всеволод 

3 место, Международная 

дистанционная олимпиада по 

информатике 

Проект 

«Инфоурок»», 

февраль 2015 г 

Диплом  

победителя 

Харченко 

Дмитрий 

Федосенко 

Артем 

Пальчуковский 

Валерий 

Языков 

Вячеслав 

Коклеев 

Дмитрий 

Антонов 

Георгий 

Грабуздов 

Кирилл 

Международная дистанционная 

олимпиада по информатике 

Проект 

«Инфоурок»», 

февраль 2015 г 

Сертификат 

участника 

Козлов Алексей 

Юшков Максим 

3 место, Международная 

дистанционная олимпиада по 

информатике 

Проект 

«Инфоурок»», 

февраль 2015 г 

Диплом  

победителя 

Рожков Максим 

Сандуленко 

Роман 

Международная дистанционная 

олимпиада по информатике 

Проект 

«Инфоурок»», 

февраль 2015 г 

Сертификат 

участника 



 

 

Лазарев 

Станислав 

Гарманчук 

Денис 

Алексеев Иван 

Пожидаев 

Александр 

Баурчулу 

Станислав 

Степченков 

Илья 

 

 

Обаренов 

Кирилл 

Аджем Игорь 

1 место, Международная 

дистанционная олимпиада по 

математики 

Проект 

«Инфоурок»», 

февраль 2015 г 

Диплом  

победителя 

Круликовский 

Анатолий 

Алексеев Иван 

Стеблянский 

Павел 

Клячин Валерий 

 

3 место, Международная 

дистанционная олимпиада по 

математике 

Проект 

«Инфоурок»», 

февраль 2015 г 

Диплом  

победителя 

Степченков 

Илья 

Международная дистанционная 

олимпиада по математике 

Проект 

«Инфоурок»», 

февраль 2015 г 

Сертификат 

участника 

Андреев 

Дмитрий 

1 место, Международная 

дистанционная олимпиада по 

обществознанию 

Проект 

«Инфоурок»», 

февраль 2015 г 

Диплом 

победителя 

Таран Дмитрий  

2 место, Международная 

дистанционная олимпиада по 

обществознанию 

Проект 

«Инфоурок»», 

февраль 2015 г 

Диплом 

победителя 

Обаренов 

Кирилл 

IX Международный конкурс 

«Загадочные лабиринты 

истории» 

ЦДО «Снейл» 

06.02.2015 г 

Сертификат 

участника 

Козлов Алексей 
Зональная олимпиада по 

программированию 

ГОУ ВО МО 

МГОГИ,  

27.03.2015 г 

Сертификат 

участника 

Грабуздов 

Кирилл 

Зональная олимпиада по 

программированию 

ГОУ ВО МО 

МГОГИ,  

27.03.2015 г 

Сертификат 

участника 

Языков 

Вячеслав 

Зональная олимпиада по 

программированию 

ГОУ ВО МО 

МГОГИ,  

27.03.2015 г 

Сертификат 

участника 

Юшков Максим 
Зональная олимпиада по 

программированию 

ГОУ ВО МО 

МГОГИ,  

27.03.2015 г 

Сертификат 

участника 

Грабуздов 

Кирилл 

Региональный этап Всероссийской 

олимпиады по специальности СПО 

09.02.03. «Программирование в 

компьютерных системах» 

г. Балашиха, 

16.04.2015 г 

Диплом  



 

 

Юшков Максим 

Олимпиада по программированию 

среди студентов 

г. Орехово-Зуево, 

27.03.2015 г 

Сертификат  

Федосенко 

Артем 

Зональная олимпиада по 

программированию 

ГОУ ВО МО 

МГОГИ,  

27.03.2015 г 

Сертификат 

участника 

Антонов Георгий 

Романович 

Зональная олимпиада по математике 

для обучающихся по ППССЗ и 

ППКРС 

г. Ликино Дулево, 

23.04.2015 

Грамота 

участника 

Круликовский 

Анатолий 

Александрович 

Зональная олимпиада по математике 

для обучающихся по ППССЗ и 

ППКРС 

г. Ликино Дулево, 

23.04.2015 

Грамота 

участника 

Вудвуд Анастасия 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

26.04.2015 г 
Сертификат  

Хоменко Олег 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

26.04.2015 г 
Сертификат  

Смирнова 

Анастасия 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

26.04.2015 г 
Сертификат  

Антонов Георгий 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

26.04.2015 г 
Сертификат  

Степченков Илья 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

26.04.2015 г 
Сертификат  

Сулин Павел 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

26.04.2015 г 
Сертификат  

Круликовский 

Анатолий 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

26.04.2015 г 
Сертификат  

Алексеев Иван 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

26.04.2015 г 
Сертификат  

Боярчук Игорь 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

26.04.2015 г 
Сертификат  

Фараджулаев 

Юсиф 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

26.04.2015 г 
Сертификат  

Шундров Ярослав 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

26.04.2015 г 
Сертификат  

Кушнаренко 

Василий 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

26.04.2015 г 
Сертификат  

Данилова Елена 
Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

г. Королев, 

26.04.2015 г 
Сертификат  



 

 

технологической академии 

Кириллов Руслан 

Международная Открытая 

Олимпиада Финансово-

технологической академии 

г. Королев, 

26.04.2015 г 
Сертификат  

Пластинина 

Виктория  

IV Открытый Независимый 

Чемпионат Московской области по 

парикмахерскому искусству, 

декоративной косметике и дизайну 

ногтей «Просторы Подмосковья 

2014» 

Региональный союз 

парикмахеров и 

косметологов 

Московской области 

16.11.2014 г 

Диплом 1 

степени 

Сарапкина Лилия 

IV Открытый Независимый 

Чемпионат Московской области по 

парикмахерскому искусству, 

декоративной косметике и дизайну 

ногтей «Просторы Подмосковья 

2014» 

Региональный союз 

парикмахеров и 

косметологов 

Московской области 

16.11.2014 г 

Диплом 1 

степени 

Борисова 

Александра 

IV Открытый Независимый 

Чемпионат Московской области по 

парикмахерскому искусству, 

декоративной косметике и дизайну 

ногтей «Просторы Подмосковья 

2014» 

Региональный союз 

парикмахеров и 

косметологов 

Московской области 

16.11.2014 г 

Диплом 2 

степени 

Макляев Илья 

Александрович 

Отборочные соревнования WSR по 

компетенции «Производство 

электромонтажных работ» 

Региональный 

координационный 

центр движения WSR 

09-10.12.2014 г 

Сертификат 

участника 

Сухомлинов 

Максим 

Михайлович 

Отборочный тур Второго 

Открытого чемпионата 

профессионального мастерства 

Московской области WSR-2015 по 

компетенции «Ресторанный сервиз» 

за лучший вкус фантазийного 

коктейля 

Московская область, 

г. Электросталь 

12.02.2015 г 

Сертификат  

Сухомлинов 

Максим 

Михайлович 

3 место Отборочный тур Второго 

Открытого чемпионата 

профессионального мастерства 

Московской области WSR-2015 по 

компетенции «Ресторанный сервиз» 

Московская область, 

г. Электросталь 

12.02.2015 г 

Диплом 3 

степени 

Пластинина 

Виктория 

Открытый международный 

Чемпионат по парикмахерскому 

искусству, нейл-дизайну и 

декоративной косметике на Кубок 

Дружбы (номинация – мужские 

классическая стрижка и укладка) 

Г. Санкт Петербург,  

19-22.02.2015 г 
Диплом 2 

степени 



 

 

Пластинина 

Виктория 

Открытый международный 

Чемпионат по парикмахерскому 

искусству, нейл-дизайну и 

декоративной косметике на Кубок 

Дружбы (номинация – креативная 

женская прическа) 

Г. Санкт Петербург,  

19-22.02.2015 г 
Диплом 

4степени 

Борисова 

Александра 

Открытый международный 

Чемпионат по парикмахерскому 

искусству, нейл-дизайну и 

декоративной косметике на Кубок 

Дружбы (номинация – мужские 

классическая стрижка и укладка) 

Г. Санкт Петербург,  

19-22.02.2015 г 
Диплом 2 

степени 

Борисова 

Александра 

Открытый международный 

Чемпионат по парикмахерскому 

искусству, нейл-дизайну и 

декоративной косметике на Кубок 

Дружбы (номинация – креативная 

женская прическа) 

Г. Санкт Петербург,  

19-22.02.2015 г 
Диплом 

4степени 

Королев Максим 

Дмитриевич 

Отборочные соревнования 

Московской области по WSR по 

компетенции «Программное 

решение для бизнеса»  

г. Балашиха  

24.02.2015 г 
Сертификат 

участника  

Лазарев 

Станислав 

Алексеевич 

Отборочные соревнования 

Московской области по WSR по 

компетенции «Программное 

решение для бизнеса»  

г. Балашиха  

24.02.2015 г 
Сертификат 

участника  

Борисова 

Александра 

Александровна 

Второй открытый чемпионат 

Московской области WSR 

компетенция «29 Парикмахерское 

искусство» 

г. Коломна, 

27-30.04.2015 г 

Сертификат 

участника 

Пластинина 

Виктория 

Владимировна 

Второй открытый чемпионат 

Московской области WSR 

компетенция «29 Парикмахерское 

искусство» 

г. Коломна, 

27-30.04.2015 г 

Сертификат 

участника 

Клюева 

Екатерина 

Областная олимпиада 

профессионального мастерства 

студентов по профессии «Поварское 

дело» 

г. Солнечногорск, 

март, 2015 год 

Грамота 1 место 

Чубаров 

Александр 

Александрович 

Всероссийская олимпиада 

профессионального мастерства 

обучающихся по профессии СПО 

г. Выкса, 

Нижегородской 

области, 

2015 г 

Сертификат 

участника 

Самохин Алексей 

Романович 

2 место во Втором открытом 

чемпионате Московской области  

г. Коломна, 

27-30.04.2015 г 

Диплом  



 

 

 

3.4 Использование информационных технологий в образовательном процессе. 

В техникуме функционирует единое информационное пространство, компьютеры 

учебных классов и лабораторий, административных сотрудников объединены в 

локальную сеть, организован доступ к электронной почте и ресурсам глобальной сети 

Интернет.  

В целях безопасной работы на всех компьютерах, имеющих доступ в локальную и 

глобальную сеть, установлены система контентной фильтрации, антивирусные программы 

Осуществляется методическая и техническая поддержка открытых мероприятий 

техникума, подготовка к областным, всероссийским, и международным конкурсам, 

распечатка пособий, методических рекомендаций, плакатов.  

WSR по компетенции «Поварское 

дело» 

Зайцев Станислав 

Сергеевич 

Второй открытый чемпионат 

Московской области WSR 

компетенция «Ресторанный сервис» 

г. Коломна, 

27-30.04.2015 г 

Сертификат 

участника 

Королев Максим 

Дмитриевич 

Второй открытый чемпионат 

Московской области WSR 

компетенция «ИТ решения для 

бизнеса» 

г. Коломна, 

27-30.04.2015 г 

Сертификат 

участника 

Рожков Максим 

Андреевич 

Второй открытый чемпионат 

Московской области WSR 

компетенция «Веб-дизайн» 

г. Коломна, 

27-30.04.2015 г 

Сертификат 

участника 

Лазарев 

Станислав 

Алексеевич 

Второй открытый чемпионат 

Московской области WSR 

компетенция «ИТ решения для 

бизнеса» 

г. Коломна, 

27-30.04.2015 г 

Сертификат 

участника 

Миронов 

Владимир 

Игоревич 

2 место в номинациях: «Пахота»,  

«Теоретический экзамен». 

Областная олимпиада 

профессионального мастерства по 

профессии «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства» среди обучающихся 

среднего профессионального 

образования Московской области   

г. Зарайск, 

13.05.2015 г 

Почетная 

грамота, 

сертификат  

участника  

Морозов Юрий 

Дмитриевич 

2 место в номинациях: «Пахота»,  

«Теоретический экзамен». 

Областная олимпиада 

профессионального мастерства по 

профессии «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства» среди обучающихся 

среднего профессионального 

образования Московской области   

г. Зарайск, 

13.05.2015 г 

Почетная 

грамота, 

сертификат  

участника 



 

 

Высокий уровень педагогических работников, наличие современного оборудования 

позволяют использовать в образовательном процессе техникума следующие 

информационные технологии с использованием компьютерной техники, интерактивного 

оборудования, плазменных панелей, сети Интернет практически во всех дисциплинах 

профессий и специальностей техникума, а также в элементах дистанционного обучения, 

консультирования. 

Преподаватели  техникума использовали на уроках и во внеурочное время ИКТ, что 

способствует повышению интереса к уроку и качественному проведению семинаров, 

совещаний, конкурсов. Так, с использованием интерактивных мультимедийных 

презентаций успешно проведены открытые мероприятия: Дни открытых дверей, Ярмарки 

вакансий, научно-практическая конференция, открытые уроки по всем дисциплинам. 

Успешно использовались контролирующие тестовые задания на компьютерах по 

отдельным дисциплинам во время проведения промежуточной аттестации. При создании 

электронных тестовых заданий для промежуточной аттестации сотрудничали 

преподаватели-предметники, мастера производственного обучения со специалистами по 

информационным технологиям. 

 

  3.5 Места проведения производственных практик 

 Производственная (профессиональная) практика и производственное обучение в 

этом году проводились как в учебно-производственных мастерских и лабораториях 

техникума, так и на предприятиях, в организациях и учреждениях города и района. 

 В техникуме заключено 15 договоров о сотрудничестве и социальном партнерстве с 

предприятиями города и района: 

  

 Восточная Межрайонная торгово-промышленная палата Московской области; 

 Общество с ограниченной ответственностью «Павлово-Посадский 

гофрокомбинат»; 

 Муниципальное унитарное предприятие Павлово-Посадского муниципального 

района Московской области «ЭНЕРГЕТИК»; 

 Муниципальное унитарное предприятие «Комбинат школьного питания»; 

 Общество с ограниченной ответственностью «Комбинат питания «Экопродукт» 

 Общество с ограниченной ответственностью «Милк Опт Групп»; 

 Салон красоты «Адель»; 

 Закрытое акционерное общество «Павлово-Посадский хлебозавод»; 

 Муниципальное унитарное предприятие «Управляющая компания «Жилой дом»; 

 Закрытое акционерное общество производственное объединение «Берег»; 

 Открытое акционерное общество «Междурнародная алюминиевая компания»; 

 Открытое акционерное общество «Металлоизделия»; 

 Общество с ограниченной ответственностью «Промкомсервис»; 

 Государственное унитарное предприятие московской области «Мострансавто»; 

 Общество с ограниченной ответственностью «Квик-Фудс» 

 

 Разработано «Положение о социальном партнерстве» и «Положение о маркетинговой 

службе», а также заключены договора о прохождении производственной практики по всем 

профессиям и специальностям (более 90 партнеров): 

 

по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям): ООО "Павлово-Посадский шелк", МУП 

"Энергетик", Открытое акционерное общество «Междурнародная алюминиевая 

компания»; Общество с ограниченной ответственностью «Павлово-Посадский 

гофрокомбинат», Филиал ГУП МО «Мострансавто», МУП "Управляющая компания 



 

 

жилой дом", ОАО ОКБ «Экситон», ОАО "Павлово-Посадский пищекомбинат", ЗАО НПО 

«Берег», ООО «Диоро Групп», ООО «Страдспот», ЗАО «Рахмановский шелковый 

комбинат» др. 

 

по профессии 23.01.03 Автомеханик: ГУМ МО "Мострансавто","EAST MOTORS", 

Павлово- Посадское пассажирское автотранспортное предприятие, МУП "Управляющая 

компания жилой дом", ООО «Альфа-сервис», ФГУП «Мослес», Автосервис «Пилот 

Авто»ООО "Мастер МБ", ООО "Москва втормет", ООО "Инвент" и д.р. 

 

по профессии 43.01.02 Парикмахер: Салон красоты «Витязь»,   ИП Прибылова А.В. 

Салон «Адель» ООО «Престиж», Салон красоты «Мастер и Маргарита»,                         

ООО «Светлана», салон красоты «Бригантина», ООО «ВТА», ООО «Олимп» Салон-

парикмахерская «Эконом» и др. 

 

по профессии 19.01.17 Повар, кондитер: ООО «Верона», МУП «Комбинат школьного 

питания», Кафе «Камин», Кафе «Погребок», ОАО «Павлово-Посадский хлебозавод», ОАО 

«Рандеву», ООО «Иван- Вкусноед», ООО «Технология питания», МОУ Ефимовская 

школа-интернат», ООО «Опиум», ООО «Макдональдс», ООО «Магнат», ООО «Комбинат 

питания Экопродукт», ООО «Квик-Фудс» 

 

по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации: ООО «Милк  Опт 

Групп», ЗАО «Эколаб», ОАО «Макрос», ООО «Аркада Строй», ОАО «Российские 

железные дороги», ОАО «STATUS», ООО «Лабиринт», ЗАО «Группа Энерготехсервис», 

МВД России «Павлово-Посадский филиал», ЗАО «КДВ Павловский Посад» и др. 

 

по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям): ОАО 

«Павлово-Посадский камвольщик», ООО «ЛСР. Стеновые материалы – М», Филиал ГУП 

МО «Мострансавто», ЗАО «Тандер», ООО «Эметал», ООО «Деоро Групп», МУП 

"Энергетик», ООО «Токопровод», ООО «Павлово-Посадский шелк», ООО «Высота», 

ОАО «Экситон», МУП УК «Жилой дом», ОАО «Вет Иморт», ООО «Профсервис» 

 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): ОАО 

«Сбербанк России», ЗАО «Связной логистика», МУП «РПТ «Радуга», ООО «Лена-тур», 

ОАО «Росгострах», ФГУП «Мослес», ООО «Вектор», ООО «Мебель-Комплекс», ОАО 

«Павлово-Посадская платочная мануфактура», ООО «Александра-2» 

ООО «Техно-Плюс», ООО «Милк  Опт Групп» и др.  

 

по специальности 230701 Прикладная информатика (по отраслям): ООО «Посадская 

Мануфактура», ООО «Империал», EMS Russian Post филиал ФГУП «Почта России», ООО 

«Международная аллюминевая компания», ОАО «STATUS», ООО «Лабиринт», ЗАО 

«Группа Энерготехсервис» и др. 

 

3.6 Используемые технологии и процедуры оценки качества образования 

(достижений) обучающихся, наличие практики дополнительной сертификации 

квалификации с участием работодателей  

 

Для оценки качества образования (достижений) обучающихся в техникуме 

используются следующие процедуры: входной контроль, межсессионный контроль, 

промежуточная аттестация, текущий контроль, государственная (итоговая) аттестация 

выпускников. 



 

 

С участием работодателей, представителей организаций и предприятий и других 

образовательных учреждений проводится государственная (итоговая) аттестация 

выпускников Техникума, завершающих обучение по программам среднего 

профессионального образования, цель которой состоит в установлении соответствия 

уровня и качества подготовки выпускника федеральному государственному 

образовательному стандарту среднего профессионального образования в части 

государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. 

В отчетном периоде председателями ГИА являлись: Щедров В.В. – ООО «Павлово-

Посадский гофрокомбинат», технический директор;  Колчанова В.П. – главный бухгалтер 

ООО «Азимут»; Карпало А.И. -  ООО «Комбинат питания «Экопродукт»», генеральный 

директор; Прибылова А.В.- директор салона красоты «Адель»;  Смирнова М.А. – 

Восточная Межрайонная торгово-промышленная палата Московской области, президент. 
 

IV. Воспитательная работа и социальная защита обучающихся 

техникума 

 
Цель воспитательной работы в техникуме - развитие творческого потенциала 

обучающихся, подготовка специалистов, обладающих высоким интеллектом, моральными 

личностными качествами, имеющих активную гражданскую позицию; создание условий 

для формирования социально-активной личности профессионально - компетентного 

выпускника техникума, способного к самостоятельной жизнедеятельности. 

Для осуществления этой высокой цели перед педагогами техникума стоят 

следующие задачи воспитательной работы: 

Организовать разнообразные формы и содержание внеурочной деятельности 

обучающихся; 

Реализовать комплекс программ дополнительного образования с целью 

обеспечения интересов обучающихся; 

Приобщить обучающихся к общечеловеческим ценностям, сформировать у них 

адекватное этим ценностям поведение; 

Помочь сформировать самосознание гражданина, ответственного за судьбу своей 

Родины; 

Создать условия для развития у обучающихся креативного мышления; 

Формировать стремление к здоровому образу жизни, к физическому развитию; 

Оказать социальную, педагогическую, психологическую помощь нуждающимся и 

их семьям; 

Повысить у обучающихся интерес к внеклассной работе; 

Организовать взаимодействие техникума с другими образовательными 

учреждениями, учреждениями культуры и спорта, общественностью района и области. 

Воспитательная система техникума обеспечена нормативно-правовыми 

документами: Устав техникума, отражающий особенности воспитательной деятельности; 

документы (Федеральные, региональные, муниципальные) по организации 

воспитательного процесса в техникуме; должностные инструкции, перспективный и 

месячный план работы техникума, планы работы, мастеров производственного обучения и 

классных руководителей (кураторов), организующих воспитательный процесс; план 

работы педагога-психолога, план работы социального-педагога, план по профилактике 

асоциальных явлений, план работы по формированию здорового образа жизни, 

профилактики наркомании, план работы по профилактике суицидов, межведомственные 



 

 

планы по профилактике асоциальных явлений; документация по контролю за реализацией 

воспитательного процесса и его эффективности; Положения: «Правила внутреннего 

распорядка для обучающихся по программам среднего профессионального образования»; 

«Положение о совете по профилактике правонарушений», «Положение о совете 

техникума», «Положение о волонтерстве», «О студенческом Совете»; «О символике и 

атрибутах»; «О музее»; «О родительском комитете»; «О стипендиальном обеспечении и 

других формах материальной поддержке студентов», «Об уполномоченном по защите 

прав участников образовательного процесса техникума»; «О приемной комиссии»» «Об 

общественно-дисциплинарной комиссии»; «О студенческом научном обществе»; «О 

лучшей группе в техникуме»; «О психологической службе»; «О проведении спартакиад» и 

др. 

 Воспитательная работа организуется в соответствии с годовым планом работы, 

который рассматривается на педагогическом совете и утверждается директором 

техникума. На основе годового плана составляется план работы на полугодие. Классными 

руководителями групп составляется план работы на месяц.  

По итогам года проводится анализ воспитательной деятельности по различным 

направлениям. В анализе отмечаются положительные стороны работы, недостатки, пути 

их устранения, намечаются задачи на будущее. В конце учебного года проводится 

педсовет, на котором подводятся итоги воспитательной работы за год. В течение учебного 

года проводится мониторинг уровня воспитанности студентов и обучающихся, 

мониторинг посещаемости, успеваемости студентов. На августовской конференции 

проводится анализ итогов воспитательной работы и ставятся задачи на следующий 

учебный год. 

Управление воспитательной и социальной работой осуществляет заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе. Контроль воспитательной работы 

осуществляет директор. 

Воспитательную работу проводят классные руководители (кураторы), мастера 

производственного обучения, имеющие высшее образование. В техникуме работает 

педагог-организатор, два социальных педагога, два педагога-психолога, шесть педагогов 

дополнительного образования.  

В техникуме создана воспитательная система, соединяющая в единый процесс две 

основные педагогические системы: обучающую и воспитывающую, направляя таким 

образом все виды педагогического воздействия на развитие личности обучающихся по 

программам подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена.  

Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетные 

направления воспитательной деятельности техникума: 

1. Работа по формированию коллектива обучающихся. 

2. Работа по организации познавательной, профессиональной, духовно-

нравственной, художественно-эстетической, гражданско-патриотической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной деятельности обучающихся. 

3. Дополнительное образование. 

4. Психолого-педагогическая работа. 

5. Социальная работа. 

6. Работа с родителями. 

7. Студенческое самоуправление. 

8. Работа с ведомственными и общественными организациями. 



 

 

9. Профориентационная работа. 

 

Работа по формированию коллектива обучающихся направлена на формирование 

гуманистических норм отношений, организационное сплочение коллектива, создание 

условий для адаптации и самореализации каждого обучающегося, стимулирование 

лидерства, создание благоприятной психологической атмосферы. С этой целью в течение 

года проводятся классные часы по ознакомлению обучающихся с документами, 

определяющими их права и обязанности; групповые, общетехникумовские собрания; 

встречи с руководителями различных творческих объединений, клубов, секций, 

молодежных организаций, межведомственных организаций; коллективные творческие 

дела, совместные массовые мероприятия, психолого-педагогические тренинги на 

сплочение. 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Минобрнауки России) от 25 февраля 2014 г. N 139 "Об установлении 

требований к студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, которым 

назначается государственная академическая стипендия" государственная академическая 

стипендия назначается студентам, которые не имеют по итогам промежуточной 

аттестации оценки "удовлетворительно" и не имеют академической задолженности. 

Исходя из этого было разработано «Положение о стипендиальном обеспечении и 

других формах материальной поддержки студентов», где введены три коэффициента, 

каждый из которых соответствует успеваемости студента и сумме назначаемой 

стипендии, так: 

А) студенты, имеющие по итогам промежуточной аттестации более 50 % оценок 

«хорошо», получают стипендию в размере 100% с коэффициентом «К2»; 

Б) студенты, имеющие по итогам промежуточной аттестации более 50 % оценок 

«отлично», получают стипендию в размере 100% с коэффициентом «К4»; 

В) студенты, имеющие по итогам промежуточной аттестации более 100% оценок 

«отлично», получают стипендию в размере 100% с коэффициентом «К6»; 

 

В 2014 – 2015 учебном году студенты получали следующую стипендию: 

«К2» - 530 рублей  

«К4» - 795 рублей 

«К6» - 2120 рублей 

 

17 обучающихся получают ежемесячную социальную стипендию 795 руб. (Дети – 

инвалиды и дети из малообеспеченных семей). 

 Все дети-сироты, обучающиеся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, получают стипендию в размере 5325руб; (530 руб. - академическая; 795 руб. - 

социальная; 4000 руб.- Губернаторская), а дети сироты, обучающиеся по программам 

подготовки специалистов среднего звена – 7325 руб; (530 руб. - академическая; 795 руб. - 

социальная; 6000 руб. - Губернаторская).  

В течение года обучающимся, которые испытывали трудные жизненные ситуации 

(смерть близких родственников, рождение ребенка, дорогостоящее лечение, 

дорогостоящие поездки от техникума) была оказана материальная помощь (в размере от 

4000 до 30000 тыс. руб. каждому) на общую сумму 272 000 руб. 



 

 

Все обучающиеся по программам подготовки квалифицированных рабочих 

получают ежедневное 2-х разовое горячее питание (завтрак, обед на сумму 73 руб. 67 

коп.). Обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего звена получают 

компенсацию 12 руб. за день. 

Дети-сироты, которые находятся на полном гособеспечении техникума, получают 

ежемесячные следующие выплаты: на питание (за учебные дни, дни практики, выходные 

и праздничные дни в среднем за месяц 5500 рублей), на одежду и обувь (за месяц девушки 

– 4390 руб. 14 коп., юноши – 4201 руб. 32 коп.) все дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей, раз в год получают 2385 руб. на школьно-письменные 

принадлежности и ежегодно им оказывается материальная помощь на приобретение 

предметов первой необходимости по 2000 руб. каждому. Выпускникам выдается 

единовременная помощь в размере 20000 руб., а также на мягкий инвентарь девушкам 

112048 руб. 23 коп., юношам – 104295 руб. 58 коп. 

Хорошей традицией стало проведение 1 сентября праздничной линейки для 

первокурсников, по традиции подготовкой этого мероприятия занимаются обучающиеся 

второго курса. Первокурсники и их классные руководители произносят торжественную 

клятву, принимают поздравления. После торжественной линейки проходит тематическое 

мероприятие, так в этом году тема мероприятия была «Толерантность - залог мира во всем 

мире», педагоги техникума  - преподаватель истории Косова И.А. и заместитель директора 

по УВР Панфилов А.Г. – разработали игровой сценарий, в котором были задействованы 

студенты второго и первого курса. Также на праздничную линейку были приглашены: 

представитель городской прокуратуры – Федюшина С.В., инспектор ОДН – Барановская 

Н.Н. и представитель Храма Живоначальной Троицы д. Аверкиево отец Андрей. 

 
С целью организации досуговой деятельности, военно-патриотического 

воспитания, профилактики асоциального поведения обучающихся проводились: Дни 

Здоровья, легкоатлетический кросс, "Фестиваль спорта", турниры по футболу, баскетболу, 

волейболу, настольному теннису, соревнования по воркауту, участие в фестивале "Другой 

путь", классные часы «За здоровый образ жизни», мероприятия по военно-

патриотическому воспитанию, пятидневные военизированные сборы, техникум принимал 

участие в городских и областных мероприятиях по пропаганде здорового образа жизни: 

антинаркотический фестиваль «Другой взгляд» г.Павловский Посад, антинаркотический 

фестиваль «Здоровое Подмосковье» г.Ступино, открытие антинаркотического фестиваля 

г.Орехово-Зуево. Проводились тематические мероприятия: «Скажи наркотикам: НЕТ!!!», 

«Сигарета в обмен на конфету». Проводилось психологическое анкетирование: выявление 

детей «группы риска», социально-психологическая адаптация, диагностика 

эмоционально-волевой и коммуникативной сферы, тестирование на тревожность, 



 

 

диагностика состояния агрессии, анкетирование на употребление табака, алкоголя, 

наркотиков и т.д. 

В 2014 году, в связи с реорганизацией ГБПОУ МО ПППЭТ, вырос контингент 

обучающихся, который был распределен по трем структурным подразделениям. 

Вследствие этого была определена одна из задач воспитательной работы – это сплочение 

коллектива, как педагогического, так и студенческого, переориентация трех разных 

учреждений в единой русло педагогического процесса. Для этого в течение учебного года 

проводились совместные мероприятия, праздники, спортивные соревнования. 

Одним из первых мероприятий стал праздник первокурсников «Посвящение в 

студенты», где студенты первого курса, еще не успевшие познакомиться и сплотиться, 

приняли участие в многообразных творческих конкурсах, а помогали им в этом студенты 

второго курса. После «Посвящения» наступил День учителя, который было решено 

провести в форме КВНа и на который также были приглашены студенты всех трех 

структурных подразделений. Помимо этого были проведены такие мероприятия, как: 

«Выборы председателя студенческого самоуправления (где с большим перевесом победил 

студент первого курса группы БД 144 – Кушнаренко Василий),  Новогодний вечер, 

Выпускной бал, Фестиваль «Алло, мы ищем таланты», конкурс чтецов, Последний звонок 

и др., где обучающиеся принимали активное участие. 

 

 
 

На базе техникума, в далеком 1998 году, была создана первая коллекция одежды из 

павловопосадских платков и в это же время было принято решение о создании театра-мод 

«Арабески». Сегодня театр-моды «Арабески» - это сплоченный коллектив студентов, 

педагогов и мастеров, который за своей спиной имеет ни одну сотню выступлений. Без 

наших коллекций, созданных на основе павловопосадского платка, не обходится ни одно 

городское и районное мероприятие, а порой и областное: награждение педагогов в «День 

учителя», поздравление ветеранов, Международная туристская выставка «OTDYKH 

LEISURE», открытие и закрытие таких соревнований, как: «Чемпионат по индорхоккею», 



 

 

конкурс семей «Папа, мама, я – лучшая семья», выбор лучшего спортсмена района, 

открытие Дня молодежи и Дня города, участие в праздновании Дня защиты детей и т.д.  

Большое внимание в техникуме уделяется информационному обеспечению. 

Работает «Пресс-клуб» -  каждый месяц на стенде «Что? Где? Когда?» вывешивалась 

информация о мероприятиях за месяц. К праздничным датам выпускали стенгазеты. 

Традицией стал выпуск информационных листков «Календарь знаменательных дат», 

посвященных жизни и творчеству известных ученых, писателей, поэтов, художников, 

исторических деятелей. 

 В техникуме оформлен действующий стенд с фотографиями, где отражены 

творческие моменты и концертные выступления обучающихся, а также действующий 

стенд, который постоянно обновляется «Лучшие студенты техникума». За достижения в 

учебной и вне учебной деятельности студенты поощряются грамотами, премиями, 

благодарностями. За 2014 – 2015 учебный год за успехи в учебе, спортивной и 

общественной жизни было премировано 106 человек на общую сумму 384 тысячи рублей. 

В 2014 учебном году 2 чел. стали лауреатами премии Губернатора Московской области 

(Глясс Янина, Голубев Александр) и 5 чел. – лауреатами именной стипендии Губернатора 

Московской области (Красиков Никита, Чубаров Александр, Разумовская Анастасия, 

Максимов Олег, Авданин Александр). 

В организации и проведении всех мероприятий воспитательного характера 

помогает хорошая материальная база: 2 актовый зала, оснащенных музыкально-

техническим оборудованием, помещениями для репетиций. Спортивные и 

гимнастические залы, тренажерный зал. Есть помещения для работы творческих 

коллективов, функционируют три библиотеки. В библиотеке постоянно организуются 

тематические книжные выставки. Проводятся конференции, устные журналы, 

литературно-музыкальные композиции, литературные вечера. 

 В феврале 2015 года среди студентов 1-3 курсов проводилось социально-

психологическое тестирование по вопросу изучения отношения подростков к наркотикам. 

Всего в анкетировании приняло участие 154 человека. Результатом исследования стали 

следующие выводы: несмотря на регулярно проводимую в техникуме  профилактическую 

работу большинство опрошенных студентов хотя бы раз в своей жизни сталкивались или 

пробовали наркотические вещества в виду различных причин.  

В рамках профилактики злоупотребления наркотических средств в мае 2015 года 

проходило ежегодное анонимное тестирование на 10 наркотиков. Всего было 

протестировано 276 человек, 38 человек не прошли тестирование по уважительным 

причинам (по болезни), 26 студентов отказалось от тестирования. Среди 

протестированных (276 человек) выявлен один положительный результат (употребление 

марихуаны).  

Для профилактики употребления ПАВ и асоциального поведения в течение года 

организовывались трудовые десанты, походы, экскурсии, встречи с врачами-

специалистами (представители тубдиспансера, нарколог и др.), для лекций приглашались 

представители ФСНК, городской прокуратуры, КДН, ОДН, ГИБДД. 

 Дети-сироты проходят ежегодный профосмотр (диспансеризацию) 

участковым терапевтом, педиатром и узкими специалистами, проходят 

флюорографическое обследование. Дети-сироты, которые обучаются по профессии 

«Повар, кондитер» имеют возможность оформить санитарную медицинскую книжку.  



 

 

 В течение года велась совместная работа с настоятелем храма 

Живоначальной Троицы д. Аверкиево отцом Андреем. Была организована волонтерская 

бригада для оказания помощи храму: уборка территории, покраска деревянных 

конструкций, колка дров, чистка снега. На территории, прилегающей к храму, было 

организовано несколько крупных воспитательных мероприятий: «Фестиваль спорта», 

«Вечер бардовской песни». 

Работа в направлении духовно-нравственного воспитания имеет систематический 

характер, так как каждое воспитательное мероприятие, проводимое в техникуме, должно 

решать помимо задач своего направления еще и духовно-нравственные задачи. 

Формирование подростка как личности с устойчивыми нравственными качествами было и 

остается основной целью воспитания. Привитие нравственных основ не возможно на 

отдельных мероприятиях, хотя и такие тематические мероприятия проводились в нашем 

учебном заведении. Ставшим уже традиционным анкетирование «Твои жизненные 

ценности», классные часы «Жизненные ценности», факультативный курс «Духовное 

краеведение Подмосковья», встреча с настоятелем храма и т.д. Но основной является 

каждодневная работа, личный пример, индивидуальный подход. 

Одним из значимых мероприятий для Павлово-Посадского района стала 

реконструкция Вохонского сражения 1812 года, в котором приняли участие студенты и 

педагоги техникума. Обучающиеся техникума участвовали в конкурсе чтецов 

«Поклонимся великим тем годам». Победители этого конкурса участвовали в районном 

конкурсе «Поэзия Победы», где студентка первого курса – Молева Алена – стала 

абсолютным победителем. 

 

                   
 

        Большое внимание в техникуме уделяется патриотическому воспитанию. 2015 

год – это год 70-летия Победы советского народа в Великой Отечественной войне, год 

кардинальных изменений в мировой политике, год, когда некоторые политики пытаются 

переписать историю: как мировую, так и историю России. Поэтому в 2014 – 2015 году  

патриотическому воспитанию было уделено особое внимание. В течение учебного года 

был проведен цикл мероприятий, посвященных 70-летию Победы в Великой 

Отечественной войне, посвященных русским победам, посвященных русской истории. 



 

 

Начиная с сентября 2014 года в техникуме начались мероприятия, направленные на 

формирование патриотизма, - урок памяти «Трагедия Беслана», реконструкция 

Вохонского сражения, в котором приняли участие студенты всех трех структурных 

подразделений; в ноябре месяце – День призывника Московской области. 03 декабря 

2014г. студенты Крупинского ОСП совместно с молодежным центром «Авангард» 

подготовили и провели мероприятие, посвященное годовщине разгрома немецких войск 

под Москвой и торжественному перезахоронению праха неизвестного солдата из братской 

могилы на 41-м км Ленинградского шоссе в Александровский сад.  

 Студенты техникума приняли участие в работе форума районного волонтерского 

корпуса 70-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945г.г. На форуме 

выступили А.А. Скориков, председатель Павлово-Посадского районного Совета ветеранов 

войны и труда; О.В. Кондаков, председатель Павлово-Посадского отделения 

Всероссийской общественной организации «Боевое братство». М.Лазарев, консультант 

ГАУ «Дирекция по организации и проведению спортивных и молодежных мероприятий», 

представил презентацию Московского областного волонтерского корпуса 70-летия 

Победы.  

 
Во всех группах были проведены тематические классные часы: «Тропою памяти», 

«О героях былых времен», «Поклонимся великим тем годам!», «Солдат войны не 

выбирает», «Битва под Москвой», «Никто не забыт, ничто не забыто», «Помним, чтим, 

гордимся», «Великие полководцы», «Герои ВОВ Павловского Посада». Был проведен 

открытый урок «Битва под Москвой».  

Педагогами техникума – Мирон К.И. и Губановой Л.А. – был проведен открытый 

классный час – «По строчкам писем Ленинграда». Студенты техникума готовили 

мультимедийные презентации, рассказывали об ужасах войны. Не молчали в этот день и 

ветераны, которые были приглашены на данное мероприятие. Каждый из них поделился 

своими воспоминаниями, поделился своим горем и своим счастьем. 

В апреле 2015 года на базе техникума был организован конкурс чтецов «Я помню! 

Я горжусь!»,  в котором более 20 студентов техникума приняли участие. На конкурс были 

приглашены блокадники, ветераны ВОВ,  труженики тыла – именно они и составили 

компетентное жюри. Каждый из студентов, выступавших на сцене, читал, в первую 

очередь, не для первого места, не для себя, а для тех, кто прошѐл войну, кто уцелел в ней, 

читал для тех ветеранов, которые еще помнят то тяжелое время. 



 

 

 
В техникуме были проведены олимпиады по истории, русскому языку и 

литературе, приуроченные к 70-летию Победы в ВОВ.  

Тематические линейки, фотовыставка, акция «Георгиевская ленточка», акция 

«Письмо ветерану», акция «Доброе дело», выпуск стенгазет, посвященных 70 – летию 

Победы – это лишь те немногие мероприятия, которые были проведены в техникуме. 

Одним из самых знаменательных событий, посвященных годовщине Победы, стал 

Парад Победы. Студенты и педагоги техникума прошли праздничной колонной по 

главной площади Павловского Посада, приняли участие в литературно-музыкальной 

композиции, а также стали организаторами мастер-классов в городском парке, где 

состоялось районное мероприятие «Салют Победы!» 

С каждым годом техникум все теснее сотрудничает с муниципальным 

учреждением молодежным центром «Авангард» города Павловского Посада. Студенты 

техникума участвуют в различных акциях, круглых столах, поездках и мероприятиях, 

которые проводит молодежный центр: фестиваль «Другой взгляд», антинаркотический 

марафон, волонтерские акции. Одно из крупных мероприятий -  благотворительная акция 

«День рождения Чебурашки» (стадион Сокол, г.Москва) для детей – сирот, детей- 

инвалидов, детей из социальных центров Москвы и Московской области. Наши студенты 

приняли активное участие в организации разнообразных мастер-классов, каждый из 

студентов был награжден благодарственным письмом от благотворительного центра 

«Лада». 

 В техникуме оформлены стенды по правовому воспитанию, размещены номера 

телефонов доверия, экстренных служб, консультативных центров. Все Положения и 

локальные акты, касающиеся прав и обязанностей обучающихся, размещены на стендах 

техникума. 

 На особом контроле коллектива стоят вопросы ГО и ЧС. Проводятся классные 

часы, посвященные антитеррористической деятельности и личной безопасности каждого в 

условиях ЧС. Ежемесячно проводятся учебные эвакуации с моделированием различных 

ЧС. Проводятся олимпиады и викторины по ОБЖ. 



 

 

          
 Традиционно проводятся встречи с интересными людьми разных 

профессий: медработниками, работниками искусства, парикмахерами, работниками 

прокуратуры, КДН, ОВД, ГИБДД. 

      

 
 Хочется отметить работу в учебных группах, классные руководители вместе с 

ребятами распределяют обязанности в группах, выбирают старосту, ответственных за 

учебную работу, помощников классного руководителя, членов Студенческого Совета, 

ответственных за проведение классных часов, за организацию общих дел. Некоторые 

должности периодически замещаются, что дает возможность обучающимся попробовать 

себя в различных видах общественной деятельности. Обучающиеся вместе с классными 

руководителями проводят тематические классные часы, принимают участие в 

организации и проведении общих мероприятий (на одном из первых заседаний 

студенческого совета при обсуждении плана работы происходит распределение 

ответственных групп за организацию мероприятия). Принимают участие в субботниках по 

благоустройству помещений техникума и прилегающей территории, организуют 

экскурсии на предприятия города, краеведческий музей, выставочный зал, проводят 

встречи с интересными людьми.  

Одним из направлений воспитательной работы является развитие студенческого 

самоуправления. Так в декабре 2014 года на базе техникума состоялись выборы 

председателя студенческого совета. Подготовка к выборам и сами выборы проходили по 

всем законодательным канонам. Сперва желающим занять пост председателя 

студенческого совета нужно было собрать не менее 50 голосов за свою кандидатуру. 

После дней агитации, сбора подписей определилось четыре кандидата: Хачтрян Арсен и 

Воробьев Максим ( группа ЭО – 141), Вудвуд Анастасия (группа П- 142), Кушнаренко 

Василий (группа БД – 144). День голосования был назначен на пятое декабря. В актовом 

зале были подготовлены кабинки для анонимного голосования, собраны урны, 

организована комиссия для подсчета голосов. Голоса распределились следующим 



 

 

образом: 1-место – Кушнаренко Василий – 72 голоса, 2 место – Вудвуд Анастасия – 45 

голосов, 3 место – Воробьев Максим – 12 голосов, 4 место – Хачтрян Арсен – 1 голос. 

После определения председателя было организовано первое собрание 

студенческого совета, в который вошли старосты групп, а также наиболее активные 

студенты. На первом собрании был разработан план работы студенческого совета, план 

заявления на вступление в студенческий совет, распределены обязанности. На 

последующих собраниях был разработан рейтинг групп, а также рабочая тетрадь проверки 

посещаемости, был составлен график проведения проверок. В конце года были выявлены 

лучшие группы по результатам рейтинга: по посещаемости учебных занятий – группа ЭО 

141, по успеваемости – группа БД – 144, по количеству грамот заработанных за год – 

группа ПР – 146. 

Студенческий совет взаимодействует с Управлением по культуре, физической 

культуре, спорту и делам молодѐжи Администрации Павлово-Посадского 

муниципального района, городским Советом ветеранов, администрацией техникума. 

Заседания Совета проводятся один раз в месяц, на них обсуждаются вопросы 

жизнедеятельности техникума. На заседания Совета приглашаются обучающиеся, 

нарушившие Правила внутреннего распорядка, обсуждается назначение стипендий 

Губернатора Московской области,  банка «Абсолют-Помощь», стипендий Правительства 

РФ, годовое премирование студентов. 

Отдельно хочется отметить группы и мастеров производственного обучения, 

которые активно участвовали в жизни техникума: группу ЭО – 141 и куратора Косову 

И.А., группу П-142 и классного руководителя Рязанову И.Н., группу ПР-146 и куратора 

Курнина Ив.Ал., группу Ш-148 и мастера производственного обучения Макарову А.В.. 

В рамках профориентационной работы в течение года был проведен ряд 

благотворительных акций в рамках районных и областных мероприятий.  

Среди акций такие, как: «Заплетем красиво косы», «Nail-art», «Мастер-класс по 

карвингу», «Пастельное окрашивание волос», «Основы электротехники». Также 

осуществлялась продажа разнообразной кондитерской выпечки, изготовленной 

студентами техникума. Данные акции и мастер-классы были представлены на таких 

мероприятиях, как: антинаркотический фестиваль «Другой взгляд», «Салют победы», 

День труда, День города, День Молодежи, Дни открытых дверей в техникуме. 

Спортивно-оздоровительная работа осуществлялась по ряду направлений. В 

течение года параллельно с областной Спартакиадой учреждений СПО проводилась 

Спартакиада техникума по следующим видам спорта: лѐгкоатлетическому кроссу, 

плаванию, настольному теннису, мини-футболу, лыжным гонкам, баскетболу, волейболу, 

легкой атлетике, ОФП, ГТО. Среди студентов, освобожденных от занятий по физической 

культуре, прошли турниры по шашкам, шахматам; конкурс стенгазет и рефератов. 

Сборная команда техникума участвовала в городских и зональных турнирах по игровым 

видам спорта, проводила матчевые встречи с учащимися города, района, ДЮСШ. В 

областной Спартакиаде учреждений СПО обучающиеся техникума приняли самое 

активное участие и в конечном итоге заняли 4 место.  

Помимо Спартакиады учреждений СПО в сентябре 2014 года и в мае 2015 года 

проходили Дни здоровья, где приняли участие все студенты техникума. Уже стало 

традиционно проводить Дни здоровья никак обычный набор эстафет, а как настоящий 

Праздник Спорта – с музыкально-вокальным оформлением. 



 

 

 
Третьего октября студенты техникума приняли участие в Московском областном 

фестивале по возрождению комплекса ГТО. Где студенты техникума показали лучшие 

результаты. 

С 25 мая 2015 по 29 мая 2015 года на базе Крупинского структурного 

подразделения прошли 5-ти дневные учебные сборы для студентов 2-го курса с 

проживанием в общежитии. Учебные сборы были подготовлены по разделу «Основы 

военной службы» учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности» - в 

программу сборов были включены беговые эстафеты, метание гранаты, стрельба из 

пневматического оружия, прохождение полосы препятствий, подтягивания, отжимания, 

тяга гири и многое другое. 

 
С удовольствием наши обучающиеся принимают участие и в общественно- 

полезной деятельности, в экологических акциях. Так, в сентябре проходила акция «Наш 

лес! Посади свое дерево!», где студенты техникума засадили более 10-га земли. Весной 

неоднократно устраивались субботники, озеленение территории техникума, а также 

очередная экологическая акция, приуроченная к 70-летию Победы – «Лес Победы».  

             



 

 

                             
 

В нашем техникуме создано научное сообщество студентов. Ежегодно проводится 

конференция, где студенты представляют свои работы. Члены студенческого научного 

сообщества в этом учебном году строили свою работу на основании проведенного среди 

студентов анкетирования, определяющего желающих заниматься исследовательской 

деятельностью. Студенты определили, в какой именно образовательной области будут 

вести исследовательскую работу и какие дополнительные знания им необходимы для 

выполнения таковой. Только совместная творческая и научно-исследовательская работа 

преподавательского коллектива и студентов, направленная на развитие устойчивого 

интереса к самообразованию, формированию навыков и умения исследования, дала 

положительные результаты. Более 50 студентов техникума в этом году приняли участие в 

научной конференции. Пять секций, в которых студенты приняли участие, были разбиты 

по тематике. Одной из самых ярких секций – стала секция, посвященная 70-летию 

Победы. Работы были совершенно разные, но в каждой чувствовался творческий подход и 

исследовательское направление. Одной из ярких работ – стала работа студента 

Крупинского структурного подразделения Малявкина Александра. Работа была 

посвящена изготовлению хлеба в военное время, помимо теоретической части на суд 

зрителей был представлен и сам хлеб, изготовленный по рецептам того времени. 

На базе техникума работало 16 кружков и секций с охватом 70 % обучающихся: 

Кружок «Дизайн ногтей» -  Маркосян Наталья Владимировна 

Литературно-исторический кружок - «Факел» Карнизова Наталья Владимировна 

Кружок «Кухни народов мира» - Егоркина Мария Викторовна 

«Мир лингвистики» - Суслова Екатерина Анатольевна 

Кружок «Эстрадного танца» - Зацепина Милена Юрьевна 

Спортивный кружок «Волейбол» - Горбунов Александр Анатольевич 

Кружки при кабинетах (факультативы): 

«Основы предпринимательской деятельности» - Мишина Е.Н. 

«Основы бизнес-планирования» - Терѐхина Ю.Н. 

«Духовное краеведение Подмосковья» - Ненашева М.Ю. 

«Охрана труда» - Ушакова Н.В. 

«Театр моды» - Макарова А.В. 

 

Большое внимание уделяется спортивно-оздоровительной работе. В техникуме 

работают: 



 

 

спортивная секция по баскетболу; 

спортивная секция по волейболу; 

спортивная секция по настольному теннису; 

спортивная секция по легкой атлетике; 

спортивная секция по мини-футболу; 

тренажерный зал. 

 

Условиями совершенствования воспитательного процесса являются гуманизация и 

демократизация жизни в техникуме.  

Под гуманизацией понимается признание ценности воспитанника как личности, его 

права на свободу, счастье, правовую и социальную защиту, индивидуальность. 

Под гуманизацией системы образования понимаются научные средства 

обеспечения гуманистической направленности преподавания всех предметов учебного 

плана. 

Гуманизация особенно востребована в системе профессионального образования, 

что ставит перед преподавателями дополнительные требования к повышению качества, 

уровня и культуры преподавания и общения с обучающимися. 

Демократизация жизни в техникуме предполагает развитие системы 

внутритехникумовских отношений, основанных на расширении прав и полномочий, равно 

как и обязанностей всех субъектов управления техникума (администрации, 

педагогического и ученического коллективов). Основой упор делается на поддержание и 

развитие студенческого самоуправления и соуправления в учебно-воспитательном 

процессе, в сфере досуга и быта, что призвано развивать у обучающихся управленческие 

навыки будущих руководителей. 

Демократизация обеспечивает организационное, мотивационное, волевое, 

психологическое единство всех участников воспитательного процесса как коллектива 

единомышленников. 

Ведущая роль в воспитании обучающихся принадлежит преподавательскому 

составу техникума. Воспитание может и должно быть понято как передача опыта от 

старшего поколения младшему и как взаимодействие преподавателей и обучающихся в 

сфере их совместной учебной и внеучебной деятельности. 

Главным объектом внимания в работе являются студенты и обучающиеся. Поэтому 

деятельность классных руководителей, кураторов направлена на реализацию интересов 

студентов и обучающихся и подчинена единой цели – достижение успешности будущих 

выпускников. Классный руководитель, куратор осуществляет связь с учебными группами 

через деятельность старосты. Заместитель директора по УВР в течение учебного года 

оказывал консультативную помощь классным руководителям и кураторам по 

организационным вопросам, а также методическую поддержку при подготовке часов 

общения, воспитательных мероприятий, родительских собраний. В процессе обучения и 

по результатам контрольных недель, промежуточных аттестаций выявляются студенты и 

обучающиеся, у которых возникают затруднения во время учебы и при сдаче сессии. Для 

данной категории проводились мероприятия, направленные на улучшение успеваемости: 

контроль посещаемости учебных занятий, индивидуальное консультирование с 

преподавателями-предметниками, своевременное информирование родителей, ОДН, КДН, 

беседа социального-педагога. Классные руководители, кураторы совместно с активом 

группы осуществляют планирование воспитательных мероприятий в группе. Созданы 



 

 

инициативные группы по организации и проведению тематических часов общения, 

которые развивают общие и личностные компетенции студентов и обучающихся. 

Необходимо отметить то, что в этом учебном году при проведении часов общения 

использовались не только традиционные формы (викторины, беседы, лектории, дискуссии 

и т.д.), но и оргдеятельностные игры. 

В течение года проводилась плановая работа с родителями. Начиная с августа 2014 

года мастерами, классными руководителями, кураторами, соц.педагогом, зам.директора 

по УВР проводились индивидуальные консультации родителей по самым разным 

вопросам. В тесном контакте с родителями работали классные руководители, кураторы и 

мастера всех групп. Оперативно реагируя на ситуацию, тем самым держа родителей в 

курсе происходящих дел. В течение года во всех группах проводились групповые 

родительские собрания. В течение года среди родителей проводилось анкетирование 

«Взаимоотношения в семье». Результаты анкетирования были обсуждены на 

производственном совещании мастеров и классных руководителей, кураторов. Были 

подготовлены и распространены среди родителей памятки «Признаки употребления 

наркотиков», «Контакты техникума», «Опасность социальных сетей». Создан и работает 

официальный сайт техникума, где выкладывается вся необходимая информация о 

техникуме, имеется электронная почта. Родители имеют возможность общения не только 

по телефону, но и в интернет-ресурсах (например, социальные сети, где зарегистрированы 

мастера п/о, классные руководители и кураторы, сайт техникума, эл.почта, интернет-

телефония и т.д.) 

Профилактическая работа по предотвращению правонарушений, употребления 

алкоголя, наркотических средств, направление, которое является одним из самых важных 

в нашей работе, так как 1/6 часть контингента обучающихся относится к «группе риска», а 

практически половина ребят обделена должным контролем со стороны своих родителей. 

 

 На конец года ситуация сложилась следующим образом: 

-состоят на внутритехникумовском учете – 24 обучающихся; 

-состоят на учете в ОДН – 12 человек 

- стоят на учете в КДН и ЗП – 14 человек 

 

 В течение года были сняты с учета ОДН 8 обучающихся, с учета КДН и ЗП – 16 

обучающихся, с учета ВТК – 9 обучающихся 

  Профилактическая работа строилась по следующим направлениям: 

Информационно-массовая – в течение года было проведено несколько бесед. С 

ребятами беседовали инспектора ОДН, ЛОВД, сотрудники ФСКН, зам.прокурора. 

Проводились классные часы на темы молодежного экстремизма, негативного влияния 

неформальных объединений, ответственности за правонарушения и т.д. 

Формирование банка данных. В техникуме существует электронная база данных 

обучающихся, отнесенных к группе риска. За ребятами наблюдают, помогают, проводят 

индивидуальную работу все сотрудники образовательного учреждения. 

Мероприятия, направленные на организацию досуга. Основная задача – отвлечь 

ребят от асоциального поведения и помочь им научиться культурно организовывать свой 

досуг. 

Диагностика проблем личностного и социального развития подростков. 

Ежемесячно на совещаниях педагогических работников поднимались вопросы 



 

 

профилактики «асоциального поведения», посещения занятий, привлечение их к 

общественной работе, возникновение проблем у ребят. 

В течение года проводились индивидуальные беседы и консультирования, как 

учащихся, так и их родителей по самым различным вопросам. 

С целью организации досуговой деятельности, профилактики асоциального 

поведения студентов проводились: Единые Дни Здоровья, классные часы «Мы выбираем 

ЗОЖ», «Окружающая среда и наше здоровье», «Всемирный день здоровья» и др. 

Состоялась встреча со старшим помощником прокурора, младшим советником юстиции 

Федюшиной С.В. по теме «Ответственность несовершеннолетних за совершение 

административных правонарушений; разъяснение законодательства о противодействии 

экстремизму в молодежной среде». 

 

             
 

Проведены беседы об  исполнении   Федерального Закона от 23 февраля 2013 года              

№ 15-ФЗ   « Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного  дыма  и 

последствий потребления табака», Закона   Московской области от 07 марта 2014 года     

№ 16/2014-ОЗ « Об обеспечении тишины и покоя  граждан  на   территории  Московской 

области», о профилактике употребления СПАЙС и  уголовной ответственности за его   

распространение.  

В рамках профилактики злоупотребления наркотических средств в мае 2015 года 

проходило ежегодное анонимное тестирование на 10 наркотиков. Всего было 

протестировано 276 человек, 38 человек не прошли тестирование по уважительным 

причинам (по болезни), 26 студентов отказалось от тестирования. Среди 

протестированных (276 человек) выявлен один положительный результат (употребление 

марихуаны).  

Как и в прежние годы, в техникуме осуществляется ежедневный контроль за 

посещаемостью обучающихся.  

Социально-психолого-педагогическая работа в техникуме осуществляется с 

использованием инновационных форм социально-педагогической работы. 

В техникуме осуществляется психологическая работа по направлениям: 

прикладная психодиагностика, коррекционно-развивающая работа, консультирование, 

просветительская работа с педагогами, мастерами производственного обучения, 

обучающимися и их родителями. Целью диагностической работы является обеспечение 

процесса сопровождения. Она включает диагностический минимум и углубленную 

диагностику обучающихся, имеющих проблемы в обучении, поведении, адаптации, а 



 

 

также развитии личности обучающегося. Социально-психологическая служба организует 

лекции для родителей и учащихся по актуальным проблемам современного обучения.  

С целью изучения адаптации первокурсников проводится ежегодный мониторинг, 

результаты которого необходимы для выработки рекомендаций по оказанию помощи 

обучающимся, имеющим проблемы с адаптацией.  

По результатам анкетирования, более 90% первокурсников отметили, что процесс 

адаптации к студенческой жизни, к новой социальной роли студента был нетрудным и 

недолгим. Около 65% студентов довольны студенческой жизнью, а так же своими 

отношениями с преподавателями и однокурсниками.  Большинство студентов отмечают, 

что им комфортно находиться в их группе, что с большинством одногруппников 

сложились доброжелательные дружеские или нейтральные отношения. 

Более 67% первокурсников удовлетворены возможностями для полноценного 

досуга, а так же возможностями заниматься спортом и художественно-эстетической 

деятельностью. 

Наиболее преобладающие мотивы поступления в данный техникум: «интерес к 

профессии, а так же перспектива найти хорошую работу после окончания обучения в 

техникуме». Но вместе с тем положительные мотивы учения у многих малочисленны и 

ситуативны, познавательная активность на среднем или низком уровне. 

По результатам проведенного исследования студенты-первокурсники отмечают, 

что кураторы, одногруппники, а так же друзья  помогли им адаптироваться в новой 

социальной роли студента. 

Особую роль в адаптации первокурсников принадлежит кураторам и мастерам п/о, 

и это не случайно, так как эти преподаватели являются ведущими в новых 

образовательных условиях колледжа, кто оказывает посильную помощь первокурсникам, 

координируя и организуя их деятельность и перемещение по техникуму. 

В течение 2014 - 2015 учебного года в рамках групповой диагностики проводилось 

следующее тестирование:                                                                                                               

методика первичной диагностики и выявления детей «группы риска» на 1 курсе (М.И. 

Рожков, М.А. Ковальчук);  

методика диагностики социально-психологической адаптации К. Роджерса и Р. 

Даймонда на 1 курсе;  

оперативная диагностика эмоционально-волевой и коммуникативной сферы с 

целью выявления самооценки студентов;  

диагностика психического состояний и свойств личности студентов с целью 

выявления состояния тревожности и депрессии, обусловленные неуравновешенностью 

нервных психических процессов;  

диагностика состоянии агрессии (опросник «Басса-Дарки»).     

В социальной области большая работа проводится в отношении детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей. Разработан план совместной деятельности 

ГБПОУ МО ПППЭТ и Управления опеки и попечительства Министерства образования 

Московской области по Павлово-Посадскому муниципальному району по социально-

правовой защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц в 

возрасте от 18 до 23 лет - обучающихся . Ежемесячно в Управление опеки и 

попечительства сдаются отчеты о работе с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей. Регулярно оформляется вся документация, проводятся медицинские 



 

 

осмотры, оказывается конкретная необходимая и материальная помощь. Два раза в год 

проводятся обследования жилищных условий данной категории детей.  

С дезадаптированными подростками проводятся индивидуальные беседы, встречи с 

представителями Отдела по делам несовершеннолетних ОВД Павлово-Посадского 

муниципального района и Комиссии по делам несовершеннолетних, с врачами-

специалистами. Ежемесячно работает Совет по профилактике правонарушений. Работа с 

административно-правовыми органами района включает в себя мероприятия, 

направленные на предупреждение правонарушений, алкоголизма, наркомании и 

токсикомании среди молодежи: анкетирование, просмотр видеофильмов, выпуск 

тематических наглядных материалов.  

 

Сертификаты, награды (дипломы, грамоты) учреждения 

 
В 2014-2015 учебном году коллектив ГБПОУ МО ПППЭТ был награжден следующими 

грамотами, дипломами, благодарственными письмами: 

 

 Благодарственное письмо ООО «Комбинат питания «Экопродукт»». За 

оказанную помощь в проведении финального конкурса профессионального 

мастерства среди сотрудников пищеблоков дошкольных учреждений «Лучший 

повар» направленного на повышение уровня профессионального мастерства  

 Благодарственное письмо управление по культуре, спорту и работе с 

молодежью Администрации Павлово-Посадского муниципального района МО 

 За активное участие в 20-й Международной туристической выставке 

«OTDYKH LEISURE»  

 Благодарственное письмо председателя Российского союза молодежи. За 

участие делегации ГБПОУ МО ПППЭТ в Межрегиональном образовательном 

лагере лидеров студенческого самоуправления Центрального федерального 

округа  

 Диплом Министра образования и науки РФ.  За работу с молодежью, 

большой вклад в развитие профессионального образования и 

просветительскую деятельность  

 Диплом главы городского поселения Большие дворы Павлово-Посадского 

муниципального района   Победителю конкурса декоративно-прикладного 

и народного творчества в номинации «Оригинальность идеи» в рамках 

праздника «Русский холодец»  

 Благодарность администрации городского поселения Большие дворы Павлово-

Посадского промышленно-экономического.   За активное творческое 

участие в проведении праздника «Русский холодец»  

 Благодарственное письмо администрации Финансово-технологической 

академии. За организацию студентов для участия в Международной 

Открытой Олимпиаде   

 Благодарственное письмо Министерства образования Нижегородской области 

(зам. министра – И.А. Коршунов). За активное участие студентов во 

Всероссийской олимпиаде профессионального мастерства по профессии СПО 

(Нижегородская область, г. Выкса)  

 Благодарственное письмо директора ГБОУ СПО «МОКИТЭУ».  За активное 

участие в Московской Областной Олимпиаде профессионального мастерства 

обучающихся учреждений СПО   

 Благодарность директора ГБОУ СПО «Краснозаводский химико-механический 

колледж». За активное участие в I областной конференции «Четыре года 

шла война»  



 

 

 Грамота директора ТОГБОУ СПО «Колледж торговли, общественного 

транспорта и сервиса».  За активное участие во Всероссийской 

олимпиаде профессионального мастерства обучающихся по профессии: Повар, 

кондитер 

 Благодарственное письмо администрации ГБОУ КШИМ № 9 «МПГВ» . За 

оказанное содействие в создании благоприятствующих условий работы 

сотрудников, которые вносят большой вклад в воспитание нового поколения   

 Благодарность общественно-государственного физкультурно-спортивного 

объединения «Юность России». За образцовое проведение соревнований 

Спартакиады обучающихся профессиональных образовательных организаций 

Московской области  

 Благодарственное письмо главы Павлово-Посадского муниципального района 

Московской области. За активное участие в организации и проведении 

праздничного шествия коллективов и предприятий Павлово-Посадского 

муниципального района, посвященного 70-й годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг.  

 

 

 

V. Качество подготовки выпускников 

 
Итоговая государственная аттестация выпускников по специальностям 

соответствует рабочим учебным планам и программам ИГА выпускников. В техникуме 

имеются программы Итоговой государственной аттестации по каждой реализуемой 

специальности и профессии. 

Формой итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования является защита выпускной квалификационной работы 

(ВКР). Выпускная квалификационная работа выполняется выпускниками в зависимости 

от осваиваемой образовательной программы СПО: для выпускников, осваивающих 

ППКРС – в виде выпускной практической квалификационной работы и письменной 

экзаменационной работы; для выпускников, осваивающих ППССЗ – в виде дипломной 

работы (проекта). 

Темы выпускных квалификационных работ рассматриваются на заседании ЦМК, 

согласовываются с работодателями и утверждаются директором ГБПОУ МО ПППЭТ. 

Тематика ВКР соответствует содержанию одного (или нескольких) профессиональных 

модулей, входящих в образовательную программу СПО. Задания учитывают специфику 

предприятий города, требования работодателя. Результаты аттестации оформлены 

протоколами, проведен анализ. Отзывы работодателей о качестве подготовки 

выпускников – положительные. 

Для проведения государственной аттестации выпускников создаются 

государственные экзаменационные комиссии. В состав государственных 

экзаменационных комиссий (ГЭК) в качестве председателей и членов ГЭК привлекаются 

ведущие специалисты базовых и отраслевых предприятий, высших учебных заведений, а 

также ведущие преподаватели техникума. Председатели ГЭК утверждаются 

Министерством образования Московской области, а заместители и члены ГЭК – 

приказом директора техникума. Результаты работы ГЭК заслушиваются на 

Педагогическом совете техникума. 
 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

 (защиты выпускных квалификационных работ)  



 

 

 2014 – 2015 учебного года 

 
Профессия: 13.01.10 (140446.03) Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 
 

№ Показатели Всего выпускников 

 

Количество Процент 

1 Допущены к защите ВКР 28 100 

2 Принять к защите ВКР 28 100 

3 Защищено ВКР 28 100 

4 Оценки    

 отлично 4 14,3 

 хорошо 16 57,1 

 удовлетворительно  8 28,6 

 неудовлетворительно - - 

5 Средний балл 3,9  

  

 

Профессия: 43.01.02 (100116.01) Парикмахер 

 

№ Показатели Всего выпускников 

 

Количество Процент 

1 Допущены к защите ВКР 25 100 

2 Принять к защите ВКР 25 100 

3 Защищено ВКР 25 100 

4 Оценки    

 отлично 12 48 

 хорошо 8 32 

 удовлетворительно  5 20 

 неудовлетворительно - - 

5 Средний балл 4,3  

 

 

Профессия: 19.01.17 (260807.01) Повар, кондитер 

 

№ Показатели Всего выпускников 

 

Количество Процент 

1 Допущены к защите ВКР 73 100 

2 Принять к защите ВКР 73 100 

3 Защищено ВКР 73 100 

4 Оценки    

 отлично 26 35,6 

 хорошо 39 53,4 

 удовлетворительно  8 11 

 неудовлетворительно - - 

5 Средний балл 4,3  

 

 



 

 

Профессия: 23.01.03 Автомеханик 

 

№ Показатели Всего выпускников 

 

Количество Процент 

1 Допущены к защите ВКР 46 100 

2 Принять к защите ВКР 46 100 

3 Защищено ВКР 46 100 

4 Оценки    

 отлично 17 36,5 

 хорошо 21 45,7 

 удовлетворительно  8  

 неудовлетворительно - - 

5 Средний балл 4,1  

 
 

 

 

 

 

Профессия: 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

 

№ Показатели Всего выпускников 

 

Количество Процент 

1 Допущены к защите ВКР 22 100 

2 Принять к защите ВКР 22 100 

3 Защищено ВКР 22 100 

4 Оценки    

 отлично 7 35,5 

 хорошо 10 45,5 

 удовлетворительно  5 19 

 неудовлетворительно - - 

5 Средний балл 4,1  

 

Профессия: 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

 

№ Показатели Всего выпускников 

 

Количество Процент 

1 Допущены к защите ВКР 23 100 

2 Принять к защите ВКР 23 100 

3 Защищено ВКР 23 100 

4 Оценки    

 отлично 8 34,8 

 хорошо 10 43,5 

 удовлетворительно  5 21,7 

 неудовлетворительно - - 

5 Средний балл 4,1  

 

Специальность: 38.02.01 (080114) Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 



 

 

№ Показатели Всего выпускников 
 

очное заочное 

Количество Процент Количество Процент 

1 Допущены к защите ВКР 26 100 40 100 

2 Принять к защите ВКР 26 100 40 100 

3 Защищено ВКР 26 100 40 100 

4 Оценки      

 отлично 8 30,8 10 25 

 хорошо 14 53,8 20 50 

 удовлетворительно  4 15,4 10 25 

 неудовлетворительно - - - - 

5 Средний балл 4,2  4  

 

 

 

 

 

Специальность: 13.02.11 (140448) Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) 

 

№ Показатели Всего выпускников 
 

очное заочное 

Количество Процент Количество Процент 

1 Допущены к защите ВКР 23 100 19 100 

2 Принять к защите ВКР 23 100 19 100 

3 Защищено ВКР 23 100 19 100 

4 Оценки      

 отлично 5 21,8 4 21 

 хорошо 9 39,1 5 26,3 

 удовлетворительно  9 39,1 10 52,7 

 неудовлетворительно - - - - 

5 Средний балл 3,8  3,7  

 

Специальность: 09.02.05 (230701) Прикладная информатика (по отраслям) 

 

№ Показатели Всего выпускников 

 

Количество Процент 

1 Допущены к защите ВКР 22 100 

2 Принять к защите ВКР 22 100 

3 Защищено ВКР 22 100 

4 Оценки    

 отлично 7 31,8 

 хорошо 8 36,4 

 удовлетворительно  7 31,8 

 неудовлетворительно -  

5 Средний балл 4  

 

Специальность: 19.02.10 (260807) Технология продукции общественного питания 



 

 

 

№ Показатели Всего выпускников 

(заочное отделение) 

Количество Процент 

1 Допущены к защите ВКР 19 100 

2 Принять к защите ВКР 19 100 

3 Защищено ВКР 19 100 

4 Оценки    

 отлично 2 10,5 

 хорошо 11 57,9 

 удовлетворительно  6 31,6 

 неудовлетворительно - - 

5 Средний балл 3,8  

 

 

 

 

 

 

Выдано дипломов с отличием и на «отлично» и «4» в группах ППССЗ 
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Выдано дипломов с отличием и на «отлично» и «4» в группах ППКРС 
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  Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников  
Коллективу техникума выражается благодарность от предприятий  

за плодотворное сотрудничество в подготовке высококвалифицированных рабочих 

кадров, хорошее знание теории, дисциплинированность, трудолюбие, что отражается в их 

практической работе на производственных объектах.  

 ОАО «Международная алюминиевая компания»; 

 ООО «Павлово-Посадский гофрокомбинат»; 

 ООО «Комбинат питания «Экопродукт»; 

 ОАО « Павлово- Посадский хлебозавод»; 

 Салон красоты « Адель» 

 Восточно-региональная торгово-промышленная палата 

 



 

 

Анализ трудоустройства выпускников  

по профессиям и специальностям 2014 -2015 году 

 

 
Наименование 

профессии / 

специальности 

Всего 

выпуск    

ников 

Намерены 

продолжить 

обучение 

Подле

жат 

призы

ву в 

армию 

Будут трудоуст-

роены по 

специальности 

Не определи-

лись с трудо-

устройством, 

из них плани-

руют 

обратиться в 

службу 

занятости 

Планирую

т уйти в 

отпуск по 

уходу за 

ребенком 
Всего В вузах Всего Из них на 

террито-

рии Мос-

ковской 

области 

19.01.17 Повар, кондитер 

73 8 6 14 36 36 5 9 

23.01.03 Автомеханик 

46 0 0 22 23 23 0 0 

13.01.10Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электтрооборудования 

(по отраслям) 

28 7 0 14 7 7 0 0 

43.01.02 Парикмахер 25 4 4 0 16 15 2 3 

09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой 

информации 

22 2 2 3 14 14 1 2 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

26 1 3 1 19 19 0 3 

09.02.05Прикладная 

информатика (по 

отраслям) 

22 2 3 11 8 8 0 0 

13.02.11Техническая 

эксплуатация  

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

23 0 0 21 2 2 0 0 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

23 0 0 0 25 20 0 0 

Итого 288 24 15 84 150 144 8 17 

 

 

В целях координации действий всех структурных подразделений техникума по 

трудоустройству и адаптации выпускников на рынке труда в техникуме создана служба 

содействия трудоустройству выпускников. 



 

 

 Служба осуществляет свою деятельность в сотрудничестве с органами 

исполнительной власти, с органами по труду и занятости населения, общественными 

организациями и объединениями работодателей. 

 Основными направлениями работы службы являются: 

* Информирование выпускников техникума о положении в сфере занятости населения, о 

возможностях получения работы, о требованиях, предъявляемых, к соискателю рабочего 

места. 

* Мониторинг и анализ сложившейся в городе и области ситуации по трудоустройству. 

* Формирование банка вакансий для трудоустройства выпускников. 

* Взаимодействие со студенческими и молодежными организациями по вопросам 

профессиональной ориентации, трудоустройства выпускников техникума. 

* Психологическая подготовка выпускников по вопросам трудоустройства (проведение 

тренингов, мастер-классов по прохождению собеседований, написанию резюме, создание 

портфолио и др.)  

*Создание банка данных выпускников техникума. 

*Создание банка резюме выпускников техникума (электронный вариант) 

*Заключение соглашений и договоров о трудоустройстве. 

*Выявление студентов, нуждающихся в работе. 

*Осуществление постоянной связи с выпускниками техникума 

* Привлечение работодателей к управлению организацией и образовательным процессом: 

 22.01.2015 практический семинар студентов группы ЭО-121  по профессии 

«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» с техническим 

директором  ООО «Павлово-Посадский гофрокомбинат» Щедровым В.В. тема 

«Трудоустройство выпускников» 

 экскурсия на предприятие ОАО «Металлоизделия»  директор  Кроль М.Л. 

02.03.2015 семинар на тему «Современные технологии окрашивания волос», директор 

салона красоты «Адель» Прибылова А.В., представители фирмы «ESTEL» 

 06.03.2015 экскурсия на предприятие ООО «Международная алюминиевая компания», 

ответственный за электрохозяйство Боронин Э.Л, главный инженер Ершов А.К. 

 19.03.2015 круглый стол с работодателями на тему «Взаимосвязь и сетевое взаимодействие 

образовательной организации с предприятиями области» Смирнова М.А президент 

Восточной Межрайонной торгово-промышленной палаты Московской области, директор 

Павлово-Посадского филиала АО «Мособлэнерго» Курбацкий Н.М.,  Кононенко 

В.А.генеральный директор ОАО «Международная алюминиевая компания»; Сидоркина 

С.В, специалист по найму и профессиональной ориентации ООО «Мишлен» 

 27.05.2015 «Развитие малого предпринимательства в Павлово-Посадском районе» конкурс 

Бизнес-идей, президент Восточной Межрайонной торгово-промышленной палаты 

Московской области Смирнова М.А, предприниматели города и района 

 Участие в областных и городских мероприятиях с целью установления контактов между 

работодателями и выпускниками техникума. («Развитие малого предпринимательства в 

Павлово-Посадском районе» конкурс Бизнес-идей , «День карьеры», «Ярмарка вакансий») 

целях координации действий 

                      
 



 

 

 

 Итоги областных и всероссийских конкурсов профессионального мастерства 

 

Участие студентов на всероссийских и региональных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, в том числе WorldSkils  

 Борисова Александра, Международный фестиваль красоты «Невские берега» 19-22 

февраля, номинация «Мужские мастера», 2 место, номинация «Женские мастера», 

4 место; 

 Пластинина Виктория , Международный фестиваль красоты «Невские берега» 19-

22 февраля, номинация «Мужские мастера», 4 место, номинация «Женские 

мастера», 2 место 

 Лазарев Станислав, Королев Максим, отборочные соревнования WSR по 

компетенции  

 «Программное решение для бизнеса», 24 февраля; 

 Пластинина Виктория Владимировна, Областная олимпиада профессионального 

мастерства обучающихся учреждений среднего профессионального образования 

Московской области по профессии «Паприкмахер», 17.03.2015, 3 место; 

 Борисова Александра Александровна, Областная олимпиада профессионального 

мастерства обучающихся учреждений среднего профессионального образования 

Московской области по профессии «Паприкмахер», 17.03.2015, 4 место; 

 Чубаров Александр Александрович, Областная олимпиада профессионального 

мастерства обучающихся учреждений среднего профессионального образования 

Московской области по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям)», 19.03.2015, 1 место; 

 Незаметдинов Динар Ринатович, Областная олимпиада профессионального 

мастерства обучающихся учреждений среднего профессионального образования 

Московской области по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям)», 19.03.2015, 3 место; 

 Макляев Илья Александрович, Областная олимпиада профессионального 

мастерства обучающихся учреждений среднего профессионального образования 

Московской области по специальности «Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям), 26.03.2015 год, 2 место; 

 Сахно Сергей Андреевич, Областная олимпиада профессионального мастерства 

обучающихся учреждений среднего профессионального образования Московской 

области по специальности «Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), 26.03.2015, 3 

место; 

 Агаджанов Николай Рашадович, Областная олимпиада профессионального 

мастерства по специальности «Технология продукции общественного питания», 9 

апреля 2015, участник  

 Миронов Владимир, Областная олимпиада профессионального мастерства по 

профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» среди 

обучающихся СПО Московской области, 13 мая 2015, 2 место; 

 Морозов Юрий, Областная олимпиада профессионального мастерства по 

профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» среди 

обучающихся СПО Московской области, 13 мая 2015, 2 место в номинации 

«Пахота» 

 Клюева Екатерина Сергеевна, региональный этап Московской области 

Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся 



 

 

учреждений среднего профессионального образования по профессии «Повар, 

кондитер», 24 марта 2015, 1 место; 

 Клюева Екатерины Сергеевны, заключительный этап Всероссийского олимпиады 

профессионального мастерства обучающихся по профессии среднего 

профессионального образования по профессии «Повар, кондитер», г. Тамбов 14 

мая 2015, участник; 

 Чубаров Александр Александрович, Всероссийская олимпиада профессионального 

мастерства по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования», г. Выкса, 25 апреля 2015, участник 

                 
 

Участие во Втором Открытом чемпионате профессионального мастерства Московской 

области Worldskills Russia (27.04.2015- 30.04.2015) 

 Самохин Алексей Романович – 2 место в компетенции «Парикмахерское дело»; 

 Рожков Максим Андреевич – 3 место в компетенции «Веб-дизайн»; 

 Зайцев Станислав  Сергеевич – 4 место в компетенции «Ресторанный сервис»; 

 Королев Максим Дмитриевич, Лазарев Станислав Алексеевич – 4 место в 

компетенции «ИТ решения для бизнеса» 

 Пластинина Виктория Александровна – 5 место в компетенции «Парикмахерское 

дело»; 

 Борисова Александра Александровна – 7 место в компетенции «Парикмахерское 

дело» 

 Неглюй Виктор Витальевич – 5 место в компетенции «Производство 

электромонтажных работ». 

 

 

 

Итоги работы по антитеррористической защищенности 

 и пожарной безопасности. 

 

 В техникуме разработано и утверждено «Положение о службе безопасности», 

разработан совместный план профилактической работы, что составляет воспитательный 

компонент по вопросам профилактики, правонарушений среди обучающихся. Ежемесячно 

проводятся дни профилактики правонарушений и заседаний по профилактике 

правонарушений. 

 По вопросам технического оснащения системы безопасности выполнены 

следующие мероприятия: установлена система оповещения, видеонаблюдения, охранная и 

пожарная сигнализация, модернизировано устройство внутреннего и внешнего 

освещения, завершена техническая модернизация защитных устройств внутренних и 



 

 

наружных дверей, приобретены средства защиты органов дыхания для сотрудников и 

обучающихся. 

 По совершенствованию совершенствования взаимодействия с силовыми 

структурами выполнены мероприятия по установке тревожной кнопки, на посту 

круглосуточной охраны ООО ЧОО «Спец-групп». Проведены совместные учения и 

тренировки по отработке вопросов срочной эвакуации при возникновении чрезвычайных 

ситуаций, в том числе и при возможном совершении террористического акта.  

 В целях усиления пожарной безопасности в техникуме и обеспечения безопасных 

условий образовательного процесса приняты дополнительные меры по 

антитеррористической защищенности и пожарной безопасности. Cогласно приказу 

Министерства образования Московской области от 27.08.2010 года №1842 в ГБПОУ МО 

ПППЭТ, совместно с Администрацией Павлово-Посадского муниципального района, 

ОДН ОВД и ГПС г.Павловского Посада была организована и обеспечена безопасность 

при проведении праздника «День знаний», «День памяти жертвам Беслана». Совместно с 

сотрудниками военного комиссариата и ДОСАФФ проведены «Уроки Мужества» среди 

учащихся техникума и организовано выступление на соревнованиях «День допризывной 

молодежи».Во время проведения «Месячника безопасности» был разработан и согласован 

план проведения месячника совместно с отделом по безопасности Павлово-Посадского 

муниципального района. Согласно приказов Министерства образования МО от 

25.08.2011г. №2215 и приказа от 20.10.2011г. №2660,совместно с ГИБДД, ОДН и ГПС г. 

Павловского Посада Проведены классные часы, родительские собрания и 2 заседания 

педсоветапо безопасности Д.Д., предотвращения детской шалости с огнем и 

предупреждения различных ЧС. Проведен «Единый день профилактики детского 

дорожно-транспортного травматизма», «Детям Подмосковья безопасность на дорогах», и 

«День охраны труда». 

Проведена «Неделя ОБЖ» с практическим занятиями. Совместно с ГИБДД по 

Павлово- Посадскому району проведена акция «Пешеходный переход». Организована и 

обеспечена безопасность совместно с комитетом по образованию Павлово-Посадского 

муниципального района и МОРО ОГФСО «Юность России» на стадионе «Заречье» г. 

Павловского Посада проведены легкоатлетические соревнования среди обучающихся 

НПО И СПО Московской области. Проведен «День здоровья» на стадионе «Надежда» г. 

Павловского Посада. Осуществлен выезд на объектную тренировку в г. Куровское. 

Принято участие в конференции г. Коломна. 

Совместно с сотрудниками ГИБДД проведены лекции с учащимися техникума в 

преддверии Всемирного Дня памяти жертвам погибшим при ДТП, а также о безопасности 

на дорогах в осенне-зимний период. Проведены профилактические беседы с 

трудновоспитуемыми подростками совместно с инспекторами ОДН П-Посадского ОВД. 

Проведены занятия с сотрудниками техникума совместно с инспектором УФСНК и 

практические занятия с обучающимися по эвакуации при обнаружении неизвестного 

предмета похожего на взрывчатое вещество. В рамках ОБЖ проведены занятия о 

правилах поведения на водоемах в осенне-зимний период. Совместно с Администрацией 

г. Павловского Посада и оперативными службами района (ОВО, ГПН,ГПС и «скорой 

помощи»)проведены занятия по эвакуации обучающихся и сотрудников техникума в 

преддверии Новогодних праздников. 

 Совместно с ГПН проведены занятия с сотрудниками техникума по пожарной 

безопасности, с проведением мероприятий по подготовке к началу 2012-2013учебного 

года.  

Инспекторами ОДН Павлово-Посадского ОВД проведены занятия с обучающимися 

техникума о не допущении правонарушений в общественных местах, прочитаны лекции 

профилактического характера на тему «Об административной и уголовной 

ответственности за участие в несанкционированных митингах и шествиях». В рамках 



 

 

патриотического воспитания молодежи организован и осуществлен выезд в пос. 

Шаховская на церемонию открытия «Вахты памяти 2012». 

Совместно с городским военкоматом и ДОСААФ проведены сборы допризывной 

молодежи с выездом в В/Ч г. Балашиха. Совместно с ГИБДД г. Павловского Посада 

осуществлен выезд в «Крокус- Экспо» г.Красногорск посвященный очередному этапу 

мероприятий «Детям Подмосковья безопасность на дорогах». 

В рамках занятий ОБЖ проведены лекции по безопасности во время летних 

каникул и правил поведения на водоемах.  

 Проведены мероприятия по дополнительным мерам антитеррористической 

защищенности и пожарной безопасности во исполнение приказов Министерства 

образования Московской области №№ 2877 от 07.11.2011, 2994 от 14.11.2011, 3332 от 

01.12.2011, 3763 от 16.12.2011, 376 от 08.01.2012 , 649от 27.02.2012, 1658 от 13.04.2012 г., 

1666 от 13.042012г., 1669 от 16.04.2012г.,1684 от 16.04.2012, 2265 от 15.05.2012, 2378 от 

23.05.2012г.. 

 

 

Охрана труда и техника безопасности 

 

 Главной целью организации работы по охране труда и обеспечения безопасности 

жизнедеятельности всех категорий работников и студентов ГБПОУ МО ПППЭТ является 

сохранение жизни и здоровья в процессе труда, обучения, воспитания и организованного 

отдыха. 

Задачи организации работы по охране труда. 

o Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований 

охраны труда. 

o Контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых 

актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда 

и др. локальных нормативных правовых актов ГБПОУ МО ПППЭТ. 

o Организация профилактической работы по предупреждению 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний и 

заболеваний, обусловленных производственными факторами среди 

работающих и студентов техникума, а так же работы по улучшению 

условий труда (осуществления образовательного процесса). 

o Информирование и консультирование работников и студентов техникума по 

вопросам охраны труда. 

o Изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда 

вопросов охраны труда. 

 

Организационные основы (обеспечение) работы по охране труда. 

 

 Планирование и финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда 

осуществляется на основе директивных и нормативных документов (соглашений). 

 Планированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда, и 

обеспечению прав всех категорий работников и студентов техникума предшествует 

организация и проведение специальной оценки условий труда. 

 Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

производится за счет бюджетных средств и внебюджетных источников в порядке, 



 

 

установленном законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным 

договором и соглашением по охране труда, а так же за счет средств Фонда 

Социального Страхования; 

 План по улучшению условий охраны труда и санитарно-оздоровительных 

мероприятий, соглашения по охране труда служат основными документами в 

работе администрации и 

профсоюзного органа по созданию здоровых и безопасных условий труда в техникуме. 

 Все категории работников и студентов техникума  проходят обучение по охране 

труда, и проверку знаний требований охраны труда в порядке, определенном 

Постановлением Министерства труда и социального развития РФ и Министерства 

образования и науки РФ 13.01.2003г. №1/29. Инженером по ОТ своевременно 

оформляются заявки в специализированные учебные центры на прохождение  

обучения по вопросам охраны труда, электро- и пожарной безопасности 

руководителей и руководящих специалистов структурных подразделений. 

 Согласно приказа директора техникума создана постоянно действующая комиссия 

по проверке знаний требований охраны труда специалистов и рабочего персонала 

(Приказ № 39/01-08 от 27.08.2014г.). 

 Организация обучения по технике безопасности всех категорий работников 

техникума производится по распоряжению директора и проводится по программе, 

разработанной в соответствии со специфическими производственными 

особенностями и профессиональным составом группы. 

 Инструктаж и обучение по охране труда, технике безопасности и 

производственной санитарии проводится со всеми категориями работников и 

студентами техникума. 

 Вводный инструктаж по безопасности труда проводится со всеми вновь 

принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы, а также со 

студентами техникума в начале учебного года по предметам повышенной 

опасности (физика, химия, информатика, физическая культура, ТСО, технология), 

при занятиях в кружках и спортивных секциях. Вводный инструктаж проводится 

по программам. 

 О проведении с работниками и студентами техникума вводного инструктажа 

делается запись в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда с 

обязательной подписью инструктируемого, а остальных видов инструктажа –в 

журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

 Проведение со студентами техникума первичного инструктажа на рабочем месте, 

повторного и внепланового инструктажа фиксируется в рабочем журнале 

преподавателя по соответствующим учебным дисциплинам и в производственном 

журнале мастера производственного обучения, со студентами, занимающимися в 

кружках и спортивных секциях – в рабочем журнале руководителя, а целевого – в 

журнале инструктажа студентов по технике безопасности при организации 

общественно-полезного, производительного труда и проведении внеклассных и вне 

техникумовских мероприятий. 

В течение отчетного периода 2014 – 2015 учебный год со студентами техникума в 

зависимости от вида мероприятий были проведены различные виды инструктажей 



 

 

 

№ Мероприятия Внутренний 

приказ 
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Инструктирование студентов о правилах поведения в 

техникуме. 

 

Инструктирование студентов при проведении мероприятия 

«Детям Подмосковья - безопасность на дорогах». 

 

Инструктирование студентов при проведении мероприятия 

«День здоровья».  

 

Инструктирование студентов о правилах поведения при 

угрозе терактов и других ЧС, по соблюдению правил 

пожарной безопасности, электробезопасности. 

 

Инструктирование студентов при проведении мероприятия 

среди субъектов малого и среднего предпринимательства 

МО по кулинарному искусству на Кубок Губернатора МО.  

 

Инструктирование студентов при проведении мероприятия 

в 20-й Международной туристской выставке OTDYKN 

LEISVRE г. Красногорск. 

 

Инструктирование студентов при проведении мероприятия 

в военно-патриотической реконструкции Событий 

Отечественной войны 1812г. в г/п Б.Дворы Павлово-

Посадского муниципального района МО.  

 

Инструктирование  студентов при проведении 

мероприятия в районном празднике платка «Плат 

узорный» г. Павловский Посад  

 

Инструктирование  студентов при проведении 

мероприятия  в летней спартакиаде призывной и 

допризывной молодежи Павлово-Посадского 

муниципального района МО на стадионе «Заречье». 

 

Инструктирование  студентов при участии в Спартакиаде 

по легкой атлетике.  

 

Инструктирование  студентов при проведении 

тестирования физической подготовленности студентов, 

относящихся к 5 ступени комплекса ГТО.  

 

1 раз в полгода 
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Инструктирование  студентов при проведении финального 

конкурса профессионального мастерства среди 

сотрудников пищеблоков дошкольных учреждений. 

 

Инструктирование студентов о правилах поведения при 

угрозе терактов и других ЧС, по соблюдению правил 

пожарной безопасности, правил поведения в техникуме. 

 

Инструктирование  студентов при участии в зональном 

конкурсе солистов и вокальных ансамблей в г. Орехово-

Зуево в ГБОУ СПО МО «Промышленно-экономический 

колледж им. Саввы Морозова». 

 

Инструктирование студентов во время поездки в 

межрегиональный образовательный лагерь лидеров 

студенческого самоуправления Центрального 

федерального округа «Перспектива» г. Звенигород. 

 

Инструктирование  студентов при проведении 

мероприятия  мастер-класс по компетенции «Поварское и 

кондитерское  дело» в Солнечногорском районе д.Ложки 

ГБОУ СПО МО СПТОТ. 

 

Инструктирование  студентов при участии в районном Дне 

призывника Павлово-Посадского муниципального района 

МО (г. Электросталь). 

 

Инструктирование  студентов при участии в Московской 

международной выставке «Образование и карьера-21 век» 

 

Инструктирование  студентов при участии в областных 

соревнованиях по теннису. 

 

Инструктирование  студентов при участии в фестивале 

спортивных семей Павлово-Посадского муниципального 

района МО СК «Надежда». 

 

Инструктирование  студентов при участии в конкурсе 

парикмахеров «Просторы Подмосковья-2014» г. Москва. 

 

Инструктирование  студентов при участии в областном 

соревновании по плаванию г.Серпухов. 

 

Инструктирование  студентов при участии в традиционной 
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региональной олимпиаде по английскому языку г. 

Орехово-Зуево в ГБОУ СПО МО «Промышленно-

экономический колледж им. Саввы Морозова». 

 

Инструктирование  студентов при проведении 

мероприятия  мастер-класс по компетенции «Поварское и 

кондитерское  дело» в Солнечногорском районе д. Ложки 

ГБОУ МО ППТОТ. 

 

Инструктирование  студентов при участии в соревнованиях 

World Skills Russia по компетенции «Системное 

административное ИТ сетей» и  «Веб-дизайн»  ГБОУ СПО 

МО «Красногорский колледж» г. Красногорск. 

 

Инструктирование  студентов при проведении турнира по 

мини-футболу среди студентов ГБПОУ МО ПППЭТ МО в 

КОСП. 

 

Инструктирование  студентов о предупреждении н/с со 

студентами на открытых водоемах в период ледостава и 

зимний период 2014-2015у.г. 

 

Проведение внепланового инструктажа со студентами по 

правилам дорожного движения. 

 

Инструктирование  студентов при участии в Московском 

областном Дне призывника (г.Балашиха) 

 

Инструктирование  студентов в участии 

антинаркотического марафона «Здоровое поколение 

Подмосковья» г. Ступино.  

 

Инструктирование студентов при участии в 

психологической игре-марафоне «Я-лидер» г.Лыткарино. 

 

Инструктирование  студентов в участии в 

антинаркотическом мероприятии «Выбери свой путь» МУ 

МЦ «Авангард» г. Павловский Посад. 

Инструктирование  студентов при участии в итоговых  

соревнованиях World Skills Russia по компетенции 

«Системное административное ИТ сетей» и  «Веб-дизайн»  

ГБОУ СПО МО «Красногорский колледж» г. Красногорск. 

 

Инструктирование студентов при участии в 

психологической игре-марафоне «Я - лидер» г. Москва. 
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Инструктирование студентов при оказании 

благотворительной помощи Троицкому храму д. 

Аверкиево. 

 

Инструктирование  студентов при проведении отборочных 

соревнований WSR по компетенции «Поварское дело» в 

Солнечногорском районе д. Ложки ГБПОУ МО ППТОТ 

 

Инструктирование студентов при участии в Дне Памяти 

воинов павших в ВОВ на территории деревни Лызлово 

Одинцовского района МО 

 

Инструктирование студентов при участии награждения 

именной стипендии фонда «Абсолют-помощь»  г. 

Дзержинск. 

 

Инструктирование  студентов при участии в областной 

олимпиаде по математике  в ГБОУ СПО МО СМТ 

г.Серпухов. 

 

Инструктирование  студентов в участии в областном 

фестивале комплекса «Готов к труду и обороне»  г. 

Коломна. 

 

Инструктирование студентов при участии в закрытии 

Первенства России по индорхоккею 21.12.2014г. г. 

Павловский Посад. 

 

Инструктирование студентов при участии в Новогоднем 

мероприятии 26.12.2014г. г.Красногорск Правительство 

МО. 

 

Инструктирование студентов перед выходом на зимние 

каникулы. 

 

Инструктирование студентов о правилах поведения в 

техникуме. 

 

Инструктирование студентов при участии в зональных 

соревнованиях по мини-футболу среди учебных заведений 

НПО и СПО в г. Ликино-Дулево. 

 

Инструктирование  студентов при участии в 

Международной Открытой Олимпиаде в Финансово-
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технологической академии, г. Королев. 

 

Инструктирование  студентов при проведении 

мероприятия  в летней спартакиаде призывной и 

допризывной молодежи Павлово-Посадского 

муниципального района МО на стадионе «Заречье». 

 

Инструктирование студентов во время проведения 

экскурсии на ОАО «Металлоизделия», Павлово-Посадский 

район, д. Улитино. 

 

Инструктирование студентов во время проведения 

спортивно-оздоровительных мероприятий «Фестиваль 

дружбы», д. Аверкиево. 

 

Инструктирование студентов во время участия в 

командных соревнованиях среди молодежи «Зимние 

гуляния» в рамках Дня православной молодежи П-

Посадского муниципального р-на МО, д. Часовня. 

 

Инструктирование студентов в участии 1 этапа WS по 

компетенции 1Т для бизнеса, г. Балащиха (БПЭК). 

 

Инструктирование студентов во время участия в 

соревнованиях по баскетболу, г. Ликино-Дулево. 

 

Инструктирование студентов во время участия в научно-

практической конференции «Теория и практика 

актуальных исследований: ступени познания». г. Орехово-

Зуево. 

 

Инструктирование студентов во время участия в 

олимпиаде по программированию среди студентов, г. 

Орехово-Зуево. 

 

Инструктирование студентов во время участия в 

соревнованиях по баскетболу, г. Орехово-Зуево. 

 

 

 

чтецы 

 

 

Инструктирование студентов во время участия в закрытии 

Московской областной выставки, г. Павловский Посад. 
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Инструктирование студентов во время участия в закрытии 

Открытого детского турнира по индорхоккею 

«Подмосковье», г. Павловский Посад. 

 

Инструктирование студентов во время участия на Форуме 

волонтерского корпуса 70-летие Победы ДК «Павлово-

Посадский», г. Павловский Посад. 

 

Инструктирование студентов во время участия в 

соревнованиях по волейболу, г. Орехово-Зуево. 

 

Инструктирование сотрудников и студентов во время 

участия в районном молодежном фестивале «Другой 

взгляд» в рамках областного наркотического марафона на 

базе клуба «Территория», г. Павловский Посад. 

 

Инструктирование сотрудников и студентов во время 

участия  в Олимпиаде «Технология продукции 

общественного питания» ГБПОУ МО « Ногинский 

торгово-экономический техникум» г. Ногинск. 

 

Инструктирование студентов во время участия в 

Олимпиаде профессионального мастерства по 

специальности «Экономика и бухгалтерский учет» ГБОУ 

СПО «Московский областной колледж информационных 

технологий экономики и   управления» г.Ликино-Дулево. 

 

Инструктирование студентов во время участия в зональных 

соревнованиях по баскетболу среди обучающихся в 

учебных учреждениях СПО в ГБПОУ МО «СТТ» 

г.Орехово-Зуево. 

 

Инструктирование студентов во время участия в семинаре 

«Опыт вовлечения молодежи в социально-экономическое 

развитие российских территорий» г. Москва. 

 

Инструктирование студентов во время участия в районном 

празднике труда ДК «Павлово-Покровский» г. Павловский 

Посад. 

  

Инструктирование студентов во время участия в районном 

Дне труда на базе школы №14 г. Электрогорск. 

 

Инструктирование студентов во время участия в областных 
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соревнованиях по волейболу 22 04 2015г. г. Можайск 

стадион «Багратион». 

 

Инструктирование сотрудников и студентов во время 

участия в заключительном этапе Всероссийской 

Олимпиады профессионального мастерства обучающихся 

по профессиям и специальностям СПО 23.04.2015г. ГБОУ 

СПО «Выксунский маталлургический колледж» 

Нижегородская область г. Выкса.  

 

Инструктирование сотрудников и студентов во время 

участия Второго открытого чемпионата МО WSR с 

27.04.2015г. по 30.04.2015г. на базе автоколонны №1417 г. 

Коломна. 

 

Инструктирование сотрудников и студентов во время 

проведения экологической акции «Лес Победы» 

25.04.2015г. Рахмановское участковое лесничество 

Павлово-Посадский район. 

 

Инструктирование сотрудников и студентов во время 

проведения экскурсии на ООО «Павлово-Посадский 

хлебокомбинат» 16.04.2015г. г.Павловский Посад. 

 

Инструктирование студентов во время участия в 

региональном этапе Всероссийской олимпиады по 

специальности СПО 09.02.03. «Программирование в 

компьютерных системах». 

 

Инструктирование сотрудников и студентов во время 

участия в Международных олимпиадах по дисциплинам 

«Обществознание», «Русский язык», «Иностранный язык» 

26.04.2015г. ГБОУ ВПО МО «Финансово-технологическая 

академия» г.Королев. 

 

Инструктирование студентов во время участия в Дне 

призывника Павлово-Посадского муниципального района 

в/ч 19889 п. Большое Буньково Ногинский р-он. 

 

Инструктирование сотрудников и студентов во время 

участия награждения участников WSR г. Красногорск Дом 

Правительства МО. 

 

Инструктирование сотрудников и студентов во время 

участия в научно-исследовательской конференции Четыре 
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года шла война» г. Краснозаводск ГБОУ СПО МО 

«Краснозаводский химико-механический колледж». 

 

Инструктирование студентов во время участия в 

праздничном мероприятии, посвященном 70-ю Победы в 

Великой Отечественной войне. 

 

Инструктирование студентов во время проведения 

спортивно-оздоровительного праздника «День здоровья 

2015» г. Электрогорск на базе ЭОСП. 

 

Инструктирование студентов во время участия в зональных 

соревнованиях по легкой атлетике среди обучающихся 

СПО(юноши) г. Серпухов. 

 

Инструктирование студентов во время участия в зональных 

соревнованиях по общей физической подготовке среди 

обучающихся в учебных учреждениях СПО 20.05.2015г. г. 

Серпухов, стадион «Труд». 

 

Инструктирование студентов во время участия в конкурсе 

бизнес-идей 21.05.2015г. выставочный комплекс «Княжий 

двор» п. Б,Д,воры, ул. Маяковского д. 130. 

 

Инструктирование студентов во время участия в семинаре 

парикмахеров 22.05.2015г. г.Балашиха. 

 

Инструктирование студентов при организации обучения 

граждан РФ начальным знаниям в области обороны и их 

подготовки по Основам военной службы с 25.05.2015г. по 

29.05.2015г. 

 

Инструктирование студентов во время участия в 

праздничном мероприятии, посвященном Дню защиты 

детей 03.06.2015г. МО Павлово-Посадский р-он, д. 

Аверкиево. 

 

Инструктирование студентов во время участия в 

праздничных мероприятиях, посвященных 171-й 

годовщине со дня образоавания города Павловский Посад. 

 

Инструктирование студентов во время участия открытия 

антинаркотического марафона МО «Здоровое поколение 

Подмосковья» 10.06.2015г. г. Орехово-Зуево. 
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Ежегодно 



 

 

Инструктирование студентов перед выходом на летние 

каникулы. 

 

 

Формы социального партнерства администрации техникума и профкома по 

охране труда. Одним из социальных партнеров администрации техникума в части 

выполнения действующего законодательства по охране труда, является профком, 

представляющий интересы трудового коллектива техникума. Важными направлениями 

совместной работы являются: 

   - Организация совместных комиссий по охране труда. 

   - Организация и проведение административно-общественного контроля. 

   - Организация и проведение специальной оценки условий труда. 

   -  Заключение коллективного договора с самостоятельным разделом по охране труда и 

соглашения по охране труда. 

    -  Совместный контроль за выполнением соглашения по охране труда. 

    -  Обсуждение результатов выполнения мероприятий по охране труда на совместных 

заседаниях профкома и администрации техникума. 

 

Контроль над организацией охраны труда в техникуме. Контроль над 

организацией охраны труда в техникуме носит административно-общественный характер; 

Административно-общественный контроль является основной формой контроля 

администрации техникума и профсоюзной организации сотрудников и студентов 

техникума за состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, а также 

соблюдением всеми должностными лицами и работающими требований трудового 

законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других 

нормативно-технических документов по охране труда. В целях систематического 

контроля за соблюдением законодательства по охране труда в техникуме организуется 

трехступенчатая система административно-общественного контроля: 

  I ступень административно-общественного контроля осуществляют преподаватели, 

классные руководители, педагоги дополнительного образования, ответственные за 

учебные кабинеты, лаборатории, кураторы, руководители кружков и секций, которые 

ежедневно до начала занятий проверяют рабочие места, исправность оборудования и 

инструмента. 

 II ступень административно-общественного контроля осуществляют заместители 

директора 

техникума, руководитель физического воспитания, преподаватель основ безопасности 

жизнедеятельности, которые один раз в квартал проводят проверку состояния охраны 

труда, 

пожарной безопасности, электробезопасности и соблюдение санитарно-гигиенических 

требований во всех помещениях техникума. 

 III ступень административно-общественного контроля осуществляет директор техникума 

совместно с председателем профсоюзной организации сотрудников и студентов 

техникума, 

которые один раз в полугодие изучают материалы первой и второй ступени 

административно- 



 

 

общественного контроля. 

 4.4. При обнаружении отклонений от правил и норм охраны труда, санитарно-

гигиенических 

требований, пожарной безопасности, электробезопасности, недостатки, которые могут 

быть 

устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал 

административно-общественного контроля.  

 4.5. На основании проверки и обсуждения вопросов о состоянии охраны труда издается 

приказ директора техникума. Проводится совещание с участием профсоюзных активов, 

где 

заслушивают ответственных лиц. Проведение совещания оформляется протоколом. 

 

Состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в 

ГБПОУ МО ПППЭТ 

№ 

п/п 
Показатели работы Ед. изм. 

II полугодие 

2014года 

I полугодие 

2015 года 

1 Среднесписочная  численность работников:  

- в том числе женщин 

человек 181 

128 

179 

129 

2 Численность пострадавших при несчастных  

случаях на производстве всего: 

из них: женщин - 

в том числе: тяжелых – 

                      групповых –  

                     со смертельным исходом - 

 

человек 

 

0 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

0 

0 

3 Число человеко/дней нетрудоспособности 

 

дней 76/715 64/1126 

4 Выплата по больничным листам, выданным 

В связи с производственной травмой 

тыс.  

руб. 

0 0 

5 Численность лиц, впервые установленных 

профессиональным заболеванием 

человек 0 0 

 

С целью улучшения условий и охраны труда в ГБПОУ МО ПППЭТ  выполнены 

следующие мероприятия: 

1  замеры сопротивлений изоляции электропроводки, сопротивление 

заземлителей,      заземляющих устройств (Протокол № 68 от 25 марта 

2014г.); 

2  техническое обслуживание медицинской техники (Договор № 3275-ТО от 1 

апреля 2014г.); 

3  гидравлическое испытание трубопроводов в здании техникума (Договор 

подряда №7 от 29 мая 2015г.); 

4  промывка системы центрального отопления в здании техникума (Договор 

подряда №8 от 29 мая 2015г.); 

5  проведение дератизационных и дезинсекционных услуг(Договор №46 от 

01.01.2015г.); 



 

 

6  заменены светильники (по мере выхода из строя); 

7  вывоз и размешение твердых бытовых отходов и мусора (Договор №273 от 

26 декабря 2014г.); 

8  проведено санитарно-эпидемиологическое обследование ОУ (Санитарно-

эпидемиологическое заключение №50.11.05.000.М.000068.06.15 от 

01.06.2015г.); 

9  выполнен ремонт учебных кабинетов; 

10  выполнены работы по утеплению рабочих  и учебных мест.  

 

            В связи с реорганизацией техникума проведена работа по редактированию пакета 

документов по охране труда (пересмотр инструкций, положений, программ и правил по 

охране труда с последующим утверждением, обновление журналов по охране труда всех 

видов и др.), который предоставлен  сотрудникам структурных подразделений, в учебные 

аудитории, мастерские и производственные помещения.  Проведен анализ имеющихся 

инструкций по охране труда, их подбор для каждой профессии, специальности, 

осуществляется разработка новых инструкций для вновь вводимых профессий 

(специальностей) в техникуме. 

С целью организации обучения работающих по вопросам охраны труда и 

электробезопасности, повышению квалификации, инженером по охране труда  

разработаны  программы обучения с учѐтом изменений в ранее действующих программах, 

утверждѐнных Министерством здравоохранения  и Министерством образования, с 

последующей отчѐтностью в Министерство образования Московской области. Проверка 

знания требований по охране труда всех работников, в т.ч. администрации техникума, 

проводится в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда. 

Обеспечение и соблюдение изложенных в них требований входит в обязанности 

работников, с учетом их должности и характера производственной деятельности.  

Результаты проверки знаний требований охраны труда всех категорий работников 

техникума оформляются протоколом установленного образца.Все руководители, 

специалисты подразделений обучены и аттестованы по вопросам охраны труда и 

электробезопасности. Оформлены заявки и заключены договора со специализированным 

учебным центром «Поиск» с последующим получением удостоверений и выпиской из 

общего Протокола. 

           В рамках совершенствоватния личных профессиональных качеств, путем 

самостоятельного изучения поступающей информации через средства периодической 

печати, электронных средств информации, а так же прохождения обучения в 

специализированных учебных центрах- инженер по ОТ, специалисты по кадровой работе, 

зам. директора по АХЧ, техник по эксплуатации зданий, главный инженер, зам директора 

по безопасности прослушали курс семинаров с последующим получением сертификатов 

по темам, соответствующим их должностным обязанностям: 

№ Темы  семинаров 

1 Специальная оценка условий труда. Применение результатов СОУТ. Штрафы за 

нарушение трудового законодательства. 

2 Порядок расследования несчастных случаев на предприятии. 



 

 

3 Подготовка организации к проверке Роспотребнадзора. Организация и 

осуществление производственного контроля. 

4 Система управления охраной труда. 

5 Подготовка организации к проверке Государственной Инспекцией по труду. 

6 Рекомендации по разработке организационно-распорядительной документации и 

ведению учебной документации по охране труда в организации. 

7 Охрана труда на предприятии (вопросы от и проведения СОУТ). 

8 Финансирование мероприятий по ОТ за счет средств Фонда Социального 

Страхования, в том числе расходы по спецоценке. 

9 Выбираем договор: трудовой или гражданско-правовой. 

10 Организация пожарной безопасности. 

11 Энергоаудит- эффективный инструмент повышения энергосбережения. Актуальные 

вопросы действующего законодательства по охране труда и пожарной 

безопасности. 

12 Требования промышленной безопасности к эксплуатации опасных 

производственных объектов. Ответственность за нарушение требований 

законодательства в области промышленной безопасности. 

 

           Предварительные медицинские осмотры проходят все вновь поступающие на работу. 

Ежегодно проводятся периодические медицинские осмотры сотрудников. Составлен договор с 

медицинским учреждением с целью оказания медицинских услуг. ( Договор № 53/2014 от 25 

декабря 2013г., Контракт № 13/2015 от 02 февраля 2015г.) 

          В ГБПОУ МО ПППЭТ имеется медицинский пункт. В медпункте в наличии: 

носилки бескаркасные для оказания мед. помощи, электронные весы Танита, ростомер 

медицинский, облучатель бактерицидный, кушетка медицинская, прибор для измерения 

давления механический, аптечка для оказания первой помощи укомплектована изделиями 

медицинского назначения согласно приложения к приказу Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ от 5 марта 2011г. № 161н. Учебные мастерские и кабинеты, 

производственные помещения снабжены аптечками, состав которых ежегодно 

пополняется и обновляется. Медицинский кабинет лицензирован (Лицензия № ЛО-50-01-

006363 от 11 февраля 2015г.) 

           Согласно приказа директора техникума №21/01-08 от 28.05.2015г. создана комиссия  
по проведению специальной оценки условий труда для организации и проведения 

специальной оценки условий труда. Заключен договор для проведения СОУТ с ООО 

«ПОИСК». Ведется подбор документов, необходимых для заполнения форм отчетности 

измерения и оценки условий труда (26 пунктов). 

           Комиссией по охране труда обеспечена качественная подготовка и прием 

кабинетов, мастерских, спортзалов, лекционного и актового залов и здания техникума к 

новому учебному году с оформлением актов – разрешений для проведения занятий. 

 

 

 

 



 

 

VI. Итоги финансово-хозяйственной деятельности. 
 

 Техникум является бюджетным учреждением, который в соответствии со статьей 161 

Бюджетного кодекса РФ, создается органами государственной власти для осуществления 

управленческих, социально-культурных, научно-технических функций и финансируется 

из бюджета Московской области на основе сметы доходов и расходов 

 

Финансово- экономическая деятельность (в тыс. руб.) 

 

1.  Годовой Бюджет – 187488,6 

  Внебюджетная деятельность – 9490,2 

 

2.  Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения. 

Перечень статей бюджета с указанием суммы; источник получения. 

Бюджет – 187488,6; источник получения – Министерство образования Московской 

области 

Внебюджетная деятельность: 

КБК 01400000000000000130—4132,8; источник получения – учебно-производственная 

деятельность, дополнительные образовательные услуги, платное обучение. 

КБК 01400000000000000120 – 5357,4 – доходы от собственности (котельная). 

 

3. Направление использования бюджетных средств: 

07040000000210 – оплата труда и начисления – 106377,0 

211 – заработная плата – 83088,5 

212 – прочие выплаты – 3,4 

213 – начисления на выплату по оплате труда – 23285,1 

220 – оплата работ, услуг – 31080,6 

221 – услуги связи – 276,5 

222 – транспортные услуги – 198,8 

223 –  коммунальные услуги – 9460,3 

225 – работы, услуги по содержанию имущества – 15565,1 

226 – прочие работы, услуги – 5579,9 

260 – социальное обеспечение – 11347,9 

290 – стипендия – 9929,2 

290 – прочие расходы – 1624,1 

300 – поступление нефинансовых активов – 12122,9 

340 – увеличение стоимости материальных запасов – 12122,9 

 

4. Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности, а также средств спонсоров и благотворительных фондов. 

211 – заработная плата – 2335,отлично 

212 – прочие выплаты – 18,2  

213 – начисления на выплату по оплате труда – 638,8 

221 – услуги связи – 14,9 

223 – коммунальные услуги – 2391,9 

225 – работы, услуги по содержанию имущества – 421,7 

226 – прочие работы, услуги – 1498,9 

290 – прочие расходы – 251,0 

340 – увеличение стоимости материальных запасов – 1020,4 

310 – увеличение стоимости основных средств – 735,0 

 

 



 

 

VII. Социальное, государственно-частное партнерство 
  В 2014-2015 учебном году на базе ГБПОУ МО ПППЭТ был открыт Ресурсный 

центр «Энергоэффективность и развитие энергетики», который является единицей 

региональной сети непрерывного профессионального образования, где концентрируются 

образовательные ресурсы, необходимые для подготовки высококвалифицированных 

рабочих и специалистов, востребованных региональным рынком труда. Под 

образовательными ресурсами понимаются не только учебно-производственное, учебно-

лабораторное оборудование, но и учебно-методические, информационные, кадровые и 

другие виды ресурсов, обеспечивающих подготовку специалистов и 

высококвалифицированных рабочих кадров. Основные функции ресурсного центра: 

экспертная, информационно-аналитическая функция, организационная, образовательная 

функция. 

  

Цели ресурсного центра: 

- ресурсное обеспечение качественно нового уровня профессионального образования за 

счет максимального учета требований работодателей; 

- повышение качества подготовки рабочих кадров и специалистов, оказание методической 

помощи педагогам системы профессионального образования, удовлетворение кадровых 

потребностей работодателей, образовательных и профессиональных запросов граждан; 

- развитие социального партнерства между сферой экономики и сферой образования; 

- организация сетевого взаимодействия учреждений профессионального образования и их 

равного доступа к научно-методическим, материально-техническим, информационным, 

кадровым ресурсам; 

- создание условий для поднятия престижа специальностей и рабочих профессий  отрасли 

энергетики. 

Основные задачи ресурсного центра: 

- организация постоянного взаимодействия с работодателями на всех этапах выбора, 

разработки и реализации профессиональных образовательных программ, включая 

итоговую государственную аттестацию; 

- взаимодействие между образовательными учреждениями среднего и высшего 

профессионального образования, реализующих образовательные программы 

специальностей и рабочих профессий отрасли энергетики; 

- внедрение и использование современных педагогических и информационно-

коммуникационных технологий, модульной системы обучения; 

- обучение обучающихся на современном высокотехнологичном оборудовании; 

- повышение квалификации, аттестация и переподготовка преподавателей и мастеров 

производственного обучения учреждений профессионального образования и работников 

производства; 

- улучшение качества преподавания общепрофессиональных дисциплин, 

профессиональных модулей; 

- мониторинг образовательного процесса; внедрение системы независимой сертификации 

качества знаний выпускников учреждений профессионального образования; 

- исследование рынка образовательных услуг и регионального рынка труда; 

- определение профессиональной направленности учащихся и сопровождение процесса 

профессионального самоопределения и развития; 

- обеспечение доступа к профессиональным образовательным ресурсам молодежи, 

взрослого населения и персонала образовательных учреждений; 

- привлечение инвестиций в развитие Ресурсного центра на условиях частно-

государственного партнерства. 

 

Главные категории потребителей и заказчиков услуг Ресурсного центра:  

- Открытое акционерное общество "МОЭСК" 



 

 

- Открытое акционерное общество "Мособлэнерго" 

- Муниципальное унитарное предприятие Павлово-Посадского  

-Муниципального района Московской области «Энергетик». 

- Открытое акционерное общество «Металлоизделия». 

- Открытое акционерное общество «Международная алюминиевая компания». 

- Общество с ограниченной ответственностью «Промкомсервис». 

-Общество с ограниченной ответственностью «Павлово-Посадский гофрокомбинат». 

- Компания «Мишлен». 

- Восточная Межрайонная торгово–промышленная палата Московской области. 

- студенты, родители, Центры занятости населения, незанятое население. 

 
Заключены договора о социальном партнерстве в условиях ресурсного центра с 

работодателями: 
- Муниципальное унитарное предприятие Павлово- Посадского Муниципального района 
Московской области «Энергетик»; 
- Открытое акционерное общество «Металлоизделия; 
- Открытое акционерное общество «Международная алюминиевая компания»; 
- Общество с ограниченной ответственностью «Промкомсервис»; 
- Общество с ограниченной ответственностью «Павлово- Посадский гофрокомбинат». 

 

Заключены договора на целевое обучение студентов:  

- Международная алюминиевая компания; 

- Общество с ограниченной ответственностью «Павлово-Посадский гофрокомбинат». 

Проведены консультативные встречи и совещания с руководителями и трудовыми 

коллективами работодателей-партнеров по организации производственной практики 

студентов.  

Проведены совещания в форме «круглого стола» по итогам производственной практики 

студентов с участием работодателей. 

Проведено совещание в форме круглого стола с участием  работодателей по направлению 

Ресурсного центра на тему: «Развитие социального партнерства». 

При разработке ОПОП по профессиям и специальностям были привлечены работодатели  

по направлению Ресурсного центра. 

Подготовлен пакет документов для лицензирования в соответствии с выбранными и 

обоснованными направлениями подготовки. 

 Ресурсный центр осуществляет методическую деятельность путем проведения  

методических семинаров, мастер-классов, практикумов, круглых столов, индивидуальных 

консультаций.  

Всего за 2014-2015 учебный год проведено в различных формах 7 мероприятий, 

направленных на формирование общих и профессиональных компетенций студентов и  

повышение методического и профессионального мастерства педагогических работников. 

 

 

Наименование мероприятия 

(практикумы, круглые столы, заседания, семинары, 

конкурсы, олимпиады), тематика 

Количество участников 

Областной семинар по теме: «Организация и подготовка 

Отборочных соревнований WorldSkils Московской области 

по компетенции «Производство электромонтажных работ».  

20 

Отборочные соревнования WSR Московской области  

Компетенция «Производство электромонтажных работ». 

15 

 



 

 

Региональный этап Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства обучающихся учреждений 

среднего профессионального образования Московской 

области по профессии 13.01.10 «Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям)». 

15 

Региональный этап Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства обучающихся учреждений 

среднего профессионального образования Московской 

области по специальности 13.02.11 «Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования» (по отраслям)  

15 

Проведено совещание в форме круглого стола с участием  

работодателей по направлению Ресурсного центра на тему: 

«Развитие социального партнерства». 

 

20 

Проведены  мастер-классы по подготовке участников II 

открытого чемпионата WorldSkils Московской области по 

компетенции «Производство электромонтажных работ». 

15 

 

На базе ресурсного центра организована консультационная деятельность по 

вопросам функционирования центра. В информационной деятельности ресурсного центра 

можно выделить следующие основные направления: 

- создание раздела «Ресурсного центр» на сайте профессиональной образовательной 

организации; 

- работа со СМИ; 

- создание и распространение буклетов, листовок о деятельности ресурсного центра. 

В целях обеспечения прозрачности деятельности ресурсного центра на 

официальном сайте профессиональной образовательной организации, создан  раздел 

«Ресурсный центр».  

Результаты деятельности ресурсного центра отражаются на постоянно 

обновляемой странице ресурсного центра, популяризирующего инновационную 

деятельность. На указанной странице размещены: положение о ресурсном центре, годовой 

план работы, информация о проведенных мероприятиях, методические материалы. 

 

Деятельность ресурсного центра по направлению  

«Развитие материально-технической базы» 

 

      Важнейшей задачей в рамках реализации программы  развития Ресурсного центра 

является  обновление материально-технической базы Ресурсного центра и более широкое 

привлечение работодателей к его управлению и софинансированию востребованных 

компетенций рабочих и специалистов. Привлеченные средства в 2014-2015 учебном году 

позволили заложить основу  для формирования инновационной образовательной среды, в 

профессиональной образовательной организации проведена модернизация учебно-

материальной базы, используемой в подготовке востребованных на рынке труда кадров.   

     Совершенствование материально-технической базы профессиональной 

образовательной организации осуществлялось в 2014-2015 учебном  году за счет за счет 

развития государственно-частного партнерства с работодателями Московской области, 

средств бюджета Московской области и  внебюджетной деятельности РЦ 

      В 2015-2016учебном году работа по развитию материально-технической базы 

ресурсного центра будет продолжена.  

 



 

 

Данные по укреплению материально-технической базы  

по  профилю подготовки Ресурсного центра 

№ 

п/п 

Наименование Марка 

1 Стенд измерений. Учебная лаборатория. НТЦД-05-08.1 

2 Стенд изучения преобразований частот.  

Преобразователь частоты ОВЕН – асинхронный 

двигатель. Учебная лаборатория. 

НТЦД-01.07.31 

3 Стенд изучения характеристик датчиков.  

Технологические датчики. Учебная лаборатория. 

НТЦД-05.05. 

4 Стенд изучения электричества. Учебная 

лаборатория. 

НТЦД-22.03Б 

5 Стенд исследования автоматизации. Учебная 

лаборатория. 

НТЦД-09.22 

6 Стенд исследования моделирования инженерных 

схем сооружений. Учебная лаборатория. 

НТЦД-08.15 

7 Стенд исследования преобразования техники. 

Учебная лаборатория. 

НТЦД-07.25 

8 Стенд исследования принципа функционирования 

электрического двигателя. Учебная лаборатория. 

НТЦД-07.03 

9 Стенд исследования устройства электрических 

установок.  Учебная лаборатория 

НТЦД-07.04 

10 Стенд исследования характеристики 

электропровода. Электропривод с универсальной 

машиной переменного тока. Учебная лаборатория 

НТЦД-07.05 

11 Стенд исследования электромонтажных систем. 

Учебная лаборатория 

НТЦД-08.47 

12 Стенд исследования электрических машин. 

Учебная лаборатория 

НТЦД-06.23 

13 Стенд исследования систем автоматизации. 

Автоматика на основе программируемого реле.  

Учебная лаборатория 

НТЦД-09.14 

14 Стенд исследования систем автоматики. 

Автоматизация производственных процессов и 

автоматика. Учебная лаборатория 

НТЦД-09.12.1 

15 Стенд исследования ток.  Универсальная машина 

переменного тока. Учебная лаборатория 

НТЦД-06.01 

16 Стенд исследования электроаппаратов. 

Электрические аппараты. Учебная лаборатория 

НТЦД-08.09 

17 Стенд исследования видов электрооборудования. 

Учебная лаборатория 

НТЦД-10.10.1 

18 Стенд моделирования. Учебная лаборатория НТЦД-10.72 

19 Стенд релейной защиты и автоматики. Учебная 

лаборатория 

НТЦД-10.66 

20 Стенд функционирования электрического привода. 

Автоматизированное управление электроприводом 

с МК. Учебная лаборатория 

НТЦД-07.02.2 

21 Стенд цифровой электроники. Учебная 

лаборатория 

НТЦД-02.58 



 

 

22 Программно-аппаратная станция c гибридным 

энергообеспечением 

USN LEVEL FG715 Intel Core i5 

4570 3.20GHz/8G/1Tb/Card-

R/DVD-RW/2048Mb video/ATX 

500W/Win Pro/Win Office Pro  

23 Монитор AsusVT199T 

24 Интерактивная доска ERWRITE DualBoard1279 

25 Универсальный проектор Epson EB-X20 

26 Интерактивный планшет Interwrite Mobi View 

27 Интерактивный комплект оперативной 

диагностики 

Interwrite CPS Numeric 32 

28 Акустическая система  SVEN STREAM Light 

29 Стенд электротехники и электроники. Учебный 

лабораторный стенд 

НТЦД-01.01.3 

 

VIII. Заключение. Перспективы развития техникума на 2013-2014 

учебный год. 
В отчетном году техникумом решались задачи, обусловленные необходимостью 

сделать систему профессионального образования гибкой, адаптивной к постоянно 

изменяющейся ситуации на рынке трудовых ресурсов, возрастанию требований 

работодателей к качеству подготовки специалистов всех уровней.  

В условиях информатизации общества и развития новых наукоемких технологий – 

добиться такого уровня квалификации выпускника, чтобы стержневым показателем его 

будущей деятельности выступали профессионализм и компетентность, которые смогут 

обеспечить им конкурентоспособность и мобильность в динамично изменяющихся 

условиях и послужат важным фактором их социальной защищенности. 

 

Задачи реализации Программы развития (стратегического плана) 

образовательного учреждения на следующий год и в среднесрочной 

перспективе.  
Планирование работы на следующий год в техникуме строится по принципу «От 

будущего к настоящему», для создания условий дальнейшего повышения доступности 

качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития 

экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. 

 

 Формирование профессиональных и личностных ценностей обучающихся через 

реализацию целевых воспитательных программ. 

  Заключение договоров социального партнерства с предприятиями города и района.  

 Корректировка вариативной части рабочих программ профессиональных модулей с 

участием работодателей по реализуемым  профессиям и специальностям. 

 Мониторинг трудоустройства выпускников, отслеживание профессиональных 

успехов и карьерного роста выпускников. 

 Укрепление материально-технической базы. Дальнейшее развитие использования в 

образовательном процессе электронных образовательных ресурсов, дистанционных 

образовательных технологий. 

 Развитие инновационных форм финансирования техникума, позволяющих 

сконцентрировать государственные и частные финансовые средства на развитие 

структурных изменений техникума 

 Разработка и реализация  программы сертификации учебных мастерских и 

лабораторий. 



 

 

 Повышение инвестиционной привлекательности техникума через расширение 

спектра образовательных услуг в соответствии с потребностями регионального и 

межрегионального рынков труда.  

 Расширение сферы дополнительного образования (научно-технической, 

художественно-эстетической и физкультурно-спортивной направленности) через 

открытие и развитие новых направлений. 

 Участие техникума в программах, проектах, конкурсах, рекомендуемых 

Министерством образования Московской области. 

 Активное участие в конкурсах WS, по различным компетенциям. 

 

 

 

Директор ГБОУ СПО ПППЭТ  МО Е. И. Волкова  

 


