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Кадровое обеспечение образовательного процесса


	2014 - 2015 учебный год


	Информация об уровне образования, квалификации и стаже работы  
	Количество

	%

	Количество педагогических работников в штате
	80
	100

	Количество педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории
	 69
	86,25

	Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	30
	37,5

	Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	31
	38,75

	Количество педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию
	1
	1,25

	Количество педагогических работников, аттестованных на соответствие должности
	7
	8,75

	Количество педагогических работников с высшим образованием
	69
	86,25

	Количество педагогических работников с высшим  педагогическим образованием
	41
	51,25

	Количество педагогических работников со средним профессиональным образованием
	11
	13,75

	Количество педагогических работников, повысивших  квалификационную категорию
	16
	20

	Количество педагогических работников имеющих учёную степень
	1
	1,25

	Количество педагогических работников, работающих по совместительству
	5
	6,25

	Стаж работы  от 1года до 3-х лет                                                  
                                                     
	17
	21,25

	Стаж работы  от 3лет-до 5 лет
                                                     
	16
	20

	Стаж работы    более 5 лет
                                                     
	47
	58,75

	Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации за последние 5 лет
	78
	97,5

	Количество педагогических работников, прошедших стажировку за последние 3 года
	24
	30


[bookmark: _GoBack]Аттестация педагогических работников
Аттестация педагогических работников является важнейшим рубежом в профессиональной деятельности педагога, это самооценка профессиональных достижений, самоанализ педагогических проблем и задач, решение которых осуществляется в межаттестационный период.
Аттестация - это процесс двусторонний, который предполагает, с одной стороны, внутренний самоанализ педагогической работы педагога, поставленных целей, результатов их реализации за определенный период, с другой стороны, внешний анализ эксперта этой деятельности. В итоге в ходе аттестации повышается профессиональный уровень и в определенной степени меняется социальное положение. В подготовке к аттестации немаловажную роль занимают:
- проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий,
- участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях, семинарах,
- обучение на курсах повышения квалификации,
- работа над темой самообразования.
 Аттестация педагогических работников проходит в соответствии  с перспективным планом и на основании нормативных документов:
-Закон РФ « Об образовании»
-Приказ Министерства образования и науки РФ «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»
-Положение о порядке аттестации педагогических работников.
     За 2014-2015 учебный год плановую и на повышение квалификационной категории аттестацию прошли 35% педагогических работников, из них:
	Квалификационная         категория
	Количество                        аттестованных педагогов
	% соотношение

	Высшая квалификационная категория
	6
	7,5

	Первая квалификационная категория
	10
	12,5

	На соответствие занимаемой должности
	12
	15

	Всего
	28
	35
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